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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES ENTRE,
LA ENTIDAD ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA Y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

En la Ciudad de Granada, 20 de MAYO de 2022
Reunidos

D. Francisco José Garcia Ibafiez, con DNI 24.151.476-G, en calidad de Alcalde-Presidente de
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE, con CIF P-1816100-J y con domicilio social
Calle Real 123, 18240, Pinos Puente (Granada).

Diia. AIicia} Mesa Madero, con ,D.N.I. 29078444-G, en calidad de Presidenta de la
ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA con CIF G-18722041 y
domicilio social Calle Bruselas, 38, 18008, Granada.

Reconociéndose las dos capacidades plenas para obligarse en los términos del presente
Convenio.

EXPONEN

1°. Que, en funcién de su naturaleza y objetivos, la Asociacion Granadina de Sindrome de
Asperger TEA y el Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente que suscriben el presente
Convenio estan llamadas a desempefiar un papel fundamental en el acercamiento entre
ambas.

2°. Que el intercambio de experiencias y conocimientos de las actividades que desarrolla
cada uno de los firmantes es de mayor interés para el desarrollo de sus competencias.

3°. Que la Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger TEA y el Excmo. Ayuntamiento
de Pinos Puente, tienen campos de interés comun en lo relacionado con la integracion
sociolaboral de personas con Sindrome de Asperger en el ambito formativo y laboral.

4°  Que los firmantes estan interesados en normalizar la situaciéon de las personas con
Sindrome de Asperger.

5°. Que el Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente cuenta con instalaciones adecuadas para
la imparticion de las referidas practicas profesionales y manifiesta su voluntad de
participar en el Programa de Practicas Profesionales mencionado.

6°. Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracion en materia de practicas profesionales con arreglo a las
siguientes
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ESTIPULACIONES
PRIMERA .-

El Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, se compromete a facilitar sus instalaciones, para la
realizacion de practicas profesionales por parte de los/as beneficiarios participantes en el
Programa de Empleo de la Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA.

SEGUNDA .-

La Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger TEA, viene obligada de suscribir, ampliar o
prorrogar, con caracter previo al inicio de las practicas, segun proceda, un Seguro de Accidentes
para los participantes en las practicas profesionales, al objeto de tener cubiertos los riesgos de
accidente que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia de éstos a las practicas en
la empresa que nos ocupa.

El aseguramiento del riesgo de accidentes se efectla mediante pdliza con una entidad
aseguradora privada, la cobertura minima que debera contener dicha péliza sera la siguiente:

-Fallecimiento por accidente

-Invalidez permanente

-Lesion permanente no invalidante: Segun valoracion oficial de prestaciones de la
Seguridad Social al respecto.

-Responsabilidad civil: Dafios a terceros causados por el participante del
programa.

La Asociacion antes del inicio de las practicas notificara al responsable del centro los datos
referidos a la péliza de seguro, asi como su alta en la entidad aseguradora.

TERCERA .-

El participante se compromete a llevar a cabo las tareas propuestas, asi como cumplir el horario
establecido desarrollando las siguientes actividades relacionadas con su cualificacién sobre
habilidades sociales y laborales de auxiliar de escaneo / dependiente y tareas auxiliares, etc. En
funcion de las necesidades que pudieran darse durante el periodo establecido en el centro,
podria abrirse el abanico de tareas y funciones, previa aprobacién del supervisor de practicasy
el Tutor laboral.

CUARTA.-

De larealizacion de dichas practicas profesionales no se deducira relacién laboral alguna entre
los participantes y la entidad en las cuales se llevaran a cabo. Asi mismo, la participaciéon del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente no supondra la adquisicién de mas compromisos que los
estipulados en el Convenio y, en ningln caso, se derivaran aspectos propios de un contrato

laboral.
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3 Al no ser una relacién de caracter laboral la existente entre el usuario del programay la Excmo.
B Ayuntamiento de Pinos Puente, en el caso de que al término de las practicas se incorporen a la
§ plantilla de las mismas, el tiempo de estancia no se computara, a efectos de antigiiedad, ni
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SEXTA.-

La Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger TEA se compromete a comunicar a la
inspeccion Provincial de Trabajo la realizacion de estas practicas, facilitando a dicho organismo
lo datos personales y las fechas en que comienzan y finalizan las mismas.

SEPTIMA.-

Al comienzo de la fase de practicas profesionales y a los efectos que procedan, se informara al
usuario/a que va a ejecutar, asi como el horario de las mismas que en nuestro caso sera de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes, pudiendo modificarse este horario si se viese interesante
para el usuario y bajo previo acuerdo entre las partes. Asi mismo las personas beneficiarias
portaran durante toda su estancia en la empresa una identificacion de “Persona en Practicas”,
facilitada por la entidad.

OCTAVA.-
El Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente designara un Supervisor/a de practicas a los efectos
de asesorar y supervisar las actividades del participante en el programa que la empresa acoja.

Seran funciones del Supervisor:

o Dar acogida e informacion pertinente sobre la empresa y el plan de practica al
participante.

Definir, desarrollar y hacer seguimiento, en coordinacion con el/la Tutor Laboral
de préacticas de la Entidad, del plan de practicas.

Velar por la correcta implementacién del proceso de practicas.

Atender las consultas que pueda realizarle el beneficiario de las préacticas.
Elaborar los informes que se consideren oportunos.

Servir de conexion entre la entidad y la asociacion.

o

O O O O

NOVENA .-

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger designara Como Tutor Laboral de las
practicas a D. Félix Hermoso Duran con DNI 07271874X, que se encargara de ser facilitador/a,
consejera/o, dinamizador/a y guia de los recursos que permitan establecer los itinerarios mas
adecuados en los @mbitos laborales que optimicen la consecucién de los objetivos generales del
programa, en relacion al conocimiento de los habitos, practicas y valores propios del entorno
laboral en que se desarrolla la ocupacidn en la que el usuario tiene formacién cualificada y
aspira a desarrollar su capacidad productiva, autonomia e iniciativa, en relacion a su objetivo
profesional y las previsiones de su ltinerario Personalizado para la Insercion (caracteristicas de
las empresas, nivel organizacional, ocupaciones en las que se aplican la cualificacion
obtenida, recursos, tiempos, sistemas de acceso, caracteristicas de los perfiles solicitados, etc).

Seréan funciones del Tutor Laboral:

o Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la
estructura organizativa de la empresa y las caracteristicas de los participantes
(objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.). Elaboracion del programa
individual de cada patrticipante.

o Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de los/as
participantes.

o Contrastar la informacién recogida con el/la supervisor/a de empresa.
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o Valorar el aprovechamiento y rendimiento del/ la participante, mediante técnicas
e instrumentos previstos en la planificacién, para conocer y garantizar su nivel de
integracién y conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

o Planificar en coordinacion con el/la tutor/a de préacticas visitas para el
seguimiento conjunto de la accién con el objetivo de solventar y resolver
situaciones antes de que finalice la accion.

o Evaluar, junto con el supervisor/a de empresa, los resultados de los procesos en
los que han estado inmersos los/as patrticipantes, elevando informe conjunto a la
finalizacion de las mismas y memoria final que contemple todos los aspectos
realizados del programa.

DECIMA.-

A la finalizacion de las practicas el Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente facilitard a los
participantes una acreditacion de las mismas, en la que se hara constar, al menos, la
denominacion de la empresa, la duracion en horas, el programa de contenidos y actividades
desarrolladas y una valoracion final.

Asi mismo facilitara a la entidad un informe sobre los aspectos a mejorar por el usuario/a en
relacién a las deficiencias observadas en conocimientos relacionados con el desempefio y
aquellas relativas a las habilidades sociales y de comunicacion basicas.

UNDECIMA .-

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger TEA facilitara apoyo y asesoramiento al
supervisor/a de Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, facilitando y proporcionando las hojas
de observacion / evaluacion para la emisién de los informes u otros aspectos que sean de
interés.

DUODECIMA .-
Los/as participantes en las practicas tendran las siguientes obligaciones durante el desarrollo de
las mismas:

a. Desarrollar eficazmente el itinerario de préacticas, siguiendo las orientaciones del tutor de
practicas en la empresa y las de la entidad que gestiona el Programa.

b. Desarrollar cinco horas diarias de practicas con una limitacién de 25 horas semanales
en la empresa, en el periodo establecido en el anexo al presente convenio.

c. Respetar y acatar las normas de disciplina y organizacion interna de las empresas
donde desarrollen las practicas.

d. Desarrollar las actividades y tutorias que la entidad establezca en desarrollo del
programa, con una limitacion de cinco horas semanales en el periodo en que desarrolle
sus practicas profesionales; no pudiendo actuar ni decidir por si mismos ni desarrollar
acciones fuera del horario laboral, hacer guardias u otras tareas de caracter

w extraordinario.
2 e. Comunicar a la Entidad las incidencias que se produzcan en desarrollo del programa.
‘é’ f. Comunicar, por escrito, a la entidad la renuncia al programa de practicas por comenzar
™ una relacién de caracter laboral.
N . , . . . .
S g. Comunicar al Tutor Laboral de practicas aquellas incidencias que puedan presentarse e
8 impidan el desarrollo del presente convenio.
o
N
N El incumplimiento de las obligaciones a las que estan sujetos los participantes en el programa
'z incluidos en el presente convenio podra dar lugar al cese en la actividad y la pérdida de la
f condicion de beneficiario del programa.
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DECIMOTERCERA.-
Son compromisos por parte del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, participante del
programa en practicas:

a. Designar, dentro de la empresa, el coordinar/a de los/as participantes que debera
poseer, al menos, titulacion adecuada o, en su defecto, la experiencia suficientemente
contrastada para poder realizar las funciones de coordinador con los participantes.

b. Comunicar, por escrito, a la entidad cuantas incidencias considere de interés
relacionadas con el desarrollo de las préacticas, especialmente, en su caso, la falta de
interés, indisciplina y faltas reiteradas, justificadas o no.

c. Comunicar a la entidad, en su caso, la extincién de la practica como consecuencia del
establecimiento de relacién laboral entre los participantes y la empresa.

d. Permitir el acceso a las instalaciones de las practicas al personal de esta la entidad que
supervise las actividades que desarrolle el usuario en préacticas. La visita siempre sera
programada y consensuada con el coordinador de empresa.

e. Abonar a la persona que realice las practicas profesionales, cuyos datos aparecen en
los anexos I-A y anexo I-B, una beca mensual de 200 euros, sin que ello suponga una
contraprestacién de servicios de ningun tipo, durante el periodo de realizacion de las
practicas.

DECIMOCUARTO.-

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger TEA como gestora del Programa de
Practicas sera quién asuma los gastos generales y corrientes necesarios para el funcionamiento
del programa y en concreto, los gastos derivados de la Pdliza de Accidentes y otros seguros de
responsabilidad civil que puedan realizarse.

DECIMOQUINTO.-

En anexos al presente convenio se determinaran los beneficiarios nominales de las practicas, el
periodo de duracion de la practica, inicio y finalizacion, el horario y lugar de realizacion de la
misma, el coordinador de la empresa y las actividades a desarrollar.

DECIMOSEXTO.-

El presente convenio tiene una duracion de cuatro meses con un periodo de prueba de 15 dias,
superado este periodo, no concluira hasta la terminacién del periodo de préacticas que esté en
vigor.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento y para que
conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba citados.
El Ayuntamiento de Pinos Puente Asociacién Granadina Sind. Asperger TEA
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