
     

 

 

 

 

 
EXCMO. AYUNTAMIENTO 

                   DE 

PINOS PUENTE 18240 (GRANADA)  
 

 

 

MODIFICACIONES EN RPT (DESDE 2015 A 2021) 

 

ÍNDICE DE PUESTOS 

 

ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN        3 

 - 1 dotación más por acuerdo pleno 16 de marzo de 2016 = total 5  

 

AGENTE DE POLICÍA LOCAL (*)        4 

 - Modificación de Valoración del Puesto (Pleno 4 de octubre de 2018).  

  

ARQUITECTO/ ATÉCNICO                      5 

ASESOR/A JURÍDICO ACCIÓN SOCIAL J/P       6 

ASESOR/A JURÍDICO          7 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA         8 

AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVO/A       9 

AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVO/A – NOTIFICADOR/A   10 

AUXILIAR DE SERVICIOS         11 

AUXILIAR EDUCADOR/A         12 

AUXILIAR EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL      13 

AUXILIAR TÉCNICO/A DE INSTALACIONES CULTURALES     14 

 

AUXILIAR TÉCNICO/A DE PROYECTOS J/P       15 

- Ampliación jornada de 1 puesto a 25 h/s (pleno 16 de marzo de 2017) 

 - El otro puesto tiene jornada de 20 h/s (sin cambio) 

 

DIRECTORIA DE LA BIBLIOTECA - ARCHIVEROIA      16 

DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL       17 

EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL        18 

EDUCADOR/A SOCIAL J/P         19 

INFORMADOR/A - TRAMITADOR/A        20 

INSPECTOR/A DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE      21 

JEFEIA DE ÁREA DE SERVICIOS AL CIUDADANO      22 

JEFE/A DE ÁREA DE SERVICIOS AL TERRITORIO      23 

 

JEFE/A DE ÁREA DE SERVICIOS ECONÓMICOS - INTERVENTOR/A   24 

- Modificación Funciones (Pleno 22 de mayo de 2019) 

 

JEFE/A DE ÁREA DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARIO/A    25 

 

JEFE/A DE LA POLICÍA LOCAL        26 

 - Modificación CD, a nivel 26 (pleno 16 de marzo de 2016) 

 

JEFE/A DE UNIDAD DE CULTURA E INSTALACIONES CULTURALES    27 

JEFE/A DE UNIDAD DE DEPORTES Y TIEMPO LIBRE      28 

JEFE/A DE UNIDAD DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE     29 

JEFEIA DE NEGOCIADO         30 

JEFE/A OAC           31 

MONITOR/A DEPORTIVO         32 

MONITOR/A DEPORTIVO J/P         33 

OFICIAL CONDUCTOR/A         34 

 

OFICIAL DE POLICÍA LOCAL        35 

- Modificación de Valoración del Puesto SIN EXPEDIENTE (Pleno 4 de octubre de 2018).  



     

 

 

 

 

 
EXCMO. AYUNTAMIENTO 

                   DE 

PINOS PUENTE 18240 (GRANADA)  
 

 

 

 

 

 

OFICIAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES       36 

 

CREACIÓN DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES A J/P    36A 

 - Pleno 16 de marzo de 2016 

 

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS       37 

 - 1 dotación más por acuerdo pleno 16 de marzo de 2017 = total 15  

 

OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA        38 

OPERARIOIA DE SERVICIOS MÚLTIPLES       39 

PERIODISTA           40 

PSICÓLOGOIA           41 

RESPONSABLE AUXILIARES DE SERVICIO       42 

RESPONSABLE DE COMEDOR         43 

RESPONSABLE DE LA BRIGADA DE LIMPIEZA, OBRAS Y SERVICIOS   44 

RESPONSABLE GABINETE DE ALCALDÍA       45 

SECRETARIO/A DE ALCALDÍA        46 

TÉCNICOIA ACCIÓN SOCIAL         47 

TÉCNICO/A AUXILIAR DE INFORMÁTICA       48 

 

TÉCNICO/A DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN LOCAL    49 

- Ampliación jornada a Jornada Completa (JGL 13 de junio de 2018 y pleno de 26 de julio de 

2018) 

 

TÉCNICO/A DE SERVICIOS ECONÓMICOS       50 

 - Ampliación 1 dotación  por Pleno de 16 de marzo de 2016= total 2 

 

TÉCNICO/A INFORMÁTICO         51 

 

TESORERO/A           52 

- Modificación para reservar a FALHN (Pleno 16 de marzo de 2016) 

- Modificación de Valoración del Puesto (Pleno 22 de mayo de 2019) 

- Modificación CD, a nivel 26 (Pleno 22 de mayo de 2019) 

 

CREACIÓN PUESTO JEFE SECCIÓN ECONÓMICA                        52A 

 - Pleno 22 de mayo de 2019 

 

TRABAJADOR/A SOCIAL                     53 

          - Amortizada (Pleno 4-2-2021) 

 

VICESECRETARIO/A           54 

- Modificación de Valoración del Puesto (Pleno 22 de mayo de 2019) 

 

VIGILANTE DE MEDIO AMBIENTE        55 

          - Amortizada (Pleno 4-2-2021) 
 
 

 

(*) se hace constar la necesidad de adaptación de la RPT a la dotación de puestos real a fecha de 31 de diciembre, que es 18.      
Necesidad de acuerdo plenario de modificación de RPT: 

 - Resolución OEP 13 de julio de 2018 (2 plazas policía local: BOE 25-7-2018) 
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                   DE 
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 - Resolución OEP 7 de febrero de 2019 (3 plazas policía local: BOE 25-7-2019) 

 


