Constlioe
de Gesiion
Miblica

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

POSIBLES CRITERIOS GENERALES A TENER EN CUENTA PARA LA ASIGNACION
DEL COMPLEMENTO DE DESTINO EN LA FUTURA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO '

Cbh cD
SITUACION ACTUAL PROPUESTA
Tecnico Superior: 22
Al1-22 Jefe de Unidad: 24
Al -27 Jefe de Area; 26
Vicesecretaria: 26
Habilitados Nacionales: 30
Nivel I: 20
A2 —18 Nivel Il: 22
A2 — 20 Jefe de Unidad: 24 Jefe de Policia: 2k
A2 —24 Jefe de Area: 26
C1-14 Nivel |: 18 Agente de Policia: 18
C1-16 Nivel 11:20 Oficial Policia: 20
C1-17 Jefe de Negociado:20
C1-18 Jefe de Unidad: 20
C2 -1
C2-13 Nivel I: 14 Oficial Oficios: 14
Cc2-14
E-11 Nivel I: 12 Operario: 12
E—-13 Nivel I1: 14 Encargado: 14
E—14




