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sion de ayudas y subvenciones propias del Area corres-
pondiente a su Delegaci6n.

F} Incoar, tramitar y resolver expedientes administra-
tivos, en relacién con la materia de su competencia, por
infraccion de las Ordenanzas Municipales o disposicio-
nes legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros 6rganos.

G) Planificar los objetivos y actividades encomenda-
das a su Delegacitn y someter las propuestas a la apro-
bacién de la Alcaldia o, en su caso, al Pleno.

H) Responder de la programacién técnica y adminis-
trativa del Servicio.

1} Someter a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno,
Alcaldia 0 Concejalia Delegada las propuestas de gas-
tos correspondientes a su Area.

J} Informar y someter a la consideracién de los érga-
nos competentes cuantas iniciativas econémicas y so-
ciales tengan trascendencia en el &mbito de su compe-
tencia.

K} Informar a las asociaciones, colectivos y particula-
res interesados de cuantas iniciativas sean de interés
piblico en la materia de su competencia.

L} Responder ante la Alcaldia de las competencias
delegadas.

La presente Delegacion se efectda conservando la
Alcaldia |as siguientes facultades de tutela:

- La de recibir informacion detallada de |a gestion de
la atribucion delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcion de
decisiones de trascendencia.

- Los actos administrativos dictados por la concejala
delegada en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderan dictados por la Alcaldesa- Presidenta, co-
rrespondiendo, en consecuencia, a la Presidencia, la re-
solucion de los Recursos de Reposicién que puedan in-
terponerse, a tenor del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presente delegacicn surtira efectos desde la fecha
en que se dicte de acuerdo con lo previsto en el art. 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Natificar el presente Decreto a la intere-
sada, dédndose cuenta del mismo en el primer Pleno
que celebre la Corporacién Municipal y haciéndose pu-
blico en forma reglamentaria.”

Motril, 25 de octubre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Luisa M2 Garcia Chameorro.

NUMERO 5.762
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprabacién inicial expte. de suplemento de crédito
01/2019

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

Granaqail,jygvei, 7 de noviembrg de 2019_ m
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HACE SABER: Que &l Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre,
acordé la aprobacion inicial del expediente de suple-
mento de crédito 01/2019, con cargo a baja de crédito
de otra aplicacion presupuestaria,

Aprobado inicialmente el expediente y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion pablica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio en el BOP.

Este edicto, que se anunciard en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al pablico por un
plazo de quince dias hébiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podrén interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
€l articulo 169.1 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 R.D. 500/90.

Motril, 31 de octubre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERD 5.772
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE {Granada)

Acuerdo marco regulador del personal funcionario def
Ayuntamiento de Pinos Puente

EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibéafiez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Plenc en sesién
extraordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2019,
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

ACUERDO

8. ACUERDO MARCO REGULADOR DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE.

Se da cuenta del dictamen favorable emitido por la
Comisién Informativa Area Econémica celebrada el dia
16 de mayo de 2019 {5 votos a favor (PSOE), y 2 abs-
tenciones (1 [U y 1 Cambiemos), que dice:

PROPUESTA DE ALCALDIA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 31 v si-
guientes, Disposicion Adicional Séptima y Disposicion






B.O.P. nimero 213 [

Adicional Duodécima del Texte Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Priblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Capitulo
ill del Titulo IV de 1a LLey Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Vistos los antecedentes del expediente, se propone
la adopcidn del siguiente

ACUERDO:

PRIMERQ. Aprobar el Acuerdo de la Comisidn Nego-
ciadora de fecha 8 de maye de 2019, que recoge el
Acuerdo Marco de aplicacion al personal funcionario
del Ayuntamiento de Pinos Puente, cuyo contenido lite-
ral es el siguiente:

“ACUERDO REGULADCR DEL PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son
aplicables a los funcionarios de carrera e interinos, que
presten sus servicios en el Ayuntamiento de Pinos
Puente, asi como el personal funcionario de Administra-
cién Local con habilitacién de carécter nacional que pres-
ten servicios en el mismo, sin perjuicio de su normativa
especifica.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. La vigencia del presente Acuerdo, serd por un pe-
ricdo de cuatro afnos, entendiéndose prorrogado anual-
mente si no media denuncia del mismo por alguna de
fas partes con un mes de antelacién a su vencimiento, y
en cualquier ¢caso, continuara vigente hasta la aproba-
cién del que lo sustituya.

2. Las condiciones legales y econdmicas estableci-
das en este Acuerdo tienen el caracter de minimas vy,
por tanto, cualguier mejora que se establezca por
acuerdo o norma mas favorable al personal incluido en
su ambito de aplicacion, se aplicara prevaleciendo so-
bre el contenido del presente Acuerdo.

Articulo 3. Comision Paritaria de Interpretacién y Vi-
gilancia.

1. Las partes firmantes acuerdan crear una Comision
Mixta Paritaria de Interpretacién y Vigilancia {(CiV} del
mismo.

2, La Comisién estaré compuesta por un miembro de
cada Seccién Sindical firmante, siempre que tengan re-
presentacién en la Junta de Perseonal, y el mismo nd-
mero de miembros en representacién de la Administra-
cién. En cualquier momento, la Comisién podra invitar
a las personas afectadas ¢ a alguna de las personas re-
presentantes para mejorar la informacién.

Ostentara la Presidencia el Sr. Alcalde del municipic
o Concejal en quien delegue. Para el caso de fa repre-
sentacion del personal funcionario, cada designacién
habra de incluir titular vy suplente, no pudiendo asistir a
las reuniones de la Comisién quienes no estén previa-
mente designados como miembros, con el previo co-
nocimiento de los restantes miembros.

3. La Secretaria de la Comision, con voz y sin voto,
corresponderé a la Secretaria General de la Corpora-
cion o funcionario de la misma en guien delegue.

4, Se constituird dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién del presente Acuerdo.
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Avrticulo 4. Funciones de la Comision Paritaria de In-
terpretacidn y Vigilancia.

1. Corresponden a la CIV especificamente las si-
guientes funciones:

a} Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado en el Acuerdo.

b) Interpretacién auténtica del texto del Acuerdo en
todos sus aspectos y en su aplicacién practica.

c) Propuesta de resolucién a los érganos de go-
bierno municipales que resulten competentes de cuan-
tos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condicicnes establecidas
en ¢l presente Acuerdo, asi como en otros acuerdos
con la Corporacién derivados del presente.

d) Propuesta de revision puntual del Acuerdo.

e} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia practica del Acuerdo, o vengan establecidas en su
texto o cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

La Comisién no podrd asumir funciones distintas de
aquellas que expresamente le han sido atribuidas en el
presente Acuerdo, La interpretacién del mismo no
puede alterar su verdadero contenido, ni modificar las
condiciones de trabajo pactadas o establecer nuevas
normas, teniendo sin embargo facultades para propo-
ner la adaptacion del contenido del Acuerdo a proble-
mas sobrevenidos y no previstos en el mismo.

2. El conocimiento y resolucién de los conflictos deri-
vados de la aplicacidn e interpretacion del presente
Acuerdo podra derivarse a los sistemas de solucién ex-
trajudicial de conflictos colectivos previstos en el arti-
culo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Pablico.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comisién Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia.

El régimen de funcionamiento de la CIV se adecuara
a las siguientes reglas:

1. Se reunira de forma ordinaria en los meses de
mayo y septiembre de cada afio natural. Asimismo se
reunira cuando lo solicite alguna de fas partes (Corpora-
cién o Delegados de Personal}, mediante solicitud de
cualquiera de sus miembros presentada por Registro
General que habréa de contener su solicitud el orden del
dia a tratar, debiéndose celebrar en un plazo maxime de
10 dias habiles desde que se formule la sclicitud.

2. Las convocatorias de la Comision se realizaran por
la Presidencia de la misma o por la Secretaria de orden
suya, con una antelacion minima de 2 dias habiles a la
fecha de su celebracion, salvo en los casos de urgencia
que debera ser previamente ratificada, siendo notifica-
das a cada persona miembro de la Comisién.

3, Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Co-
mision, podra reducir derecho alguno de los acordados
en el presente Acuerdo.

4. La Comisién quedara constituida con la mitad méas
uno de los miembros de cada una de las partes (Corpo-
racion o Funcionarios).

b. Para la adopcidn de acuerdos se requerird en todo
caso el voto favorable del Alcalde o Concejal en quien
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haya delegado la Presidencia de la CIV y en el caso de la
representacion del personal funcionario el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros asistentes.

6. Deberan levantarse actas de todas las reuniones
de la CIV, cuyo borrador se aprobara con ocasién de la
siguiente reunién, remitiéndose un ejemplar de las mis-
mas una vez aprobadas a las Secciones Sindicales y se
haran pablicos a través del tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

7. Los acuerdos de esta Comisién adoptados en in-
terpretacion y desarrollo del presente Acuerdo vincula-
rén a las partes, incorporandose al mismo y partici-
pando de su naturaleza juridica siempre que hayan sido
ratificados y publicados de la misma forma que aquél.

8. Cuando sea preceptivo o se considere conve-
niente, los acuerdos de la Comisién se publicaran en el
BOP para su general conocimiento, Se establecera un
sistema de informacion a todo el personal.

Articulo 6. Mesa General de Negociacion,

1. De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico, se constituira la Mesa Gene-
ral de Negociacién del Ayuntamiento de Pinos Puente
{MGN)}, siendo su composicién y funciones las recogidas
en el Titulo Ill, Capitulo IV de dicha norma.

2. Las materias objeto de negociacién, seran las re-
cogidas en el articufo 37.2 del citado Texto Refundido,
asi como las que acuerden las partes.

3. En particular se someterd a MGN, con una antela-
cion de al menos 15 dias habiles a la fecha del inicio de
su tramitacién administrativa, el proyecto de Presu-
puesto municipal del siguiente ejercicio, con el objeto
de verificar la dotacion presupuestaria de los acuerdos
aicanzados en la misma dentro de la disponibilidad pre-
supuestaria,

El presente Acuerdo y sus modificaciones seran fir-
mados por las partes en el seno de la MGN y posterior-
mente, se conformara el expediente administrativo co-
rrespondiente para su aprobacion en la primera sesion
que celebre el Ayuntamiento Pleno después de su firma
¥ publicacién integra posterior en el Boletin Oficlal de la
Provincia.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SELECCION DE
PERSONAL Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Avrticulo 7. Organizacién del trabajo.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente define por si
mismo las estructuras administrativas internas con las
que puede dotarse, con objeto de poder adoptarlas a
sus necesidades especificas y a fin de permitir una ges-
tién eficaz.

2. El organigrama funcional y administrativo vigente
en cada momento en el Ayuntamiento, aprobado por el
Pleno de la Corporacién, es el instrumento de organiza-
cidn y distribucion por areas de los servicios del Ayun-
tamiento de Pinos Puente, y que se estructuran a su vez
en los distintos puestos de trabajo incluidos en la Rela-
¢ién de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La plantilla municipal ser4 sometida a consulta de
la MGN de forma previa a su aprobacién plenaria. A tal
fin seré convocada dicha MGN con al mengs 15 dias de
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antelacion a la celebracién de la correspondiente Comi-
sion Informativa que haya de dictaminarla,

2. La Relacién de Puestos de Trabajo es un instru-
mento de racionalizacion del trabajo, que trata de armo-
nizar las necesidades de los servicios municipales con
la organizacion dada para llevarlos a cabo (organigrama
funcional) y los recursos humanos disponibles {planti-
lla), debiendo contener la denominacion, tipo y sistema
de provision de los puestos de cada centro o servicio, la
valoracion de las retribuciones complementarias que
les correspondan y los requisitos exigidos para su de-
sempefio, asi como la enumeracién de sus funciones.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pinos
Puente serén desempefiados de acuerdo con los requi-
sitos que se establezcan en larelacién que los contenga
y demas reglamentacién concordante.

La creacidn, modificacién y definicién de puestos de
trabajo, se realizars a través de la R.P.T. La aprobacion
de la RPT y sus modificaciones debera ser negociada en
la MGN en los términos del articulo 37 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Plblico.

Los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales
podran conocer todos los puestos de frabajo vacantes.

3. Se articularan a través de la MGN los procedimien-
tos de concurso y de libre designacién con convocato-
ria plblica para la provisién de los puestos de trabajo
de la Relacion de Puestos del Ayuntamiento de Pinos
Puente, basandose en los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

El concurso, como procedimiento normal de provi-
sién de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.

4, De conformidad con el articulo 37.2 del Texto Re-
fundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
cuando las consecuencias de las decisiones del Ayunta-
miento de Pinos Puente derivadas de sus potestades de
organizacion, tales como traslado total o parcial de las
instalaciones o modificacion de éstas y de la dotacion de
mobiliario y Gtiles de trabajo, tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios plblicos mu-
nicipales contempladas en el apartado primero del refe-
rido articulo procederd la negociacién de dichas condi-
ciones en Mesa General de Negociacién.

Articulo 9. Seleccidn de personal.

1. El ingreso como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Pinos Puente se realizara previa Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria pdblica y a tra-
vés del sisterna de oposicién libre, concurso-oposicién.
Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter ex-
cepcional, el sistema de concurso que consistird (nica-
mente en la valoracion de méritos.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente seleccionaré a
su personal funcionario mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

k) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccion.

d} Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.
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e) Adecuacién entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccién.

3. El acceso al empleo piblico se realizara de acuerdo
con lo previsto en el Capitulo | del Titufo IV del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
resto del ordenamiento juridico.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Fi-
nal Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, al proceso selectivo del personal fun-
cionario seran aplicables las normas de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de disposiciones lega-
tes vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto
896/1891, de 7 de junio, por el que aprueban las reglas
bésicas y programas minimos a gue se debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admi-
nistracién Local. En lo no previsto en ellas, la reglamenta-
cién que para el ingreso en la funcién plblica establezca
la Comunidad Auténoma Andaluzea v supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado.

4. El procedimiento de seleccion se establecera te-
niendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a fos puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las prue-
bas practicas que sean precisas. Serén objeto de nego-
ciacion en el seno de la MGN, de forma previa a la apro-
bacion por la Alcaldia-Presidencia de las bases de las
pruebas para la seleccion del personal, los criterios ge-
nerales de seleccion,

Articulo 10. Oferta de Emplec Publico,

1. Las necesidades de Recursos Humanos que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal exis-
tentes serdn objeto de Oferta de Empleo Pilblico, dentro
de los [imites de carécter general alos gastos de personal
de las entidades locales que puedan establecerse en las
Leyves de Presupuestos Generales det Estado o en otras
Leyes, tales como la tasa de reposicion de efectivos,
siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.

2. La Corporacion aprobaré y publicara la Oferta de
Empleo Piblico ajustandose a la legislacién basica del
Estado sobre funcion plblica y a [os criterics que regla-
imentariamente se establezcan en desarrollo de la nor-
mativa bésica estatal para su debida coordinacién con
las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Piblicas. Previamente seran objeto de negociacién los
criterios generales de oferta de empleo plblico.

3. De conformidad con et articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia y el marco nor-
mativo estatal, se reservara en las ofertas de empleo pu-
blice un cupo no inferior al 10% de las vacantes que por
sus caracteristicas lo permitan para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
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enfermedad mental que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%; siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas. Asi-
mismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a
posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

4. No podra nombrarse personal interino para plazas
que no se hayan incluido en la oferta de empleo pu-
blico, salvo cuando se trate de vacantes realmente pro-
ducidas con posterioridad a su aprobacién.

Articulo 11. Funcionarios/as en préacticas y funciona-
rios interinos,

1. A los/as funcionarios/as en préacticas les seré de apli-
cacion el Real Decreto 466/1986, de 10 de febrero, modi-
ficado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, te-
niendo derecho a una retribucion equivalente al sueldo y
paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que
esté clasificado el cuerpo o escala en el que se aspiren a
ingresar. No obstante, si las précticas se realizan desem-
pefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se in-
crementaré en las retribuciones complementarias co-
rrespondientes a dicho puesto.

2. Son funcionarios interinos los que, por razcnes ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeiio de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se dé al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera,

b} La sustitucion transitoria de los titulares.

c¢) La ejecuciéon de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracion superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses més por las leyes de la
Funcién Piblica que se dicten en desarrollo del EBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La seleccidn de funcionarios interinos habréa de reali-
zarse mediante procedimientos dgiles que respetaran
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ade-
mas de por las causas previstas en el articulo 63 del
E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) de éste apartado
las plazas vacantes desempefadas por los funcionarios
interinos deberan incluirse en la oferta de empleo pi-
blico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento vy, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo que se decida su amortizacién.

Articulo 12. Trabajos de diferente categoria.

1. Por necesidades del servicio se podrd encomen-
dar temporalmente al personal funcionario la realiza-
cién de funciones de superior o inferior nivel, si bien
para las funciones de inferior nivel la diferencia entre és-
tas nunca sera superior a dos niveles de complemento
de destino y el personal funcionario vendré obligado a
prestarlas.

En estos casos y siempre que el trabajo vaya a tener
una duracidn superior a un mes, debera hacerse me-
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diante orden escrita de la Jefatura respectiva y con co-
nocimiento de la Junta de Personal.

2. En el caso de traslado forzoso, bien por supresion
del puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el
nuevo puesto es de nivel superior, se percibiran las retri-
buciones del mismo; si el nuevo puesto es de nivel infe-
rior, se percibirdn las mismas retribuciones basicas, el ni-
vel de complemento de destino que se tenga consoli-
dado y el complemento especifico del puesto que se
pasa a ocupar efectivamente, més un complemento per-
sonal transitorio por la diferencia que, en su caso, exista
con el complemento especifico del puesto de origen.

3. Para el pase a la segunda actividad del Personal de
la Policia Local se estaré a lo dispuesto en Anexo al pre-
sente Acuerdo.

Articulo 13. Jubilacion.

La jubilacién forzosa se declararé de oficio al cumplir
el funcionario de esta Corporacion la edad que estipule
la [egislacidn vigente. No obstante, tal declaracién no se
producira hasta el momento en que los funcionarios ce-
sen en la situacion de servicio activo, en aquellos su-
puestos en que voluntariamente prolonguen su perma-
nencia en la misma hasta, como maximo setenta afos
de edad. Sera de aplicacion el procedimiento estable-
cido en la resolucién de 31 de diciembre de 1996, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
adaptandolo a las peculiaridades del Ayuntamiento de
Pinos Puente.

CAPITULO lll. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios incluidos en
el ambito de la aplicacién del presente Acuerdo, se cla-
sifican en los siguientes conceptos:

a) Retribuciones bésicas: comprenden el sueldo, los
trienios y las pagas extraordinarias.

b} Retribuciones complementarias: comprenden el
complemento de destino, el complemento especifico,
complemento de productividad, gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios y las indemnizaciones.

2. Las retribuciones basicas, asi como las comple-
mentarias de caracter fijo y periédico asignadas a los
puestos de trabajo que desempeiien los funcionarios,
se incrementaran cada afo en la cuantia que fijen las
correspondientes Leyes de Presupuestos del Estado.
No podréan acordarse incrementos retributivos que glo-
baimente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal.

3. Sera chjeto de negociacién en la MGN la determi-
nacién y aplicacién de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios.

4, Sera preceptiva la negociacion en la Mesa General
para la asignacién de los correspondientes niveles retri-
butivos en los casos de modificacién o creacién de nue-
vos puestos de trabajo en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Asimismo, la MGN informaré preceptivamente
en los casos de solicitud individual de modificacion de
la valoracién del puesto de trabajo de adscripcién,
siempre y cuando la misma venga motivada por su
adaptacion a problemas sobrevenidos y no previstos
en la misma.
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5. Los funcionarios que, de acuerdo con las normas
en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-
perimentaran una reduccién proporcional sobre la tota-
lidad de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto béasicas como complementarias, con
inclusién de los trienios. Idéntica reduccién se practi-
cara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que
los funcionarios disfrutasen una jornada de trabajo re-
ducida el dia 1 de los meses de junio y/o diciembre, fe-
cha de devengo de las citadas pagas.

Articulo 15, Sueldo base.

La cuantia de los sueldos que corresponden a cada
grupo de titulacion seré fijada en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de cada afio.

Articulo 16. Trienios.

Cada funcionario percibira por este concepto cada 3
afnos una cantidad fija en funcién del grupo de clasifica-
cién en el que se halle encuadrado, y seglin establezca
la Ley de Presupuestos Generales para cada afo.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inme-
diatos antericres a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentaré la co-
rrespondiente reduccidn proporcional.

2. Cada una de dichas pagas seré de conformidad
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, inclu-
yendo las cuantias de sueldo y trienios y del comple-
mento de destino mensual que se perciba.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer
dia habil de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derechos del funcionario en di-
chas fechas, salvo en los casos previstos en el ndimere
2.4 de la resolucién de 4 de enero de 1999 de la Secre-
taria de Estado de Presupuestos y Gastos.

Articulo 18. Complemento de destino.

1. Es el correspondiente al nivel de puesto que se de-
sempeiie y que haya sido asignado al mismo en la vi-
gente Relacién de Puestos de Trabajo o al grado perso-
nal que se haya consolidado dentro de los intervalos es-
tablecidos para cada subgrupo de los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. El complemento de destino es de igual cuantia
para cada nivel, gue se actualiza con caracter general en
los Presupuestos Generales del Estado cada afio,

En todo caso se respetaran las reglas contenidas en
el articulo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, modifi-
cado por R.D. 158/1996, de 2 de febrero, referente al
complemento de destino de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local.

Articulo 19. Complemento especifico.

1. El complemento especifico estéd destinadoe a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, de-
dicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad vy pencsidad.
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2. Constituyen estas condiciones particulares parte
de la actividad propia y ordinaria del puesto, En ningdn
caso podré asignarse mas de un complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

3. El complemento especifico sera el contenido en la
Relacién de Puestos de Trabajo. Para su estableci-
miento o modificacién, con caracter previo, el Ayunta-
miento deberd efectuar una valoracion de puestos de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en
el apartado anterior.

4, El complemento especifico anual se percibira en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
rmensual, en los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente.

5. Las retribuciones que en concepto de comple-
mento de destine y complemento especifico perciban
los funcionarios piblicos seran, en todo caso, las corres-
pondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de
los procedimientos de provision previstos en la norma-
tiva vigente, sin que las tareas concretas que se realicen
puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excep-
cion de los supuestos en que dicha normativa les reco-
noce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel
del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y el derecho a percibir [as
cantidades que correspondan en aplicacion del articulo
33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991.

El complemento especifico no es un derecho adqui-
rido, s6lo pertenece al puesto que lo tenga reconocido
y asignado, luego el devengo del citado complemento
no generaré derecho alguno en cuanto al manteni-
miento del mismo si dejaran de realizarse las funciones
de dicho puesto, sin perjuicio de que la medificacién de
tos niveles y cuantias asignadas solo podran modifi-
carse por negogiacion colectiva.

6. Tras la implementacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo, a la entrada en vigor del presente Acuerdo
se integrara para los puestos de trabajo que lo tengan
aprobado la cantidad pendiente de absorcién del com-
plemento personal transitorio en el correspondiente
complemento especifico, quedando los respectivos
puestos de trabajo como puestos a extinguir.

Articulo 20. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa con que el funcionario de-
sempena su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd reali-
zarse en funcidn de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desemperio del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por com-
plemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningdn tipo de derecheo individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a periodos sucesivos.
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4, De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley Or-
génica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, no podrén facilitarse datos
referentes a las cantidades que perciban los funciona-
rios con nivel inferior a Jefatura de Servicic en con-
cepto de complemento de productividad sin el previo
consentimiento de los funcionarios interesados.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion deter-
minar en el presupuesto la cantidad global destinada a
la asignacién de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites méximos sefalados
en el articulo 7.2, b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribu-
ciones de los funcionarios de Administracién Local.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corpo-
racién la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignacion individual del comple-
mento de productividad, con sujecién a los criterios reco-
gidos en el Reglamento para regulacion del sistema de
evaluacion del desempefo para asignacion del comple-
mento de productividad aprobado por el Ayuntamiento
de Pinos Puente (BOP n2 132, de 12 de julio de 2018).

Articulo 21. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal que se realicen por necesidades de tra-
bajo del Servicio serdn compensados en los fres meses
siguientes por periodos de descanso iguales al doble de
las horas realizadas, salvo en el caso de las prestadas
desde las 22 a las 7 horas, o en sdbado, domingo o fes-
tivo, que se computaréan dos horas y media por cada hora
realizada.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando por razones técnicas u organizativas no pro-
ceda este tipo de compensacién, o a solicitud del fun-
cionario o funcionaria hasta el 50% de las horas realiza-
das, se retribuirdn mediante gratificaciones, que en nin-
glin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en
su devengo, aplicando para su célculo por cada horare-
alizada o fraccidén un porcentaje de la retribucién bruta
que corresponda a cada hora, de acuerdo con la si-
guiente escala:

- Hora diurna de lunes a viernes 200%

- Hora diurna de sabados, domingos o festivos:
225%

- Hora nocturna {desde las 22 a las 7 horas): 260%

- Hora nocturna de sabados, domingos o festivos:
275%

3. Se entendera que la duracién de la jornada del per-
sonal que desempeie puestos de trabajo considerados
de especial dedicacion seré de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente
sea preciso por necesidades del servicio y que sera com-
pensado conforme al presente articulo,

4, Corresponde al Pleno determinar en el presupuesio
la cantidad global destinada a la asignacién de gratifica-
ciones a los funcionarios, dentro de los limites méximos
legales vy al Alcalde !a asignacién individual con arreglo
en su caso a los criterios que haya fijado el Pleno previa
negociacién con los representantes sindicales.

5, La disponibilidad del funcionario para la realizacion
de servicios extraordinarios se ajustara a los siguientes
criterios:
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a) Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades derivadas de la reparacién de siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes. El criterio a se-
guir es su realizacion y su caracter obligatorio.

b} Servicios extraordinarios necesarios por demandas
imprevistas o periodos puntas de trabajo, ausencias im-
previstas, cambios de turnos u otras circunstancias de
carécter estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de que se trate: el criterio a seguir es su considera-
cién estructural y por consiguiente de libre aceptacion y
asignacion rotativa.

¢} No podré sobrepasar 12 horas en una misma jor-
nada, excepto casos excepcionales o voluntariedad.

Articulo 22. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. De conformidad con el articulo 157 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, vy el articulo 8 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se esta-
blece el régimen de las retribuciones de los funciona-
rios de Administracién Local, las indemnizaciones por
razén del servicio del personal funcionario que tenga
derecho a ellas seran las mismas en los supuestos con-
templados y cuantias previstas que correspondan al
personal al servicio de la Administracion del Estado.

2. El funcionario tendra derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcir de los gas-
tos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que
se vea precisado a realizar cuando, en comision de servi-
cio y por orden superior, tenga que efectuar viajes en a
lugares distintos al de su trabajo habitual. Seréa de aplica-
c¢i6n, en lo no establecido en el presente articulo, el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio, la resolucién de 9 de febrero
de 2018, conjunta de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica y de ia Secretarfa de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre comisio-
nes de servicio con derecho a indemnizacion y demas
normativa de aplicacion, en lo que respecta a las causas,
condicicnes y cuantias de sus devengos, asi como a los
regimenes de justificacion de las mismas.

3. En el caso de la utilizacién autorizada del vehiculo
particular para la realizacion de desplazamientos por ra-
zbn del servicio, se indemnizara el kilometro de confor-
midad can la legislacién vigente que sea de aplicacion.
En ninglin caso se generaré derecho alguno al abono de
servicios extraordinarios por el uso del vehiculo propio.

El personal funcionario percibird la correspondiente
indemnizacién por comision de servicio en concepto de
gastos de viaje prevista en el parrafo anterior por la uti-
lizacién del vehiculo particular cuando se vea cbligado
a cumplimentar dentro de su horario o turno correspon-
diente citaciones judiciales, ya sea en calidad de testigo,
denunciante o denunciado, siempre que en este Gltimo
caso el resultado no sea desfaverable para el funciona-
rio o la funcionaria.

4, El devengo de las indemnizaciones por razén del
servicio no generara derecho de mantenimiento de las
mismas si los servicios dejaran de producirse.

5. La Corporacién establecera los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacion del pre-
sente articulo.
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Articulo 23. Régimen retributivo de la situacién de in-
capacidad temporal.

1. El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Pinos Puente en situacion de incapacidad temporal,
sea cual fuere el tipo de contingencia que haya dado lu-
gar a la incapacidad temporal, percibira desde el primer
dia de incapacidad temporal y hasta el primer afio de du-
racién un complemento retributivo que, sumado a la
prestacién del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance &l cien por cien de sus retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal.

2. Si la situacién de incapacidad temporal excediera
de un afio, el complemento retributivo previsto en el
apartado anterior se mantendré en los supuestos de in-
capacidad temporal derivados de contingencias profe-
sionales.

3. En los casos de ausencia durante |a totalidad de la
jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, debera
darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico
de manera inmediata. En todo caso, una vez reincorpo-
rado el empleado publico a su puesto, debera justificar
de manera inmediata la concurrencia de la causa de en-
fermedad, mediante la presentacion de justificante mé-
dico indicando el tiempo de reposo.

4, En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considerara como de trabajo efectivo siem-
pre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se
justifique documentalmente por el empleade piblico su
asistencia y la hora de la cita.

B, La parte de jornada no realizada sin causa justifi-
cada por causa de enfermedad o accidente dara lugar a
la deduccién proporcional de haberes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medi-
das disciplinarias que pudieran, en su caso, adoptarse.

6. Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las
previsiones del Régimen General de Seguridad Scocial,
de presentar en plazo el correspondiente parte de baja,
se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas
al trabajo en |la normativa reguladora de la deduccién
proporcional de haberes v en las normas reguladoras
de la jornada y el horario de aplicacién para el Ayunta-
miento de Pinos Puente,

7. El Ayuntamiento de Pinos Puente disefara un plan
de control del absentismo, que deberd ser objeto de difu-
s5i6n plablica, através del respectivo Portal de Transparen-
cia. En dicho portal serén igualmente objeto de publica-
cién, con una periodicidad al menos semestral, los datos
de absentismo, clasificados por su causa y debidamente
anonimizados a efectos de cumplimiento de la normativa
sobre proteccion de datos de carécter personal.

Articulo 24. Aplicacidn de las bases y coordinacion de
la planificacion general de la actividad econdmica en ma-
teria de gastos de personal al servicio del sector piiblico.

Se fija la némina del mes siguiente al de entrada en vi-
gor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
la aplicacién del régimen retributivo previsto en la misma.






B_.Q.P. nimero 213 [

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 25. Destino.

1. A todos los funcionarios se les asignara por escrito
un Gnico destino funcional en el que han de coincidir
necesariamente la unidad de! organigrama vy el centro
de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios
de destino habréan de comunicarse por escrito con
quince dias de antelacion a su fecha de efectos.

2. En el caso de excedencia para cuidado de hijos,
durante el primer afo el personal incluido en el ambito
de aplicacion de este Acuerdeo, tendran derecho alare-
serva del puesto de trabajo que desempefiaban {mismo
destino). Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
sera en puesto en la misma localidad y de igual nivel de
retribucion.

Articulo 26. Jornada laboral y horario,

1. La jornada ordinaria de trabajo sera la establecida
en el presente Acuerdo, en el marco de lo establecido
en la Disposicidn adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Seran objeto de negociacién en MGN las decisiones
de caracter general referidas a calendario laboral, hora-
rios, jornadas y vacaciones.

Las estructuraciones horarias realizadas por los res-
ponsables del servicio que sean ajustadas a dichos
acuerdos, se conhsideraran derivadas de su potestad de
organizacion, sin perjuicio de que deban ser notificadas
individualmente a los funcionarios y a las funcionarias a
quienes vayan dirigidas por el respectivo servicio con
una antelacién minima de cinco dias habiles respecto del
comienzo del mes natural en que hayan de aplicarse.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
para el personal de oficinas y asimilados sera desde las
8:30 horas hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar fa jornada con un pro-
medio semanal de 35 horas se realizara en horario flexi-
ble, entre las 7:30 y las 8:30 o bien entre las 14:30 y las
15:30 horas, de lunes a viernes, siempre que el servicio
lo permita y se disponga de sistemas de control horaric
que permitan el correspondiente computo horario.

Aguellas jornadas y horarios especiales que, excep-
cionalmente y por interés del servicio, deban realizarse
en determinadas funciones o centros de trabajo, previa
negociacién en Mesa General, se aprobaran por la Al-
caldia-Presidencia.

3. Se establecen los siguientes horarios especiales:

a) En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el
15 de septiembre, el horario sera desde las 8:00 horas
hasta las 14:00 horas.

b) Durante la Semana Santa, la sernana de la feria de
agosto vy las jornadas laborales coincidentes con el pe-
riodo no lective de navidad, el horario serd desde las
9:00 horas hasta las 14:00 horas.

4, Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de
una pausa por un periodo de 30 minutos, que se com-
putard como trabajo efectivo. Esta interrupcién no po-
dré afectar a la prestacién de los servicios v, con carac-
ter general, podréa efectuarse entre las diez y las doce
treinta horas. La determinacion, control y fijacion de los
turnos de descanso correspanderd a la direccién de los
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servicios, cuidando que los mismos queden debida-
mente atendidos en todo momento.

B, Cuando por necesidades piblicas: catésirofes, te-
rremotos, etc., en que el Ayuntamiento se vea en la ne-
cesidad de atender las consecuencias que de las mis-
mas se deriven, el personal prestara estos servicios pu-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas seran abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

6. E! establecimiento de nuevos turnos de trabajo o
nuevas jornadas partidas que afecten a los funcionarios
objeto de este Acuerdo, se aprobara por la Alcaldfa-Pre-
sidencia previa negociacién en MGN.

7. Como medidas de conciliacién se podré hacer uso
de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

7.1 Los empleados piblicos que tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o perso-
nas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran de-
recho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecida.

7.2 Los empleados pablicos que tengan a su cargo
personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos ho-
ras de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de congciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integracién y de educa-
cibn especial, de los centros de habilitacion y rehabilita-
cién, de los servicios sociales y centros ocupacionales,
asi como otros centros especificos donde la persona
con discapacidad reciba atencién, con los horarios de
los propios puestos de trabajo.

7.3 Excepcionalmente, la Alcaldia-Presidencia, podra
autorizar, con carécter personal y temporal, la modifica-
cion del horario fijo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

7.4 Los empleados plblicos tendran derecho a au-
sentarse del trabajo para someterse a técnicas de fe-
cundacién o reproduccion asistida por el tiempo nece-
sario para su realizacion y previa justificacion de la ne-
cesidad dentro de |a jornada de trabajo.

7.5 Los empleados piiblicos que tengan hijos con
discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de inte-
gracién o de educacién especial, donde reciba aten-
cién, tratamiento o para acompaiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el &mbito sanitario o social,

7.6 Los empleados piblicos que se reincorporen al
servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adap-
tacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Administracién podréd conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a |a plena recuperacion fun-
cional de |la persona o evite situaciones de especial difi-
cultad o penosidad en el desempenio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el
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alta médica y podré afectar hasta un 25% de la duracién
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo. La solicitud ir4 acompanada de la documenta-
cién que aporte el interesado para acreditar la existen-
cia de esta situacion, y la Administracién debera resol-
ver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjui-
cio de que, para comprobar la procedencia de esta
adaptacion, la Administraciéon podré recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros érganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes maés cuando el empleado piblico jus-
tifique la persistencia en su estado de salud de las cir-
cunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacién de jornada podré solicitarse
enh procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

8. Los empleados o empleadas piblicos podran dis-
poner de una bolsa de horas en cémputo anual de libre
disposicién, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atencion de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30, ten-
dra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volveran a incorporar en ningln caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese afio natural,

Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera
necesaria, en todo caso, una declaracién responsable
de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razon justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestacion del servi-
cio pablico. De forma adicional se dispondran de hasta
dos jornadas completas no recuperables.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacién de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacion del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ambitos o colectivos.

Articulo 27. Jornadas reducidas.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefado y con las funcio-
nes del centro de trabajo, el personal que ocupe pues-
tos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida por
interés particular, ininterrumpida, de [as nueve a las ca-
torce horag, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de
sus retribuciones,
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Esta modalidad de jornada reducida ser& incompati-
ble con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente.

2. Los funcionarios a quienes falten menos de cinco
afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podrén
obtener a su solicitud, la reduccién de la jornada. La du-
racién de la jornada de trabajo reducida podré ser igual
a la mitad o a los dos tercios de la establecida con ca-
récter general, a la eleccién del funcionario, reducién-
dose su retribucién proporcionalmente del importe de
las retribuciones bésicas derivadas del grupo de perte-
nencia y de los complementos de destino y especifico
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.
La concesion de la jornada reducida estaré debida-
mente justificada y sera efectiva en un periodo de 6 me-
ses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha
en que se conceda, renovandose automaticamente por
periodos semestrales hasta la jubilacién del funciona-
rio, salvo que éste solicite volver al régimen de jornada
anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacion de
su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccion de jornada podré ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios
que la precisen en procesos de recuperacién por razén
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecides en el parrafo anterior no seran exigibles en
este supuesto.

3. Como preparacion para la jubilacién, los funciona-
rios y las funcionarias experimentaran una reduccion de
su jornada ordinaria de trabajo de una hora diaria al
cumplir los 62 afios de edad y de dos horas diarias al
cumplir 64 afios de edad y mientras permanezcan en
servicio activo, sin reduccién de haberes.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Cada afno natural las vacaciones retribuidas ten-
drén una duracién de 22 dias héabiles anuales por afio
completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
aiio fue menor. A estos efectos los sébados se conside-
raran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las
ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las
derivadas del disfrute de los permisos regulados en los
articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado, o de la licencia a que se re-
fiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto
315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a es-
tos efectos, la consideracién de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afos de an-
tigiiedad en la Administracion que se indican, se tendré
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles,

- Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias hébiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente
al de cumplimiento de los correspondientes anos de
servicio.
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En ningldn ceso, Is distribucion anual de la jornada
puede alterar el nimero de dias de vacaciones o de fies-
tas laborales de caricter retribuido y no recuperable.

2. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion
y siempre que resulte compatible con las necesidades
dei servicio, dentro del afo natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, en pericdos minimos de 5 dias
habiles consecutivos. En caso del personal sometido a
turno rotatorio se ajustaré esta secuencia a turnos se-
manales completos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacacio-
nes previstos en el punto 1 se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias héabiles por afic natural.

3. Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser
disfrutadas entre los dias 16 de junic a 15 de septiem-
bre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la na-
turaleza particular de los servicios prestados en cada
ambito, determine otros periodos.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones de-
bido a la inactividad estacional de determinados servi-
cios plblicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre,

Dentro del primer trimestre del afio, se elaborara por
los jefes de los respectivos servicios y los representan-
tes sindicales el correspondiente plan de vacaciones. A
peticién de la persona interesada este plan podra cam-
biarse con el visto bueno del Jefe del servicio.

4. Para las vacaciones se estableceran turnos por
dias en un sistema de rotacién donde ningdn funciona-
rio sea discriminado por razones del servicio ni por car-
gos jerarquicos, tomando como base en primer lugar el
Acuerdo ¥ en segundo el sorteo,

Los organos competentes para la concesién de vaca-
ciones y permisos procuraran que los empleados o em-
pleadas piiblices con hijos o hijas menores de 12 afos
tengan preferencia para la eleccién del disfrute tanto de
las vacaciones, como del permiso por asuntos particula-
res, durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas.

A los miembros del Cuerpo de la Policia Local se les
podra conceder simultdneamente las vacaciones hasta
el 40% de los efectivos adscritos a cada cupo funcional,
pudiéndose redondear este resultado por exceso.

5. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pablica, cuando el disfrute de los permisos de
maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las si-
tuaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vaca-
cional se podr4 disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurride mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado,

El periodo de vacaciones, una vez iniciade su dis-
frute, no se vera interrumpide si durante el mismo so-
breviene algin permiso o licencia diferente de los enu-
merados en el parrafo anterior,
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Articulo 29. Festivos y dias 24 y 31 de diciembre.

1. Para las fiestas |laborales se estara a lo promulgado
en el calendario de trabajo correspondiente. Anual-
mente se revisara el calendario laboral del personal so-
metido a turnos para adaptarlo a los dias declarados
festivos.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran ce-
rradas las oficinas plblicas, sin perjuicio de la sede elec-
trénica municipal. Para el personal de la Policfa Local se
estaré a lo dispuesto en el Anexo al presente Acuerdo,

Los calendarios laborales del personal no sometido a
turnos incorporaran dos dias de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado
o dia no laborable.

3. De conformidad con el apartado 2 de la Disposi-
cion adicional primera del Decreto 349/1996, de 16 de
julio, introducida por el articulo 3 del Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre, los funcionarios que presten servi-
cios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutarén de un dia
de descanso por cada uno de ellos, que podrén ser acu-
mulados al periodo de vacaciones,

4. Cuando en un afo natural alguna o algunas de las
festividades laborales de &mbito nacional no sustituible
por las Comunidades Auténomas, propia de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retri-
buida y no recuperable, coincida en sabado, se anadi-
ran, como méximo, dos dias de permiso en ese afio,
que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los
dias de asuntos particulares,

Articulo 30. Permisos y licencias.

1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Pinos
Puente tendran derecho a permisos y licencias previa
comunicacién y posterior justificacion en los siguientes
casos:

a} Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar, dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.,

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca
hospitalizacién no ambulatoria.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hos-
pitalizacion, la gravedad quede acreditada expresa-
mente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospi-
talizacién (incluso ambulatoria) o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera la continuacién de especiales cui-
dados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

- El parto tendra la consideracion de proceso patold-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

Este permiso se podra tomar en dias alternos dentro
de los diez dias habiles siguientes al hecho causante. A
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partir de los diez dias, estos permisos se podran tomar
(nicamente consecutivos.

A estos efectos serdn considerados dias hébiles los
de trabajo efectivo del funcionario en el puesto de tra-
bajo y calendario laboral concreto y especifico de cada
uno. Igualmente a estos efectos, se entiende por locali-
dad el municipio del lugar de trabajo def funcionario.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia. El permiso sers de dos dias si el traslado tu-
viera [ugar a otro municipio.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos del articulo 41 del
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico para funcionarios delegados de personal y el arti-
culo 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical para de-
legados sindicales de Secciones Sindicales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adop-
ci6n, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formacion y preparacion y para la realizacion de los pre-
ceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

T} Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podré dividir en dos fracciones. Este derecho podr4 sus-
tituirse por una reduccién de jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio
o al final de [a jornada, con la misma finalidad. o

Este derecho podré ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que am-
bos trabajen. Igualmente, la funcionaria podra solicitar
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto rridltiple.

g} Por nacimiento de hijos prematuros o fue por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-
ximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrén derecho a reducir la jor-
nada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda. Tendr4 el mismo derecho
el funcionario que precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo ¥ que no
desempene actividad retribuida,
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i} Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario o la funcionaria tendré de-
recho asolicitar una reduccitn de hasta el 50% de la jor-
nada laboral, con carécter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podré prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter pablico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

En particular, cuando se produzca ia enfermedad in-
fecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 16 afios
que curse con Un proceso que impida la asistencia al
centro escolar o que requiera la atencién del padre, ma-
dre o tutor en el domicilio, tres dfas naturales continua-
dos. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no supere el méximeo estable-
cido. Siempre con justificacién médica,

k) Alo largo de cada afio los empleados piiblicos ten-
dran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de
los restantes permisos y licencias establecidas en la
normativa vigente.

Asimismo, los empleados plblicos tendran derecho
a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asun-
tos particulares desde el dia siguiente al del cumpli-
miento del sexto trienio, incrementandose, como ma-
ximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los perfodos de va-
caciones anuales. El personal padra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores
y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciem-
bre, podré concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, los dias de permiso por
asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso correspondientes cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no labora-
ble, podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente,

I} Por matrimonio o unién inscrita en el Registro de
Parejas de Hecho, 15 dias naturales, Quien disfrute de
este (ltimo permiso, no podra disfrutarlo por matrimo-
nio con la misma persona,

2. En todo caso se concederan los siguientes permi-
s0s por motivos de conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral, por razén de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica:
tendré una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto serén
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpi-
das, Este permiso se ampliara en dos semanas méas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada
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hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto miltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

Las empleadas pUblicas tienen derecho a este per-
miso en |os casos de no supervivencia del recién nacido,
de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja
maternal y en aquéllos en que se produzca el aborto de
un feto a partir de la veintiuna semana de gestacién.
Transcurridas seis semanas desde el suceso, las emplea-
das piiblicas podrén incorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dré llevarse a cabo a voluntad de aguellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preavise de al menos 15 dias y se realizaréd por se-
manas completas,

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglarnentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliard en tantos dias como el neonato se en-
cuenire hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracidn del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dispon-
dré de un permiso adicional retribuido con una duracién
que, sumada a la del permiso por nacimiento para la ma-
dre biolbgica regulado en la legislacion béasica estatal, al-
cance un periodo de descanso total de veinte semanas, o
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo
o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso
de parto, adopcidn o acogimiento miltipies.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este (ltimo caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopcidn o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en fos cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendré una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberén disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisidén administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Granada, jqeyes, 7 de noviembre de 2019 [ ]

Pégina _35

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dré llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada perfodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizaré por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos sermanas méas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogi-
miento mttiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningdn caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendré
derecho, ademés, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopeién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral comoe permanente, podr4 iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convogue la Admi-
nistracién,

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanents,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des autdnomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un afo.

c¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolé-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una dura-
cién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas més, una para cada uno de los progeni-
tores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento maltiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiente, o de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién.
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién ju-
dicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requeriré, para cada periodo de disfrute, un prea-
viso de al menos 15 dias y se realizaré por semanas com-
pletas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que dis-
fruta de este (ltimo permiso hubiere solicitado la acu-
mulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48 del TREBEP, ser4 a la finalizacion de ese peri-
odo cuando se dard inicio al cémputo de las diez sema-
nas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un méximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se veré reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de tra-
bajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dispon-
dra de un permiso adicional retribuido con una duracién
que, sumada a Ja del permiso por nacimiento para la ma-
dre biolégica regulado en la legislacién bésica estatal, al-
cance un periodo de descanso total de veinte semanas, o
de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo
o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso
de parto, adopcién o acogimiente mdltiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este (ltimo caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopcién o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute
compartido del permiso por parto, adopcién guarda
con fines de adopcién o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién,

Granada, jueves, 7 de noviembre de_ 2019 []

'B.O.P. ndmero 213

El reconocimiento de una mayor duracién del per-
miso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento
o adopcidn de un hijo o hija, conlieva costes econémi-
cos, dado que seran necesarias sustituciones. Por ello,
para adecuar su implantacién a la suficiencia financiera
necesaria, se [levara a cabo de acuerdo con el siguiente
calendario:

Afo 2019: 6 semanas mas {total 10 semanas).

Afio 2020: 5 semanas més (total 15 semanas).

Ano 2021: 5 semanas més {total 20 semanas).

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcicnaria: las faltas de asistencia de las funcio-
narias victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideraci6n de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencion o de la salud seg(in proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada con disminucién proporcional de retri-
bucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para es-
fos supuestos establezca la Administracién Plblica com-
petente en cada caso.

e} Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
céncer u ofra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caricter preadoptivo o permanente tra-
bajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al me-
nos la mitad de la duracién de aquélia, percibiendo las re-
tribuciones integras con cargo a los presupuestos del r-
gano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer
{tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracién y requiera [a necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acre-
ditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6r-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Auté-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como méaximeo, hasta que el menor
cumpia los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes 0 acogedores de cardcter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacién establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario
tendré derecho a la percepcién de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccién de su jor-
nada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adop-
tante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio def derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en vir-
tud de este permiso o como beneficiatio de |a prestacién
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
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Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consi-
guiente reduccién de retribuciones,

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta pedra limitar
su ejercicio simultédneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio,

Reglamentariamente se estableceran las condicio-
nes y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

T} Para hacer efectivo su derecho ala protecciény ala
asistencia social integral, los funcionarios que hayan su-
frido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su conyuge o persona con ana-
loga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcio-
narios y de victimas del terrorismo de acuerdo con lale-
gislacion vigente, asi como los funcionarios amenaza-
dos en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion In-
tegral a las Victimas del Terrorismo, previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendréan derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucién, o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
ci6n y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la gue
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

3. Podran concederse a los empleados y las emplea-
das publicos que hayan cumplido al menos dos afos de
servicio efectivo, licencias por asuntos propios, cuya du-
racion acumulada no podréi exceder de tres meses cada
dos afios.

Durante estas licencias no se tendré derecho a retri-
bucion alguna, sin perjuicio de ser computables a efec-
tos de antigliedad en todo caso.

El tiempo minimo de duracién continuada que se
computara seré de siete dias y entre una y otra licencia
deben mediar al menos siete dias.

Deberan ser solicitadas con una antelacion de diez
dias habiles a la fecha de disfrute.

La concesion de las licencias se efectuara por la Alcal-
dia-Presidencia, siempre que las necesidades del Servi-
clo lo permitan. A este respecto, se entendera que el Ser-
vicio no admite la licencia siempre que la persona que la
solicita deba ser sustituida mientras dure la misma. Ex-
cepcionalmente, una vez apreciados los motivos de la
solicitud de licencia, al personal podra concedérsele la li-
cencia a pesar de la necesidad de su sustitucién.

Articulo 31. Formacion.

1. Para facilitar su formacién y promocion profesio-
nal, el personal funcicnario afectado por el presente
Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
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cursos de perfeccionamiento profesional, organizados
por la Administracién Plblica, todo ello con la participa-
cion de los representantes del personal funcionario.
Cuando se haya realizado el curso se podré hacer en-
trega en el Departamento de Recursos Humanos de
una copia del titulo o certificado acreditativo para su in-
corporacién al expediente personal.

El Personal funcionario dispondréa de hasta 40 horas
anuales de crédito formativo para ver facilitada su for-
macion y reciclaje profesional, siempre que se trate de
formacion relacionada con el puesto de trabajo y se
acredite su realizacion,

Los funcionarios y funcionarias que tengan autori-
zada la asistencia a un curso con horario de mafana
tendran derecho durante las jornadas de su duracién a
cambiar el turno preasignado de la noche antsrior,

El funcionario deberé acreditar los cursos o estudios
y justificar su asistencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
para facilitar la formacion y el desarrollo profesional se
concederan permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a examenes fina-
les y demés pruebas definitivas de aptitud para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional recono-
cido durante los dias de su celebracion.

b} Permiso, percibiendo sélo retribuciones bésicas,
con un limite maximo de veinte horas al ano, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
cuyo contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerdrquico.

¢} Permiso no retribuido, de una duracién maxima de
tres meses, para la asistencia a ofros cursos de perfec-
cionamiento profesional, stempre que la gestién del
servicio y [a organizacién del trabajo lo permitan.

Los pericdos de disfrute de los permisos a que se re-
fieren las letras b) y ¢) anteriores no podran acumularse
a otros tipos de permisos y licencias.

El funcionario debera acreditar los cursos o estudios
y justificar su asistencia.

3. El personal funcionario que curse estudios acadé-
micos de formacion o perfeccionamiento tendra prefe-
rencia para elegir turno de trabajo, en su caso y de va-
caciones anuales, asl como para la adaptacién de la jor-
nada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan,
debiendo quedar garantizada su adecuada prestacion.

El funcionario deberé acreditar los cursos o estudios
vy justificar su asistencia.

4. El tiempa destinado a la realizacién de cursos de
formacién dirigidos a la capacitacidn profesional o a la
adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por los diferentes promotores previstos
en los correspondientes Acuerdos de Formacion para
el empleo, asi como los organizados por los distintos
érganos de la Administracién General del Estado, la
Junta de Andalucia o a Diputacién Provincial de Gra-
nada, se consideraré tiempo de trabajo a todos los efec-
tos, cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.
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El Ayuntamiento de Pinos Puente podra determinar
la asistencia obligatoria a aquellas actividades formati-
vas necesarias para el buen desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo asi como cursos de re-
conversion profesional para asegurar la estabilidad en
su empleo en los supuestos de modificacién de 6rga-
nos o servicios, En estos casos, el tiempo de asistencia
a los cursos se considerard como de trabajo efectivo y
correspondera la indemnizacién en su caso de los gas-
tos de matriculacidn y dietas.

5. El Ayuntamientc de Pinos Puente incluird en sus
presupuestos una partida dedicada a formacion y per-
feccionamiento de todo su personal, funcionario y labo-
ral, con una dotacién minima de 2,000 euros.

El Ayuntamiento podré efaborar anualmente un Plan
de Formacién con cursos de capacitacién profesional,
directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, para la adaptacién del personal
funcionario y laboral a las modificaciones técnicas ope-
radas en los puestos de trabajo, asi como cursos de re-
conversion profesional para facilitar su promocién v ca-
rrera profesional, el cual sera informado a los represen-
tantes de los funcionarios al objeto de que efectien las
aportaciones y/o madificaciones que estimen oportu-
nas en su ¢aso.

Asimismo podré suscribir alternativamente el corres-
pondiente Plan Agrupado de Formacién de la Diputacién
de Granada o entidad supramunicipal a la que pertenezca.

Todos los cursos tendrén la publicidad correspon-
diente para que los empleados municipales tengan co-
nacimiento con la suficiente antelacion.

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representan-
tes de los empleados municipales, funcionarios y per-
sonal laboral, con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencién del Ayuntamiento
de Pinos Puente, en nimero total de 3, seran elegidos
por y entre los representantes del personal, en propor-
cién de dos por el personal laboral y uno por el personal
funcionario.

Articulo 33. Competencias y facultades de los Dele-
gados de Prevencién.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a} Colahorar con el Ayuntamiento en la mejora de la
accion preventiva,

b} Promover y fomentar la cooperacién de los traba-
jadores en la ejecucién de la normativa scbre preven-
cién de riesgos laborales.

c} Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
l[aborales.

d) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caréc-
ter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, y especialmente las relativas a:

- La planificacion y la organizacién del trabajo en la En-
tidad y la infroduccién de nuevas tecnologfas, en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, de-
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rivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y
la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo,

- La organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién de la salud y prevencién de los riesgos pro-
fesionales en la empresa, incluida la decision de recurrir
a un servicio de prevencién externo.

- El proyecto y la organizacién de la formacién en
materia preventiva.

- Cualquier otra accién que pueda tener efectos sus-
tanciales scbre |la seguridad y salud de los trabajadores.

2, En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencién, éstos estaran facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa sobre prevencién de riesgos laborales, pu-
diendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men convenientes,

b) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los da-
fios producidos en la salud de los empleados una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de elios, pu-
diendo presentarse, adn fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismaos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cual-
quier zona de los mismos y comunicarse durante la jor-
nada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

d} Recabar del Ayuntamiento la adopcién de medi-
das de caracter preventivo y para la mejora de los nive-
les de proteccitn de la seguridad y la salud de los traba-
jadores, pudiendo a tal fin efectusr propuestas a la Cor-
poracién, asl como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusidn en el mismo. La decisién negativa de
la Corporacitn a la adopcién de las medidas propuestas
por los Delegados de Prevencién a que se refiere el pé-
rrafo anterior, debera ser motivada.

e} A recurrir a la Inspeccidn de trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas v los
medios utilizados por la Corporacion no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

f) A tener acceso a la informacian y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
relacién con:

- Los riesgos para la sequridad vy la salud de los tra-
bajadores en el trabajo, tanto aguellos que afecten a la
Entidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo
o funcién.

- Las medidas y actividades de proteccién y preven-
cién aplicables a los riesgos sefalados en el apartado
anterior.

- Las posibles situaciones de emergencia y la adop-
cion de las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacién de trabaja-
dores, etc.
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Articulo 34, Garantias v sigilo profesional de los Dele-
gados de Prevencién,

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de garantias seré de aplicacion a
los Delegados de Prevencién en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién
para el desempefio de las funciones previstas en esta
Ley sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacién del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la letra )
del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a fas reunicnes
del Comité de Seguridad y Salud v a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencién
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo anterior,

2. El Ayuntamiento debera proporcionar a los Dele-
gados de Prevencion los medios y la formacién en ma-
teria preventiva que resulten necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones.

La formacion correra a cargo de la Entidad, por sus
propios medios o mediante concierto con organismos
o entidades especializadas en la materia y debera adap-
tarse ala evolucidn de los riesgos y |a aparicién de otros
nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesa-
ric. El tiempo dedicado a la formacién seré considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podrd recaer en ningln caso sobre los Delegados de
Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencién les sera de aplica-
cion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Es-
tatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesio-
nal debido respecto de las informaciones a que tuvie-
Seh acceso como consecuencia de su actuacién en el
Ayuntamiento,

Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayun-
tamiento de Pinos Puente, come drgano paritario y co-
legiado de participacion destinado a la consulta regular
y periodica de las actuaciones de esta Administracién
en materia de prevencién de riesgos, estara formado
por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por
los representantes del Ayuntamiente en ndmero igual
al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

Funcionara de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, y el Reglamento de Fun-
cicnamiento interno publicado en el BOP n2 132, de 12
de julio de 2018.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguien-
tes competencias:

a} Participar en la elaboracion, puesta en préctica y
evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en el Ayuntamiento de Pinos Puente. A tal efecto,
€h su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y
en lo referente a su incidencia en la prevencién de ries-
gos, los proyectos en materia de planificacién, organiza-
cion del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias, or-
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ganizacién y desarrollo de las actividades de proteccién,
prevencién, proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién de los riesgos, pro-
poniendo ala empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

3. El Comité de Seguridad y Salud participaré en to-
das las cuestiones relacionadas con la politica de pre-
vencion del Ayuntamiento de Pinos Puente y en parti-
cular en las previstas en el articulo 6 del Reglamento
municipal de funcionamiento interno.

Articulo 36, Facultades del Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Se-
guridad y Salud tendra las facultades previstas en el ar-
ticulo 7 del Reglamento municipal de funcionamiento
interno.

Articulo 37. Revisién médica.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente garantizara al
personal la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilan-
cia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste
su consentimiento. De éste caracter voluntario sélo se
exceptuarén previo informe de la representacién del
personal, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el es-
tado de salud de esa perscna puede constituir un peli-
gro para si misma, para el resto del personal o para
otras personas relacionadas con la actividad desarro-
llada, o cuando asi esté establecido en una disposicién
legal en relacién con la proteccién de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad. En todo
caso, se debera optar por la realizacién de aquellos re-
conacimientos o pruebas que causen las menores mo-
lestias al trabajador o trabajadora y quesean proporcio-
nales al riesgo.

Todo el personal funcicnario de la Corporacién tiene
el derecho a pasar las revisiones periédicas que se or-
ganicen para preservar la salud laboral y garantizar la
aplicacién de campafias preventivas, asi como el dere-
cho a revisién ginecolégica, mamogréfica y prostatica
anual cuando asfi lo soliciten las empleadas piblicas o
los empleados piiblicos.

Seré preceptiva para la Corporacién la realizacién de
un reconocimiento médico anual para todos los funcio-
narios de la misma en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo.

2. 8i, como consecuencia del reconocimiento se des-
cubriese en algiin funcionario o funcionaria incapacidad
para el desarrollo normal de las funciones, la Corpora-
cion promover4 la aplicacién de lo dispuesto en el arti-
culo 40 del presente Acuerdo sobre personal funciona-
rio con capacidad disminuida.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso deberan some-
terse a un reconocimiento médico antes del inicio de su
actividad laboral a través de los médicos que el Ayunta-
miento establezca.
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Articulo 38. Funcionarias ermbarazadas.

1. La evaluacion de los riesges a que se refiere el arti-
culo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, debera comprender la deter-
minacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la ex-
posicién de las funcionarias en situacién de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativaments en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesge especifico.

Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad v la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas funciona-
rias, el Ayuntamiento de Pinos Puente adoptara las me-
didas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacidn de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la funcionaria
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios
médicos del SAS o de la mutua correspondiente con el
informe del médico que la asista facultativamente, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién dife-
rente y compatible con su estado. El Ayuntamiento de
Pinos Puente debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos,

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
tos supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la traba-
jadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefia-
ladas en el pérrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. En todo caso, las funcionarias embarazadas disfru-
taran del permiso previsto en el articulo 30.1 ) del pre-
sente Acuerdo.

Articulo 39, Utiles de trabajo, vestuario y equipa-
miento.

1, La Corporacién dotara al personal que por razén de
su trabajo lo necesite de la ropa y Utiles y equipamiento
adecuados para desempefar sus funciones, los cuales
seran suministrados con la periodicidad adecuada,
siendo en todo caso repuestos cuando hayan cubierto sy
vida Util. Los funcionarios cuidaran de mantener en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como el equi-
pamiento velando por su adecuado mantenimiento.

2. De la adquisicién de vestuario, titiles, herramientas
y mobiliario ser4 informado oportunamente el Comité
de Seguridad y Salud.

3. La Corporacién dotara a todos los funcionarios de
los equipos de proteccién individual y/o colectiva que
sea necesaria como consecuencia de la evaluacién de
los riesgos de cada puesto de trabajo.
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Articulo 40. Lugar de trabajo salubre y segura. Dafios
Yy perjuicios por accidente de trabajo. Personal funcio-
nario con capacidad disminuida.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo
digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Pinos Puente se compromete
a cumplir escrupulosamente en los lugares de trabajo
que se habiliten con posterioridad a la entrada en vigor
de este Acuerdo, la normativa especffica de prevencién
de riesgos laborales, sobre accesibilidad vy las condicio-
nes de medidas de proteccién contra incendios.

Igualmente se compromete a acondicionar progresi-
vamente los lugares de trabajo existentes de acuerdo
con la normativa arriba indicada.

4. En los casos excepcionales de servicios que origi-
nen danos, perjuicios, o gastos extraordinarios que ha-
yan de ser indemnizados, el régimen de resarcimiento
sera acordado en cada caso por la Junta de Gobierno
Local, aunque en todo caso si recayera sentencia preva-
leceran los términos de esta. Proceder4 el abono de
esta reparacién cuando se den conjuntamente los si-
guientes requisitos:

- Los dafios y perjuicios ocasionados han de tener su
causa en un accidente de trabajo,

- El dafio o perjuicio se ha de producir en objetos que
en el momento del accidente [aboral, porte el funciona-
rio y formen parte de sus atuendos habituales o sea im-
prescindible para el trabajo desarrollado.

- No haber concurrido negligencia, dolo o mala fe del
funcionario o la funcionaria.

5. El personal funcionario cuya capacidad fisica o psi-
quica se haya visto disminuida o que por sus caracteris-
ticas personales o estado biolégico conocido sea espe-
cialmente sensible a los riesgos derivados del trabajo,
no serd empleado en aquellos puestos en que puedan
ellos, el resto del personal u otras perscnas, ponerse en
situacion de peligro.

En el concepto de personal funcionario con capaci-
dad disminuida estaria incluido:

- El personal funcionario que no teniendo reconocida
ninguna invalidez o discapacidad, por sus caracteristi-
cas personales y/o estado psiquico-fisico de salud es
especialmente sensible a determinados riesgos presen-
tes en las condiciones de su puesto de trabajo habitual,

- El personal funcionario que como consecuencia de
invalidez o discapacidad reconocida no puede o no
debe ser asignado a determinados puestos de trabajo,
incluyendo los casos en que concurra aumento del
grado de éstas que obligue a evaluar de nuevo su apti-
tud para el puesto de trabajo habitual,

- Las funcionarias embarazadas y las reincorporadas al
trabajo tras parto reciente o en periodo de lactancia que
pueden exponerse a determinados riesgos para ellas, el
feto o el recién nacido en el desarrollo de su trabajo.

6. El procedimiento de adaptacién o cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud o especial sen-






B.O.P. nﬂmg[o 213 ]

sibilidad a los riesgos laborales se iniciara, bien a instan-
cia de |la persona interesada, bien de oftcio por la Dipu-
tacién, a partir de la propuesta o informe del Servicio de
Prevencion.

En cualquiera de los supuestos, a [a vista de la peti-
cién motivada y/c informes médicos aportados, se emi-
tir4 un dictamen sobre el estado de salud y aptitud para
el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo habitual del interesado, por parte del Servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién.

A la vista del dictamen anterior, se podréa optar, en
funcion de las circunstancias concurrentes, tanto en lo
relativo a la situacion psiquico-fisica del personal afec-
tado como a la propia organizacién y/o funcionamiento
de los Centros/Servicios, por una de las siguientes me-
didas preventivas:

a) Adaptacion del puesto de trabajo, por medio da la
modificacién, limitacidn o cambio de determinadas ta-
reas, procedimientos, equipos de trabajo, sustancias y
productos o equipos de proteccién,

b) Adaptacién del puesto mediante reduccion de jor-
nada por larga o crénica enfermedad cuando no se
pueda realizar la jornada laboral complets, aplicdndose
el régimen de los permisos o licencias sin retribucion.

¢} Adaptacion del puesto por medio de cambio de
funciones total o parcial dentro del

mismo Servicio/Ceniro, Grupo o subgrupo y categoria
profesional, previo informe favorable del Servicio/Centro
y aceptacién por la persona interesada.

d} Adaptacién del puesto mediante cambio de Servi-
cio/Centro, en igual Grupo o subgrupo y categoria pro-
fesional, previo informe favorable del Servicio de Perso-
nal y aceptacién por la persona interesada, mediante
comisién de servicios.

e) Cambio de puesto a otro que se encuentre vacante
y sea compatible con el estado psiquico-fisico del per-
sonal funcionario, por medio de comisién de servicios y
con previa aceptacion de la persona interesada. La ads-
cripcion estara condicionada a que exista puesto va-
cante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de com-
plemento de destino y especifico no sea superior al del
puesto de origen, y que sea de necesaria provisién. El
funcionario debera cumplir los requisitos previstos en la
relacion de puestos de trabajo. De pertenecer el puesto
vacante a un grupo o subgrupo inferior, sera de aplica-
cién la previsién contenida en el articulo 12.2.

f) Existiendo puesto vacante adecuado y/o varias so-
licitudes respecto al mismo de cambio de puesto por
motivos de salud o comunicada de oficio la existencia
de varios posibles beneficiarios por el Servicio de Pre-
vencién, se podra proceder a la provisién del mismo
mediante el sistema de concurso de traslados, estando
condicionada la participacion a [a compatibilidad de la
situacion psiquico-fisica del personal funcionario con el
puesto a proveer, que sera informada por el servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion. Para
ello, las personas interesadas deberan adjuntar a la ins-
tancia en la que soliciten su participacién, los informes
médicos que consideren convenientes y que serviran
para dictaminar la aptitud o no aptitud para el desem-
pefo del puesto convocado.
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7. En el caso de no ser posible la adaptacién ni el cam-
bio de puesto de trabajo de conformidad con lo anterior,
se llevaran a cabo los tramites oportunos para la conce-
sidn, por los drganos correspondientes de la Seguridad
Saocial, de la prestacion por incapacidad en el grado que
se considere, al personal funcionario afectado.

8. El Comité de Seguridad y Salud ser4 informado de
todos los procedimientos que se lleven a cabo, con caréc-
ter previo a la resolucion de adaptacién, cambio de fun-
ciones o de puesto, por parte del Servicio de Personal.

CAPITULO V). DERECHOS COLECTIVOS Y DERE-
CHOS SINDICALES

Avrticulo 41. Derecho a la libertad sindical.

La Corporacién v los sindicatos firmantes legalmente
constituidos se comprometen a promover las condicio-
nes que permitan el pleno desarrollo de la libertad sin-
dical, reconocida en el articulo 28 de |la Constitucién Es-
paiola, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical, en el Texto refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Piblico y demas disposiciones de
aplicacion,

Articulo 42. Derecho de representacion,

1. La representacion del personal funcionario en el
Ayuntamiento de Pinos Puente seré a través de las per-
sonas nombradas como delegados y delegadas de Per-
sonal, elegidas de acuerdo con lo que establece la legis-
lacién vigente.

2. Sin perjuicio de la previsidén del apartado anterior,
los funcionarios y las funcionarias pueden constituir
Secciones Sindicales y nombrar delegados, aunque se
trata de un derecho que sélo ostenta el afiliado a un sin-
dicato.

Articulo 43. Derecho de reunién.,

1. Tienen legitimacién para convocar una reunién,
tanto los funcionarios y las funcionarias por si mismos
{siempre que su nimero no sea inferior al 40% del co-
lectivo convocado), como a través de su representacion
unitaria o sindical {las propias organizaciones sindicales
por sf o por sus delegados sindicales).

2. Las reuniones en el centro de trabajo pueden ser
de dos tipos:

a} Fuera del horario de trabajo. Las reuniones se au-
torizaran fuera del horario de trabajo salvo acuerdo en-
tre la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia Delegada del
Area de Personal y quienes estén legitimados para con-
vocar reuniones,

b} Dentro del horario de trabajo. Solo pedran conceder-
se autorizaciones hasta un maximo de 20 horas anuales,

3. Los asistentes a [a reunién no precisarén recuperar
las horas empleadas en la misma.

4. La convocatoria deberé referirse a la totalidad del
colectivo, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales.

5. La celebracién de la reunién no perjudicara la pres-
tacion de los servicios, y en todo momento, se garanti-
zaré el mantenimiento de los servicios minimos que ha-
yan de realizarse durante la celebracién de las mismas.

6. Seré requisito para convocar reunién la comunica-
cién por escrito para su celebracién, presentada con
una antelacion minima de tres dias hébiles. En este es-
crito se indicaré hora y lugar de celebracion, orden del
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dia y datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar la reunién. Si antes de las 24 ho-
ras anteriores a la fecha de la celebracion de la reunién
la autoridad administrativa competente no formulase
objeciones a [a misma, mediante resolucién motivada,
podra celebrarse sin ofro requisite posterior.

7. Los convocantes de la reunién seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

Articulo 44, Otros derechos colectivos.

1. Los funcionarios y las funcionarias tendran dere-
cho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su né-
mina el importe de la cuota sindical del sindicato a que
estén afiliados, indicando que se trata de concepto de
“Cuota Sindical”,

2. Los funcionarios y las funcionarias incluidos en el
ambito de este Acuerdo también tendran derecho a la
huelga vy a la negociacién colectiva, de conformidad
con las disposiciones legales que les son de aplicacién.

Articulo 45. Delegados de Personal. Facultades.

1. El Delegado o la Delegada de Personal es el 6r-
gano unitario de representacién del personal incluido
en el Ambito de este Acuerdo.

2. Tiene capacidad plena para negociar con la Corpo-
racién y vigilar por la efectiva aplicacion y desarrollo de
los acuerdos que con ella suscriba.

3. El Delegado de Personal, dispondra de un local,
mobiliario adecuado y material de oficina, en las depen-
dencias municipales compartido con las Secciones Sin-
dicales.

El Delegado de Personal tendra las facultades que la le-
gislacion vigente le otorgue y en particular las siguientes:

1. Recibir informacion sobre la politica de personal
del Ayuntamiento de Pinos Puente.

2. Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

c) Implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién y métodos de trabajo.

3. Ser informada de todos los expedientes disciplina-
rios que se incoen.

4. Tener conocimiento y ser oida en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias,

5. Conocer las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los fn-
dices de siniestralidad, los estudios periédicos o especia-
les del ambiente y las condiciones de trabajo, asf como
de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social,
empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestion de ayudas sociales para el
personal establecidas en el Ayuntamiento.,
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9. Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad.

10. Conocer |a situacion de la plantilla y vacantes.

11. Recibir copta del Capftulo 1 del anteproyecto del
Presupuesto Municipal antes de su aprobacion para
cada ejercicio econdmico y modificaciones que se pro-
duzcan.

12. Conocer antes de su aprobacion, las bases regu-
ladoras de las convocatorias de provisién de plazas va-
cantes, tanto de promocién interna como las de acceso
libre, pudiendo formular observaciones en el plazo de
cinco dias hébiles.

13. Ser informado sobre |la extensién y alcance cuan-
titativo de las horas extraordinarias autorizadas, asi
como de las dietas,

14. Ser oido en las decisiones schre las gestiones re-
lativas a régimen de retribuciones y prestaciones de na-
turaleza social. En todo caso deberé responder en el
plazo improrrogable de cinco dias habiles, transcurride
el cual se entendera decaido el derecho.

15. Colabarar con el Ayuntamiento en los estudios y
propuestas sobre necesidades de formacion profesio-
nal que se lleven a cabo en el misma.

16. Proponer cuantas ideas sean consideradas bene-
ficiosas para la organizacién y racionalizacién del tra-
bajo y trasladar las sugerencias gue, en tal sentido, le
comuniguen sus personas representadas.

17. Informar a sus representados/as en todos los te-
mas y cuestiones a que se refiere este articulo.

18. Las que segun este Acuerdo le corresponda.

Articulo 46. Garantias y derechos de los Delegados y
las Delegadas de Personal.

1. Los Delegados de Personal, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 41 del Texto refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Pablico:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias
del Ayuntamiento, sin que se entorpezca el normal fun-
cionamiento de las correspondientes unidades admi-
nistrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo
y con excepcion de las zonas que se reserven de con-
formidad con lo dispuesto en ia legislacién vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que sere-
fieran a cuestiones profesicnales y sindicales.

c) La audiencia del resto de Delegados de Personal
en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser so-
metidos durante el tiempo de su mandato y durante el
afho inmediatamente posterior, sin perjuicio de la au-
diencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

d) Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.
Los Delegados de Personal de la misma candidatura
que asf lo manifiesten podran proceder, previa comuni-
cacion al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal
ante la que aquélla ejerza su representacién, a la acu-
mulacién de los créditos horarios. Se advertira previa-
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mente a los superiores jerarguicos de las correspon-
dientes unidades del uso de dichas horas.

e} No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismeo, ni en el afio siguiente
a su extincion, exceptuando la extincién que tenga lu-
gar por revocacion o dimision.

2. Los Delegados de Personal ne podran ser discrimi-
nados en su formacién ni en su promocion econdémica
o profesional por razén del desempefio de su represen-
tacion.

3. Los Delegados de Personal observaran sigilo pro-
fesional en todo io referente a los asuntos en que la Ad-
ministracién sehale expresamente el caracter reser-
vado, ain después de expirar su mandato. En todo
caso, ningltn documento reservado entregado por la
Administracién podra ser utilizado fuera del estricto 4m-
bito de la Administracion para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

Avrticulo 47. Las Secciones Sindicales.

1. Los Sindicatos, Federaciones o Confederaciones
podrén establecer Secciones Sindicales en el Ayunta-
mientc de Pinos Puente de acuerdo con [a normativa
aplicable en cada momento. La funcién de la persona
que sea Delegada Sindical seré la de defender los inte-
reses del Sindicato, Federacién o Confederacion a
quien representa y los de las personas afiliadas del
mismo en el Centro de Trabajo y servir de instrumento
de comunicacion entre su Sindicato, Federacién o Con-
federacidn y el Ayuntamiento.

2. En el Ayuntamiento de Pinos Puente cada una de
las Secciones Sindicales podran nombrar una sola per-
sona delegada sindical, que gozaré de las mismas ga-
rantias gue los Delegados y las Delegadas de Personal.

Los Delegados y las Delegadas Sindicales dispon-
dran de un méximo de 20 horas mensuales para la rea-
lizacién de sus funciones. Se advertira prevismente a
los superiores jerérquicos de las correspondientes uni-
dades del uso de dichas horas.

A requerimiento de la persona Delegada Sindical, el
Ayuntamiento descontard en la némina mensual del
personal funcionario el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, previa autorizacién por escrito de la per-
sona afectada.

3. Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes
funciones y facultades:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econémi-
cas y sociales de los trabajadores municipales y plantear-
las ante el Delegado de Personal o ante la Corporacion.

b} Acceder a datos referidos al persenal funcionario
municipal en lo que legalmente tengan reconocido los
representantes sindicales y siempre de acuerdo con la
Ley de Proteccion de Datos.

¢) Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones
en materia sindical, utilizando todos los medios de co-
municacién a su alcance.

e) Convocar asambleas.

f} Disponer de tablones de anuncios en los distintos
centros y dependencias donde preste sus servicios el
personal incluido en el &mbito de este Acuerdo, donde
poder exhibir sus comunicaciones y avisos.
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g) Tramitar las comunicaciones postales a sus afilia-
dos y organos del sindicato mediante franquec concer-
tado,

h}) Disponer de material legislativo, dando todo tipo
de facilidades para el desarrollo de sus tareas.

CAPI[TULO VII. ATENCIONES SOCIALES

Avrticulo 48. Plan de Pensiones de Empleo.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente promover4 la
constitucion de un Plan de Pensicnes de Empleo para
todo el personal, funcionario y laboral, con dos afios de
antigliedad minima continuada para este Ayunta-
miento, con una aportacién inicial de 6.300 euros. La
Comision de Control seré la encargada del correcto fun-
cionamiento del Plan de Pensiones.

2. La aportacion municipal a dicho Plan de Pensiones
serd de 30 euros mensuales por empleada o empleado,
siempre que no se supere el incremento global fijado en su
caso para el afio de referencia por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en cuyo caso se adecuaré la aporta-
cién al limite méximo establecido, Ademaés de la aporta-
cién municipal, las personas incluidas en el Plan podran
hacer aportaciones adicionales de caracter voluntario.

3. La aportacién municipal al Plan de Pensiones se
revisaré automaticamente cada afio en los términos de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 49. Programa de Accién Social.

1. Se considera Accion Social el conjunto de medi-
das, actividades o programas reguladas en este
Acuerdo o en las disposiciones concordantes, encami-
nadas a promover el bienestar social del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente y de sus fami-
liares, siempre que gueden acreditadas las condiciones
que se establezcan en cada caso.

Los fondos destinados a Accién Social tendrén,
como norma general, un caracter compensatorio y ten-
derén a beneficiar al mayor nimero de empleados y
empleadas. A este respecto, se considera que los gas-
1os en concepto de accidn social son beneficios, com-
plementes o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer de-
terminadas necesidades consecuencia de circunstan-
cias personales de los empleados y las empleadas.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente crearé y manten-
dra un Programa anual, dotado durante la vigencia ini-
cial del presente Acuerdo con la cuantia de 30.000 eu-
ros para las ayudas sometidas a convacatoria plblica
incluidas en las letras a), b), d} &) y f), destinado conjun-
tamente a atenciones sociales dirigidas a de todo el per-
sonal, funcionario y laboral con al menos un afio conti-
nuado de antigliedad al servicio del Ayuntamiento de
Pinos Puente, asi como a sus cényuges o parejas de he-
cho, hijos o hijas, siempre gque en todos los casos for-
men parte de la unidad familiar.

La dotacion del Programa se incrementara anual-
mente en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en su caso para las
retribuciones de los empleados pablicos.

3. Las modalidades de ayuda incluidas en el Pro-
grama seran las siguientes:

a) Ayuda médica, protésica y odontolagica
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b} Ayuda para atencién a personas con discapacidad

¢} Ayuda por sepelio

d) Ayuda por estudios

e) Ayuda por familia numerosa

f) Ayuda por renovacién del carnet de conducir

g) Ayuda por aportaciones de carcter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente

Estas ayudas tendran el caricter de prestacion eco-
némica a tanto alzado, con el fin de compensar deter-
minados gastos o atender la actualizacién de las contin-
gencias cubiertas, otorgdndose por cada persona bene-
ficiaria, ejercicio econémico y modalidad una sola pres-
tacién, salvo indicacion en contrario en las disposicio-
nes especificas.

4. En funcién del procedimiento a seguir para la con-
cesion de las ayudas de Accion Social, estas se clasifi-
caran en ayudas de actividad continuada -modalidad
contemplada en la letra c)- y ayudas sometidas a con-
vocatoria publica -modalidades contempladas en las le-
tras a), b, d), e} fly g}-.

5. La gestién y adjudicacion de las ayudas de activi-
dad continuada no requerird convocatoria plblica pre-
via, pudiéndose presentar las solicitudes en cualguier
momentc dentro del plazo de un afo, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que ocurrid el hecho o se pro-
dujo el gasto que motiva la peticion.

6. La gestién y adjudicacion de las ayudas sometidas
a cohvocatoria plblica se realizara previa convocatoria
publica en el cuarto trimestre de cada afio, mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a través de un pro-
cedimiento de concurrencia competitiva, debiéndose
presentar las solicitudes dentro de un plazo cerrado,
que se hara publico a tales efectos.

7. El Departamento de Recursos Humanos exami-
naré todas las solicitudes presentadas v la documenta-
cion justificativa y/o acreditativa de las mismas, elabo-
rando la correspondiente propuesta de concesién en
funcién de la disponibilidad presupuestaria aplicada en
su caso proporcionalmente.

Se dara traslado previo de la propuesta de concesién
a la correspondiente Comision paritaria que habra de
constituirse con ocasién de la Convocatoris, la cual ele-
varé el oportuno informe para la adopcién del corres-
pondiente acuerdo de concesién por la Junta de Go-
bierno Local.

8. La cuantia de las ayudas que haya de percibir cada
funcionario o funcionaria no podré superar el gasto rea-
lizado cuya acreditacién se requiera, ni la cantidad ma-
Xima prevista para cada concepto, siendo en todo caso
proporcional a la disponibilidad del fondo y el nimero
de solicitudes.

9. Si en funcién de las solicitudes estimadas no se
aplicase en su integridad la dotacion econdmica del
Programa de convocatoria anual de Accién Social, la
cantidad restante se destinaréd a una aportacion extraor-
dinaria al Plan de Pensiones previsto en el articulo ante-
rior, siempre que no se supere el incremento global fi-
jado en su caso para el aio de referencia por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cuyo caso se
adecuara la aportacién al limite méaximo establecido.
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10. Ayuda médica, protésica y odontoldgica.

a) Esta modalidad de ayuda consistiré en una presta-
¢ién econdmica destinada a sufragar los gastos habidos
coh ocasién de la adquisicién de prétesis o atencion
médica especializada, no cubiertas por ef sistema de
Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u otro organismo o sisterma mutualista de caracter
plblico.

b) La ayuda médica, protésica y odontoldgica abar-
caré las siguientes submodalidades:

1. Prétesis dentarias.

- Dentadura completa.

- Dentadura supetrior o inferior.

- Piezas sueltas o endodoncias.

- Obturaciones o empastes.

- Implantes osteocintegrados.

- Ortodoncia.

2. Protesis oculares.

- Gafas completas.

- Gafas bifocales/progresivas.

- Renovacion de cristales.

- Lentillas.

3. Prétesis auditivas y de fonacién.

- Audffonos.

- Aparatos de fonaci6n.

4, Intervenciones quirirgicas.

- Intervenciones oculares.

- Periodoncia.

- Las que se acuerden en la Comisidn de Accidn Social.

B, Otras proétesis no quirdrgicas, aparatos especiales,
vehiculos de invalidos y ortesis.

Solo podran solicitarse aquellas protesis no quirdirgi-
cas, aparatos especiales, vehiculos de invélidos y orie-
sis, que no figuren en la relacién de prestaciones que
conceda la Administracion Plblica competente o hayan
sido expresamente denegados por ésta.

¢) Por cada submodalidad de prétesis o acto médico,
solo se podré obtener una ayuda por ejercicio y benefi-
ciario, salvo gue la misma resulte necesaria seg(n pres-
cripcion facultativa, por suponer modificacién respecto
a la situacién anterior. En tratamientos continuados, se
solicitara la ayuda una vez finalizado el mismo.

d) La cuantia de la ayuda en la modalidad de médica,
protésica y odontolégica podra alcanzar un maximo del
cuarenta por ciento de la factura acreditada, sin que en
ningdn caso fa ayuda pueda sobrepasar la cuantia de
450 euros por cada empleado o empleada.

11. Ayuda para Atencién a Personas con Discapacidad.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cién econdmica destinada a compensar los gastos oca-
sionados por el tratamiento, rehabilitacién o atencién
especializada de las discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales del personal empleado pu-
blico o de sus familiares que padezcan alguna discapa-
cidad fisica, mental, intelectual o sensorial reconocida
de, al menos, el 33%.

b} No estaran cubiertos por esta modalidad de ayuda
los gastos que sean objeto de la ayuda médica, proté-
sica y odontoldgica ni los gastos farmacéuticos. Que-
dan también excluidos los gastos de cuotas asociativas,
los derivados de alergias o intolerancias alimentarias,
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pruebas diagndsticas, consultas médicas de diagnos-
tico o cualesquiera otros que no estén especificamente
destinados a la finalidad sefnalada en la letra a) anterior.

¢) En ¢caso de haber percibido ayuda por otro Orga-
nismo publico o privado, la persona peticionaria debera
aportar documentacién acreditativa de la misma en la
que conste el concepto, ejercicio o periodo y cuantia
percibida. Si percibe prestacién econémica o de servi-
cio conforme a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia, copia de la re-
solucién de concesidn y del Programa Individual de
Atencion (PIA).

d) La cuantia de la ayuda en la modalidad de atencién
a Personas con Discapacidad podra alcanzar un ma-
ximo del cuarenta por ciento de la factura acreditada,
sin que en ningln caso la ayuda pueda sobrepasar la
cuantia de 700 euros por cada empleado o empleada.

12. Ayuda por sepelio.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cidn econdmica pagadera de una sola vez, con el fin de
compensar los gastos habidos, por el personal al servi-
cio de esta Administracién con ocasién del sepelic de
su conyuge, hijos, ascendientes y afines hasta el primer
grado, linea ascendente. En caso de afinidad, sodlo se
concederé la ayuda si los familiares convivieran con el
solicitante.

b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de sepelio
podra alcanzar un maximo del cuarenta por ciento de la
factura acreditada, sin que en ningdn caso la ayuda
pueda scbrepasar la cuantia de 1.500 euros por cada
empleado o empleada.

13. Ayuda por estudios.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cién de carécter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, sus cdnyuges o parejas de hecho e hijos me-
nores de 25 afios, que cursen estudios de ensefnanzas
oficiales, entendiendo como tales ensenanzas las que, a
su término, dan derecho a la obtencién de un titulo aca-
démico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios
impartidos por éstas, los magister, méaster, cursos de
extension universitaria y cursos de postgraduados, que
no se hallen avalados por matricula para el tercer ciclo.

b) Las submodalidades y cuantias méximas de ayu-
das de estudios gue se conceden serén las siguientes:

- Educacién Infantil y Primaria: 120 euros

- Educacién Secundaria; 175 euros

- Bachillerato, FP ¢ estudios de igual nivel: 250 euros

- Grados: 300 euros

- Postgrados: 350 euros

Solo podré otorgarse una prestacion para cada sub-
modalidad de esta ayuda, beneficiario y curso académico.

14. Ayuda por familia numerosa.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
¢ion de caracter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados al personal cuya fami-
lia ostente el titulo de familia numerosa.

b} La cuantia de la ayuda en la modalidad de familia
numerosa no podra sobrepasar, por cada empleado o

Gi_rzflnada, jueves, 7de novi_embre_ dq_201_9_ |

Pagina 45

empleada o familia en su caso, la cuantia de 650 euros en
el caso de familia numerosa con la categoria de especial
y de 500 euros para las restantes unidades familiares.

15. Ayuda por renovacién del carnet de conducir.

Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cién de caracter compensatorio, destinada a sufragar
los gastos ocasionados al empleado o empleada por la
renovacion del carnet de conducir en aquellos puestos
donde sea requisito imprescindible para su ejercicio.

16. Ayuda por aportaciones de caracter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente.

a) Esta modalidad de ayuda consistiré en una presta-
cibn de caracter compensatorio, destinada a sufragar los
gastos acreditados por el empleado o empleada por las
aportaciones econémicas de caracter voluntario al Plan
de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pinos
Puente para el caso de que la aportacién municipal no al-
cance el limite establecido en el apartado 2 del articulo 49.

b} A tal efecto se dispondra de un fondo adicional
para el Programa anual segn disponibilidad presu-
puestaria, con un importe maximo de 40,000 euros en
funcién de las aportaciones municipales al Plan de Pen-
siones de Empleo.

¢) La cuantia individual de la ayuda en esta modali-
dad sera la resultante de la distribucion del fondo adi-
cional, de forma inversamente proporcional al grupo
profesional de pertenencia, entre el nGmero de perso-
nas solicitantes.

Sin perjuicio de lo anterior, la cuantia de la ayuda no
podra sobrepasar anualmente la cantidad de 300 euros.

d) La acreditacidn documental consistira en la corres-
pondiente certificacion de la Gestora del Plan de Pen-
siones de Empleo. ~ - .

17. Las modalidades de ayudas objeto de este arti-
culo son incompatibles con la percepcién de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo
o entidad publicos o privados, para el mismo gjercicio
econdémico o afo académico, salvo que fueran de cuan-
tia inferior, en cuyo caso, si se acreditan documental-
mente su naturaleza y cuantia, y se reinen los requisi-
tos establecidos en los preceptos de este articulo, po-
dra solicitarse la diferencia.

Para tener derecho a la Accién Social regulada en este
articulo el solicitante no debe estar incluido en el &mbito
subjetivo de otra accién social financiada con cargo afon-
dos pulblicos, salvo que esta Gltima le sea de aplicacion
como consecuencia de una actividad profesional distinta
a la desarrollada en esta Administracién, en cuyo caso,
seré de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior.

18. La ocultacién de datos, la falsedad en la docu-
mentacion aportada o la omision de la requerida, daréan
lugar a la denegacion de la modalidad de ayuda solici-
tada o pérdida de la concedida, con la devolucién, en
este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente per-
cibidas, con independencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Articulo 50. Responsabilidad civil y asistencia letrada.

1. La Corporacién mantendra un seguro de respon-
sabilidad civil con una compaiiia de seguros para prote-
ger la responsabilidad civil de todo el personal que,
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como consecuencia del ejercicio de sus funciones
como personal al servicio de la misma, cause dafo o
perjuicio a terceros,

2. Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de dafios a las personas, animales o cosas, originadas
por &l uso y circulacion de vehiculos y méaquinas del
Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que sean con-
ducidos por personas habilitadas para ello y en presta-
cion de servicios autorizados, seran abonadas por el
Ayuntamiento cuando excedan o no estén cubiertas
por el seguro obligatoric de responsabilidad civil, deri-
vada del uso y circulacién de vehiculos de motoer, ya
sea en consecuencia de resoluciones judiciales o extra-
judiciales aceptadas por el Ayuntamiento.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el pérrafo ante-
rior las cantidades de dinero que, por resolucién judi-
cial, administrativa o gubernativa, deban abonar las per-
sonas conductoras en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones se haré sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda exigir de las personas
conductoras que hubieran incurrido en culpa, dolo o ne-
gligencia grave, el debido resarcimiento, previa la ins-
truccidn del expediente oportuno, con audiencia de la
persona interesada. La persona conductora de quien se
exigiera el resarcimiento, podré interponer contra la reso-
lucién recaida los recursos que sean procedentes de
acuerdo con la legislacién vigente.

Asimismo, el Ayuntamiento, cuando actle en rela-
cién de derecho privado, responderé de los dafos cau-
sados por el personal funcionario, tanto en el ejercicio
de las funciones para las que estuviera autorizado como
en los desplazamientos a los lugares de trabajo, siem-
pre que la responsabilidad civil origen de la indemniza-
cidén sea exigida ante los Tribunales ordinarios. Para tal
fin el Ayuntamiento podra contratar un seguro de res-
ponsabilidad civil que englobe a todo el personal fun-
cionario de la misma.

3. A todo el personal funcionario que debido al co-
rrecto desempefio de sus funciones se le pudieran exigir
responsabilidades penales, el Ayuntamiento de Finos
Puente les facilitaré gratuitamente asistencia juridica para
su defensa, mediante los letrados o las letradas que sir-
van en los Servicios Juridicos del mismo, salvo que re-
sulte incompatible con su posicién procesal, en cuyo
caso y siempre previa peticiébn debidamente motivada
de la persona interesada, se establecera la posibilidad de
que dicha asistencia juridica sea prestada por otro/fa le-
trado/a distinto/a al/a la designado/a por la Corporacién.

Lo dispuesto es este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos co-
rrerén a cargo de la persona interesada.

Articulo 51. Anticipos reintegrables.

1. El personal funcionario de carrera en servicio ac-
tivo y con més de un aio de antigliedad, podra solicitar
anticipo de ndéminas sin intereses, que serd deducido
en partes proporcionales de la ndmina en las mensuali-
dades siguientes que se determine. A tal fin la Corpora-
cion mantendra un fondo de 10.000 euros conjunta-
mente para el personal funcionario y laboral.
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2. La autorizacion de anticipos reintegrables estara con-
dicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Siempre quedara supeditada a la existencia de la
disponibilidad presupuestaria necesaria. Una vez ago-
tado el crédito disponible en la aplicacién presupuesta-
ria correspondiente no podran concederse nuevos anti-
cipos reintegrables, salvo que los ingresos recaudados
por dicho concepto superen las previsiones de ingresos
de los citados anticipos.

- Se podra solicitar para cada ejercicio econdmico,
en concepto de anticipo, hasta la cantidad equivalente a
la remuneracion liguida de dos mensualidades.

A estos efectos se entenderd por remuneracion li-
quida la asignacién retributiva neta que, con caracter
fijo y periodicidad mensual, perciba el solicitante, no
siendo acumulables pagas extraordinarias, gratificacio-
nes, dietas, gastos de locomocién y demas emolumen-
tos no fijos ni de periodicidad mensual.

- El plazo de amortizacién de los anticipos sera el fi-
jado por la propia persona solicitante, no pudiendo ex-
ceder del siguiente nimero de meses:

Anticipos de una mensualidad liquida: 12 meses.

Anticipos de dos mensualidades liquidas: 24 meses.

- No podré concederse un nuevo anticipo si ho esta
reintegrado el anterior. En el supuesto de cancelacién
anticipada de uno vigente tampoco se concedera si no
hubiese transcurrido ef tiempo de amortizacion previsto
en su concesion,

3. En la némina mensual sclo se incluiréan los antici-
pos solicitados antes del dia 156 del mes correspon-
diente.

4. Los reintegros se verificaran en los plazos previs-
tos, a cuyo efecto se descontarén de las néminas res-
pectivas |la cantidad proporcional al anticipo concedido,
sin perjuicio de la facultad de las personas interesadas
de entregar mayores sumas para adelantar la amortiza-
cion.

Si por cualquier circunstancia cesara la relacion de
servicio o la situacion de servicio activo del personal se
procedera a practicar la liquidacién final del anticipo y al
reintegro de las cantidades pendientes.

CAPITULO VIII. VESTUARIO

Articulo 52. Vestuario,

1. La Corporacién dotara al personal, que por razén
de su puesto de trabajo lo necesite, del vestuario laboral
adecuado para desempefiar sus funciones.

2. La ropa de verano se entregara antes del mes de
mayo y la de invierno antes del mes de septiembre de
cada ano, pudiendo ser supervisada dicha entrega por
los delegados de personal.

3. Todas las prendas del vestuaric que por cualquier
causa no voluntaria se deterioren seran reemplazadas
por otras nuevas automéaticamente.

4. Si por razones de enfermedad el funcionario/a no
puede ejercer sus funciones, la Corporacion esté exenta
de suministrar dicho vestuario.

b. El vestuario de los puestos de trabajo que asi lo re-
quieren son los siguientes:

a) Policia Local (segiin Anexo).

b} Personal de Mantenimiento:

Vestuario de invierno:
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- Dos chaquetillas, dos pantalones, dos camisas de
manga larga azul y un anorak cada dos afios.

- Dos jerséis, 2 pares de guantes y un par de botas
hemologadas, cada dos afos.

Vestuario de verano:

- Dos pantalones y cuatro camisas de verano cada
dos aios.

- Zapatos homologados o tenis cada dos afos.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53, Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios plbli-
cos se rige por lo previsto en la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Péblica, RD Legisla-
tivo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local, legislacion de Funcion Pablica de la Co-
munidad Auténoma Andaluza correspondiente, R.D.
33/1988, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de la Administracion del Estado, mo-
dificado parcialmente por [a Ley 31/1991, de 30 de di-
ciembre y el Real Decreto 1.085/1990, de 31 de agosto y
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico y supletoriamente
por la legistacién de Funcionarios Civiles del Estado.

2. Su incumplimiento podré dar lugar, cuando asi
proceda, a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera.

Las partes firmantes del presente Acuerdo entienden
que cualquier acuerdo que pueda tomarse con posteriori-
dad a la entrada en vigor del mismo debe tender a mejorar
las condiciones de trabajo del personal incluido en su am-
bito de aplicacién, sin perjuicio de la aplicacién de los
eventuales cambios normativos que puedan producirse.

Dispaosicion Adicional Segunda.

En caso de que se produjesen durante la vigencia de
este Acuerdo segln su articulo 2 cambios normativos,
estos se aplicarén de forma inmediata a su entrada en
vigor, sin perjuicio de la adaptacidn de las disposiciones
dei presente Acuerdo a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes.

Disposicién Adicional Tercera.

1. Las retribuciones del personal funcionario al servi-
cio del Ayuntamiento de Pinos Puente no podrén experi-
mentar un incremento global superior al previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de aplicacion
respecto a las vigentes a 31 de diciembre del gjercicio
anterior, en términos de homogeneidad para los dos pe-
riodos de la comparacian, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ello debera entenderse sin perjuicio de las adecua-
ciones retributivas que, con carécter singular y excep-
cional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del niimero de efec-
tivos asignados a cada programa o por el grado de con-
secucion de los objetivos fijados al mismo.

2. De conformidad con el || Acuerdo Gobierno-Sindi-
catos para [a mejora del empleo plblico y las condicio-
nes de trabajo, publicado por resolucidén de 22 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Piblica, el
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Ayuntamiento de Pinos Puente en cada uno de los ejerci-
cios presupuestarios a que se refiere el acuerdo, de
acuerdo con lo indicado en el mismo y previa negocia-
cion colectiva en su MGN, destinard un porcentaje adi-
cional de su masa salarial, para el afio 2018 un 0,2%, para
2019 un 0,25% y para 2020 un 0,30%, para la implanta-
cién de planes o proyectos de mejora de la productividad
o la eficiencia, la revisién de complementos especificos
entre puestos con funciones equiparables, la homologa-
cién de complementos de destino, o la aportacién a fon-
dos de pensiones.

Disposiciones Finales

Disposicién Final Primera.

La aplicacién de todos los efectos econdmicos deriva-
dos de la entrada en vigor del presente Acuerdo estaré
condicionada a la previsién de los mismos en el corres-
pondiente presupuesto municipal a partir de la misma,
con efectos en todo caso no anteriores a uno de enero de
2019,

Disposicién Final Segunda.

1. Ambas partes firmantes del presente Acuerdo, se
comprometen a respetar cada uno de los articulos ex-
puestos, concibiéndose como un todo indivisible, por lo
gue no podran ser renegociados, modificados, reconside-
rados o parcialmente apreciados separadamente de su
contexto, no pudiéndose pretender la aplicacién de par-
tes de su articulado desechando el resto sinc que siempre
habra de ser aplicado y cbservado en su integridad.

2. Una vez firmado por las partes y entrado en vigor
el presente Acuerdo, sera editado en soponrte digital por
la Corporacion y distribuido a cada uno de los funciona-
rios y las funcionarias en el plazo de dos meses.

En el caso que el presente Acuerdo sufriera revisio-
nes puntuales, igualmente en el plazo de dos meses
desde su aprobacidn sera reeditado y distribuido por la
Corporacion.

ANEXO

NORMATIVA ESPECIFICA DE LA POLICIA LOCAL

CAP{TULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Jornada laboral.

1.1 La Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
Cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 prevé en su apartado se-
gundo que “cada Administracion Piblica podra estable-
cer en sus calendarios laborales, previa negociacién co-
lectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con carécter general, o un reparto anual de la
jornada en atencién a las particularidades de cada fun-
cién, tarea y &mbito sectorial, atendiendo en especial al
tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o es-
pecialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio
presupuestario anterior se hubieran cumplido los objeti-
vos de estabilidad presupuestaria, deuda p(blica y la re-
gla de gasto”. Asimismo la resolucion de 28 de diciembre
de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, dispone en su articulo 1.2
que “Las normas contenidas en la presente resolucién no
se aplicaran {..) al personal de las Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad del Estado (..). Para estos colectivos asi como
para aquellos otros que la naturaleza singular de su tra-
bajo lo requiera, se aplicaran las regulaciones especificas
que procedan, determinadas conforme a los mecanis-
mos y Ambitos de negociacion derivados del EBEP {..})",

1.2 De acuerdo con lo anterior y las peculiaridades
del servicio que prestan los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Policia Local de Pinos Puente, en materia
de jornada laboral y horario se aplicaran a tal efecto las
regulaciones especificas que la naturaleza singular de
su trabajo requiera, recegidas en el presente Anexo en
cuanto determinadas conforme a los mecanismos y
ambitos de negociacién derivados del EBEP.

1.3 La jornada laboral de horario general y especial
en cémputo anual del personal no sometido a turnos
que se tome como referencia para el afio de que se trate
{resultante de la siguiente operacion de célculo: dias
naturales del afio, menos sdhados y domingos, menos
festivos nacionales, autondmicos y locales, menos 24y
31 de diciembre, menos vacaciones anuales (22 dias),
menos dias de asuntos propios, menos computo total
de reducciones de jornada por horarics especiales) se
distribuiré en turnos tipo de 8 horas para determinar el
namero de jornadas de servicio efectivo.

Para la determinacion del calendaric laboral tipo habra
que incluir las jornadas adicicnales de servicio corres-
pondientes a dias de vacaciones {de tal modo que resul-
ten como dias habiles en relacién a las vacaciones de los
funcionarios afectados de Policia Local, los que segdn el
cuadrante ordinario tenga que prestar servicio, conside-
randose inhébiles los dias en los que no deban prestar
servicio), dias de asuntos propios y dias de permiso en
compensacion de la inclusion de los dias 24 y 31 de di-
ciembre como laborables, que se podran disfrutar en los
términos del articulo 30.1, letra k) del presente Acuerdo,

A tal efecto, formara parte del presente anexo el ca-
lendario laboral tipo para el afio 2019.

2. Quedan fuera del cOmputo las horas correspon-
dientes a la Bolsa de servicios extraordinarios prevista
en el articulo Segundo del presente Anexo.

Cuando sea necesario prolongar la jornada ya sea
por Pienos, atestados, comparecencias en Cuartel de la
Guardia Civil para diligencias por distintos motivos y
otras relativas al trabajo policial, los agentes irdn acu-
mulando en su haber dichas horas, computando el do-
ble de la prolongacién que se haga, es decir si se pro-
lenga 30 minutos, se computa una hora.

3. Anualmente se confeccionara el calendario laboral
de la Policia Local, que incluird cémo se regula para ese
ano el régimen de vacaciones y descansos asi como
aquellos otros aspectos que puedan afectar a la jornada
laboral de acuerdo con lo recogido en el presente
Acuerdo regulador.

El calendario anual seré negociado con la representa-
cién sindical, siendo prorrogado anualmente si no media
denuncia entre las partes. De no alcanzarse con dicho ca-
lendario el cémputo anual equiparable previsto en el
apartado 1 anterior, se utilizara el denominado indice co-
rrector, a razén de 1,08 para los turnos de noche o fin de
sermnana, que permite un célculo de las horas reales tra-
bajadas multiplicandolo por un coeficiente de compensa-
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c¢ién, valorando asf los peores turnos, permitiendo alcan-
zar la jornada anual distribuida por todo el calendario, y
asl, compensar ese mayor perjuicio con un mayor des-
canso, sin que en ningln caso supcnga un incremento
del gasto plblico.

La elaboracién del cuadrante corresponde a la Jefa-
tura de la Policia Local o al funcionario de Policia en quien
delegue. Para la adecuada organizacion de los servicios y
para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar
se daré a conocer a la plantilla con caracter semestral.

Una vez elaborado el cuadrante de servicios y ex-
puesto en el tablén de anuncios de las dependencias po-
liciales, solo podra ser modificado en supuestos excep-
cionales o imprevistos y siempre que no se alcancen los
servicios minimos establecidos. Para estos casos el Jefe
de la Policia Local podra realizar un cambio motivado por
agente y mes en los servicios que tienen asignados, de-
biendo ser comunicado previamente al afectado con una
antelacion de al menos setenta y dos horas y por cual-
quier medio directo (entre el Jefe y el Agente) o en su de-
fecto por cualguier medio que permita tener constancia
del cambio de servicio, Asimismo, deberé de quedar mo-
dificado el cuadrante de servicios de manera que permita
tener conocimiento por el resto de personal que pudiera
verse afectado por dicho cambio.

El cambio podra ser dentro del mismo dia o en dia di-
ferente. Cuando este cambio implique realizar el servi-
cio en cualquier otro turno, este se computara doble.

4, La distribucién de los turnos de la Policia Local del
Ayuntamiento de Pinos Puente se realiza de forma que
se garantice la existencia de un servicio las veinticuatro
horas de! dia, dando lugar a tres turnos bien de ocho
horas, con horarios de manana, de 6:30 a 14:30 horas,
de tarde de 14:30 a 22:30 horas y de noche de 22:30 a
6:30 horas, o bien de siete horas y media diurnas y 9
horas nocturnas, distribuidas de 7:00 a 14:30 horas, de
14:30 a 22:00 horas y de 22:00 a 7:00 horas.

Se considera trabajo efectivo el tiempo transcurrido
entre la hora de inicio de la prestacién del servicio y la
hora de finalizacién del mismo en la Base Policial, inclu-
yéndose el tiempo minimo imprescindible derivado del
correcto equipamiento de los agentes.

5. Los servicios que presten los funcionarios de Poli-
cia Local se reslizarén en régimen de jornada continua,
fijindose un descanso minimo de nueve horas entre
cada servicio, salvo acuerdo con la representacion sin-
dical o voluntariedad de la persona interesada.

Los turnos de servicio podran permutarse entre poli-
cias, siempre que reinan los mismos requisitos y previa
comunicacién al mando correspondiente, quien daré
traslado inmediato al departamento de Personal a los
efectos oportunos.

6. A los miembros del Cuerpo de la Policia Local se les
podré conceder simultineamente las vacaciones hasta
el 40% de los efectivos adscritos a cada cupo funcional,
pudiéndose redondear este resultado por exceso.

Segundo. Bolsa de horas para servicios extraordina-
rios.

1. Con la finalidad de llevar a cabo los servicios de
cualquier clase que no puedan cubrirse con el cua-
drante de servicio ordinario, se establece para todo el
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Servicio de Policia Local una bolsa de 128 horas anua-
les de servicios extraordinarios por funcionario o fun-
cionaria, distribuides en servicios de horas completas o
fracciones iguales o superiores a media hora, con un
minimo de 5 horas y maximo de 12 horas continuadas
excepto casos excepcionales o voluntariedad, cuyas
condiciones de prestacion y compensacién se regulan
en el presente articulo.

2. El primer bloque, de hasta 25 horas de disponibili-
dad para agentes y oficiales, seran de realizacién volun-
taria previo llamamiento programado de forma equita-
tiva por la Jefatura y se destinaran al refuerzo de turnos
durante eventos programados que puedan requerirlos,
preferentemente los siguientes:

- Cabalgata de Reyes

- Carrera Inclusiva de Fegradi

- Procesiones de Semana Santa

- Procesién de la Virgen de las Angustias

- Dia de Todos los Santos (Servicio de Cementerios)

- Nochebuena y Nochevieja

- BEventos culturales y deportivos

3. El segundo bleque, de 45 horas de disponibilidad,
seran de realizacidn voluntaria y se destinaran al refuerzo
de turnos durante las festividades y ferias locales en los
nicleos de Pinos Puente, Casanueva, Zujaira, Fuensanta
y Trasmulas.

4, El tercer bloque, de 58 horas de disponibilidad, serén
de realizacion voluntaria y se destinaran a la cobertura de
turnos de cuadrante eventualmente descubiertos, que ga-
rantice el servicio de 24 horas y, en particular, la presencia
minima de dos agentes en los turnos de noche.

5. Las horas de servicios extraordinarios no realiza-
das de cualquiera de los bloques segundo o tercero po-
dran acumularse al otro bleque por necesidades del
servicio. En los casos de emergencia y, en general, en
aquellos en que una situacion excepcional lo requiera,
todo el personal estara obligado a la prestacién de ser-
vicios permanentes, hasta que cesen dichos motivos,
fos cuales serén compensados o retribuidos conforme
al articulo 21 de este Acuerdo.

6. Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local
en situacién de servicio activo comeo funcionarios de ca-
rrera podrén adherirse voluntariamente a los bloques
segundo y tercero de la Bolsa de horas para servicios
extraordinarios regulada en el presente articulo una vez
cubierto el primero en al menos sus veinte primeras ho-
ras. Por consiguiente, quedarén excluidos los funciona-
rios y funcionarias en practicas, en situacién administra-
tiva de segunda actividad o cualquier otra situacién ad-
ministrativa diferente a la de servicio activo mientras
permanezca la misma. En el caso de la Jefatura la apli-
cacién de estos blogues se entendera sin perjuicio de
su jornada de mayor dedicacién derivada de la RPT.

A tal efecto en la primera quincena del mes de di-
ciembre del ejercicio anterior los funcionarios interesa-
dos y funcionarias interesadas deberan presentar la co-
rrespondiente solicitud para que sea tomada en consi-
deracion su dispenibilidad.

7. Para la eleccion de los efectivos a quienes corres-
ponda el turno de realizacion de los servicios de la
bolsa, se confeccionaran los correspondientes cua-
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drantes como se hace de ordinario, incluyéndose por la
Jefatura a los agentes y oficiales que se adscriban a la
Bolsa en una sola lista ordenada de mayor a menor an-
tigliedad.

Solamente podra saltarse ese orden por causa de
fuerza mayor (por ejemplo, enfermedad, permisos ya
concedidos, imposibilidad de localizacién del siguiente).
En la lista de efectivos adscritos deber3 figurar al menos
un nimero de teléfono movil para su localizacion.

Con carécter general la asignacion de la realizacién
de los servicios imputables a esta Bolsa sera comuni-
cada a los efectivos disponibles junto con los cuadran-
tes ordinarios y siempre con una antelacién minima de
7 dias, de tal modo que si la asignacién se realizase con
posterioridad al plazo sefialado se considerara en todo
caso de caracter voluntario. Una vez realizada la asigna-
cién no podré concederse ninguno de los permisos o |i-
cencias del articulo 30 del presente Acuerdo salvo el
previsto en el apartado 1 a).

Las anulaciones de servicios asignados deberan co-
municarse con una antelacién de 48 horas, de tal modo
que en caso de producirse con posterioridad el servicio
con su duracién minima figuraria como realizado, sin
perjuicio de reasignarse de forma inmediata a otro efec-
tive de la lista teniendo este llamamiento el cardcter de
voluntario.

8. La compensacion de los servicios imputables a la
Bolsa regulada en el presente articulo seré retributiva,
en concepto de gratificaciones, a razén de 392,06 euros
por hora dedicada, médulo que se incrementara cada
afo en la cuantia que fijen las correspondientes Leyes
de Presupuestos del Estado.

Como tales gratificacicnes, que.en ningin caso po-
drén ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo,
habrén de responder en todo caso a servicios extraordi-
narios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior,
el importe total que pudiera derivarse en su caso de la
aplicacion integra de la Bolsa para la totalidad de los
efectivos del Cuerpo de Policia Local seré debidamente
presupuestado en el Capitulo | del Presupuesto munici-
pal para cada efercicio.

10. La liquidacién individual de las horas efectiva-
mente realizadas que sean imputables a los bloques se-
gundo a cuarto se realizara, previo el correspondiente
Informe de la Jefatura, de forma bimestral, abonéndose
con ocasién de la inmediata némina mensual siguiente,
La liquidacién individual de la totalidad de fas horas co-
rrespondientes al primer blogque se realizara de una sola
vez con ocasion de la némina del mes de diciembre de
cada ejercicio por importe anual de 976,50 euros.

Tercero. Servicios exiraordinarios no estructurados.

Los servicios extraordinarios que supongan requeri-
miento de los miembros del cuerpo de la Policia Local
una vez consumida la Bolsa de horas prevista en el arti-
cule anterior seran compensados o retribuidos con-
forme al articulo 21 de este Acuerdo.

Cuarto. Controles extraordinarios de tréfico.

1. Para la realizacion de controles extraordinarios de
tréfico en todo el término municipal, el personal del
turne correspondiente podré ser reforzado con los
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agentes gue voluntaria y rotativamente se incorporen a
los mismos, demostrando con ello ademas de una acti-
vidad extraordinaria el interés e iniciativa con que de-
sempenia su trabajo.

A tal efecto, al finalizar cada afio se saolicitara a los
agentes y oficiales si quieren adherirse a la lista para re-
alizar dichos servicios en el ano siguiente. Estos servi-
cios solo se utilizardn para los casos mencionados en
este articulo, y nunca para los servicios mencionados
en el articulo Segundo de este Anexo.

2. Los controles tendran una duracién de 5 horas,
salvo en sabado y domingo que seran de 4 horas. Se
distribuirdn en tres posibles turnos, segin su finaliza-
cién a las 14:30 horas, a las 22:30 heras o a [as 1:00 ho-
ras de la madrugada. En sébado y domingo se realiza-
ran un maximo de cuatro controles mensuales,

3. Los agentes disponibles se incluirdn en una rela-
cién de funcionamiento rotatorio, comenzando por el
agente de mayor antigiiedad. La organizacion de los
controles y la gestién de dicha relacidn se llevara a cabo
dentro de la disponibilidad presupuestaria por el Jefe
de la Policfa Local, estando a disposicién del Agente u
Oficial que la solicite,

4. Para este tipo de servicio el médulo de célculo re-
tributivo en concepto de complemento de productivi-
dad, para agentes y oficiales, sera de 120 euros por ser-
vicio de lunes a viernes hasta 22:00 horas, de 130 euros
de lunes a viernes hasta las 24:00 horas, y de 140 euros
para servicios en sbados y domingo.

Quinto. Desplazamientos a actuaciones judiciales.

Cuando el funcionario o funcionaria de Policia Local
se vea obligado/a a cumplimentar fuera de su turno co-
rrespondiente citaciones judiciales, ya sea en calidad de
testigo, denunciante o denunciado, siempre que en
este Gltimo caso el resultado no sea desfavorable final-
mente para el funcionario o la funcionaria, percibira la
cantidad de 65 eurcs por cada asistencia una vez justifi-
cada documentalmente.

Sexto. Uniformidad reglamentaria y equipo de la Po-
licia Local

1. La uniformidad del Cuerpo de la Policia Local de Pj-
nos Puente serd la establecida en el Decreto 250/2007,
de 25 de septiembre, sobre uniformidad de las Policlas
Locales o disposicién normativa que se encuentre en vi-
gor en cada momento.

Igualmente resultara de aplicacién el Decreto 83/2003,
de 8de abril, de homogeneizacién de medios técnicos de
los Cuerpos de la Policia Local, o norma que la sustituya.

2. Con independencia de lo anterior, se les dotara de
los siguientes complementos:

- Anorak bicolor polivalente abrigo-impermeable con
insignia.

Un chaleco antibalas
Un chaleco reflectante con insignia.
Un cinturén de lona con emblemas.

- Una defensa reglamentaria con tahali.

- Una pistola 9 mm,

- Funda de pistola anti-hurto, funda cargador, funda
de grilletes,

- Un silbato

- Una cartera porta carné profesional con insignia.
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- Un par de guantes anti corte de color negro.

3. Se establecers un Libro de registro de Uniformi-
dad y Equipo para el control en la asignacién de los mis-
mos a cada funcionario o funcionaria de Policia, siendo
competencia de la Jefatura. Sus miembros cuidaran de
mantener en buen estado de conservacién tanto el ves-
tuario como el equipo y armamento, velando por su
adecuado mantenimiento.

4. El Ayuntarmniento sufragaré los gastos que ocasio-
nen la uniformidad y el equipo de la Policia Local. A tai
fin se garantizara la correspondiente dotacién presu-
puestaria anual considerando los ciclos previsibles de
vida (til, para lo que se determinaré un médulo econd-
mico individual, del cual podréa disponer cada funciona-
rio o funcionaria de policia en funcién del deterioro
efectivamente producido y/o prioridad del servicio.

En todo caso, las prendas de uniforme o (tiles de tra-
bajo que por cualquier causa no voluntaria se deterio-
ren, seran reemplazados por otros nuevos de forma in-
mediata.

5. Los vehiculos policiales estardn dotados con los
signos distintivos y equipo béasico previstos en el De-
creto 93/2003, de 8 de abril,

6. Para la realizacién de practicas de tiro, la Corpora-
cién se compromete a reservar una vez al afo la galeria
de tiro de la Jefatura de Policia Local de Granada u otra
donde se pueda realizar, por dos dias y en el mes que
se designe, previo escrito de autorizacién a la autoridad
correspondiente.

Séptimo. Cursos de formacién de la E.S.P.A.

1. Con el objeto de facilitar su promocién y su forma-
cion profesional y de acuerdo con el articulo 31 de este
Acuerdo, [a Corporacion facilitara a los funcionarios del”
Cuerpo de la Policia Local la realizacién de los cursos de.
formacién realizados por la Escuela de Seguridad Pg-
blica de Andalucia, Para eflo la Corporacién a través de
la Jefatura del Cuerpo estara obligada a hacer publicos
estos cursos, inscribir a los funcionarios y funcionarias
que lo soliciten en aquellos cursos que deseen realizar
de acuerdo al criterio de igualdad y facilitar los medios
necesarios para los cursillos realizados por Internet.

2. Para la asistencia presencial a estos cursos, los
funcionarios dispondran del permiso oportune dentro
del crédito horario formativo previsto en el articulo 31.1
del Acuerdo. Agotado dicho crédito, se conceders el
permiso de asistencia siempre que la gestion del servi-
cio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3. Los desplazamientos a la ciudad de Sevilla, sede
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia reque-
ridos para las actividades formativas a distancia o semi-
presenciales dentro del crédito horario formativo pre-
visto en el articulo 31.1 del Acuerdo, seran sufragados
por la Corporacion.

4, El Ayuntamientc de Pinos Puente podra determi-
nar la asistencia obligatoria a los cursos de formacién
realizados por la Escuela de Seguridad Pdblica de An-
dalucia que considere necesarios para el buen desem-
pefio de las tareas propias del puesto de trabajo En es-
tos casos, asi como en los de los Cursos de ingreso a
las plazas de Policia, Oficial, Subinspector y demés es-
calafones, el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
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tes del cumplimento de la edad o del vencimiento del
aplazamiento anual que tenga concedido.

El plazo méaximo de resolucién del procedimiento
para la prorroga en el servicio activo y su notificacion,
serd de un mes contado desde la fecha de servicio ac-
tivo y su notificacion, sera de un mes contado desde la
fecha de presentacion de la solicitud en la forma pre-
vista en el articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas.

Décimotercero. Procedimiento de pase a la situacion
de Segunda Actividad por disminucion de las aptitudes
psicofisicas para el desempefio de la funcién policial.

1. Pasarén a la situacién de segunda actividad los
funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Pinos
Puente que, antes de cumplir las edades determinadas
en el articulo Duodécimo del presente Anexo o una vez
cumplidas, tengan disminuidas las aptitudes fisicas o
psiquicas y sensoriales necesarias para el ejercicio de
sus funciones.

2. La causa de la disminucion de aptitudes seréa cual-
quier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico fi-
sico o psiquico, que incapacite al funcionario para el
normal desempefio de las funciones de su puesto de
trabajo y siempre que la intensidad de la referida dismi-
nucién no sea causa de jubilacién por incapacidad per-
manente para el ejercicio de sus funciones.

3. La duracién de estas disminuciones ha de preverse
permanente, o bien que sea posible que tales disminu-
ciones desaparezcan dentro de los periodos previstos
para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de
Pinos Puente que pase a la situacion de segunda activi-
dad por razones psicofisicas, bien de oficio, bien por pe-
ticion propia, podra solicitar el reingreso al servicio ac-
tivo cuando hayan desaparecido las causas que motiva-
ron el pase a esta situacion, previo informe y dictamen
del Tribunal Médico contemplado en este articulo.

4. El procedimiento se iniciaréd de oficio, a instancia
del Sr. Alcalde, delegacién o jefatura del cuerpo, o por
solicitud de la persona interesada, examinandose la si-
tuacidn previamente a la realizacion del dictamen co-
rrespondiente por el servicio municipal de Salud Labo-
ral y Prevencién de Riesgos Laborales.

La persona interesada sera citada con la antelacién
suficiente y estara obligada a someterse al mismo.

Si el funcionarie o funcionaria se enconirara impe-
dida para acudir al reconocimiento deberd acreditar tal
circunstancia mediante certificado médico oficial. A la
vista del certificado los facultativos responsables del
dictamen dispondrén lo necesario para que la persona
sea examinada.

Si el funcionario o funcionaria no compareciera volun-
tariamente y no justificase suficientemente su incompa-
recencia se le reiterara por una sola vez la convocatoria.
De no comparecer al segundeo llamamiento ni justificar su
ausencia, los facultativos emitiran dictamen en base a los
documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible al funcionario.

5. La evaluacién de la disminucidn serd dictaminada
de la siguiente forma:
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a) Por los servicios médicos municipales o, en caso
de no existir éstos, por facultativos designados por la
Corporacion.

b} Si la persona interesada lo solicita se constituira un
Tribunal Médico que estard compuesto por facultativos
del Sistema Sanitario piblico de Andalucia, uno a pro-
puesta del servicio Andaluz de salud, otro a propuesta
de la Corporacion y el tercero a propuesta de la propia
persona interesada.

La elaboracién del dictamen se haré teniendo en
cuenta el Cuadro de las causas de disminucién de las
aptitudes fisicas o psiquicas establecido en el Anexo |
del Decreto 135/2003, de 20 de mavyo, de la Consejeria
de Gobernacion (BOJA 12 de junio 2003), que desarro-
lla la Segunda Actividad de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia.

En cualquier caso, los responsables del dictamen po-
drén solicitar asesoramiento no vinculante de especia-
listas o la realizacién de pruebas, exploraciones o reco-
nocimientos que consideren necesarios para evaluar la
aptitud psicofisica del funcionario o funcionaria.

6. Los facultativos podran disponer a practica de reco-
nocimientos médicos periédicos, para la reevaluacion de
las aptitudes psicofisicas cuando las causas que origina-
ran la disminucién asf lo aconsejen. Esta circunstancia
quedara reflejada en el dictamen, que fijaré lafechaenla
que se producira el nuevo reconocimiento. En este caso
si se produjera el pase a la situacién administrativa de se-
gunda actividad, en la resolucién del procedimiento se
determinaré el caracter provisional de la misma, asf
como su revision en funcion de los reconocimientos mé-
dicos que se practiquen.

El dictamen médico emitido, a la vista de toda la do-
cumentacion que obre en el expediente, sera elevado a
la Alcaldia-Presidencia para que adopte la correspon-
diente resolucién. Dicho dictamen deberé contener los
siguientes aspectos:

a. La existencia o no de disminucién de aptitudes fisi-
cas, psiquicas o sensoriales.

b. Si la citada disminucién de aptitudes prevé o no
con caracter permanente.

c. Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la
funcién y actividades policiales desempeifiadas por el
funcionario.

d. La pertinencia o no del pase a la segunda activi-
dad,

7. La competencia para resolver el paso a la situacién
de Segunda Actividad corresponderé al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente, tanto de oficio
como a peticidn del interesado.

8. El plazo méximo de resolucién del procedimiento
para el pase a segunda actividad por causa de disminu-
cién de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses
contados desde |la fecha de su iniciacién.

La falta de resolucién expresa en dicho plazo tendré
efectos estimatorios; de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Decimocuarto. Procedimiento de pase a la situacién
de Segunda actividad por embarazo.
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1. El procedimiento se iniciara a instancia de la inte-
resada.

2. El dictamen médico necesario para el pase a la se-
gunda actividad por causa de embarazo, consistird en un
certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

3. La funcionaria embarazada permaneceré en la si-
tuacion administrativa de segunda actividad hasta el
momento en que termine el embarazo, a partir del cual
pasara a lasituacion de servicio activo, sin perjuicio de la
licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

4, Plazo de resolucién. El plazo maximo de resolu-
¢ion del procedimiento para el pase a la segunda activi-
dad por causa de embarazo serd de diez dias naturales
contados desde la fecha de su iniciacion.

Decimoquinto. Formacién y capacitacion.

Para facilitar la integracién en los puestos de trabajo
de segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la re-
alizacién de cursos de formacién administrativa y cuan-
tos otros fueren necesarios para que estos funcionarios
puedan desarrollar su nueva actividad.

Decimosexto. De la participacién sindical.

1. Las Seccicnes Sindicales con representacitn en el
Ayuntamiento de Pinos Puente, seran informadas en to-
dos los procesos y solicitudes de pase a la situacién de
segunda actividad.

2. En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fija-
cion de puestos, incrementos o disminucion de éstos,
sera necesaria la previa negociacion con dichas Seccic-
nes Sindicales, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre”.

RN

SEGUNDQ. Notificar el mismo a los representantes
del personat con indicacién de los recursos que se esti-
men pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para
la firma del Acuerdo Marco.

TERCERO. Firmado el Acuerdo Marco, que por la Co-
mision Negociadora se presente el mismo ante la Ofi-
cina Pidblica de [a Subdelegacion del Gobierno, a los
efectos de registro y para que se ordene su publicacién
obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

Pinos Puente, 20 de septiembre de 2019.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Francisco José Garcia Ibénez.
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NUMERQ 5.665
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Tasa de recogida de basura, 52 bimestre de 2019
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

Por Decreto de esta Alcaldia, de 25 de octubre de
2019, se ha aprobado el padron fiscal de contribuyentes
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de
basura correspondiente al 52 bimestre 2019 {septiem-
bre-octubre} con el resumen siguiente:

52 bimestre 2019

1) Nimero total de contribuyentes: 537

2) Importe total de [a tasa: cinco mil nueve euros y
veintiséis céntimos, en cifras: 5,009,26 euros

Durante el plazo de 15 dias se expone al pablico el re-
ferido padrén en las oficinas municipales para que los in-
teresados puedan examinarlo, pudiendo formular, du-
rante el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
referido plazo de exposicion pablica, recurso de reposi-
cién ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los térmi-
nos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Notificacion: El presente anuncio servira de notifica-
cién colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003,

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacién en periodo
voluntario de |a tasa en cuestién seré efectuara por la em-
presa de economia mixta Aguas de Sierra Elvira, S.A.
(AGUASVIRA) en virtud de encomienda de gestién, de
forma conjunta con las tarifas de agua potable, sanea-
miento y vertido de aguas residuales. En consecuencia, el
plazo de ingreso, lamodalidad de cobro vy los lugares, dias
y horas de ingreso seran los establecides por dicha enti-
dad mercantil en los recibos que se remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas serén exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del pe-
ricdo ejecutivo, los intereses de demora vy, en su caso,
las costas que se produzcan.

Notificacion: El presente anuncio servira de notifica-
¢idn colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Viznar, 25 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Caballero Alfonso. m






