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NUMERO 4.367
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinos Puente

EDICTO

Resolucion de 4 de agosto de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinos
Puente,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE {con cédigo de
convenio n2 18101152012019)} adoptado entre la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 17 de julio de 2019 ante esta Delegacion Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacidn Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Crdenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de fa Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIQ COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEl. AYUNTAMIENTO DE PUENTE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION,

El presente Convenio serad de aplicacién al personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de Pinos Puente
cuyas retribuciones se efect(en con cargo al Capitulo |
del Presupuesto municipal. En lo no previsto en el pre-
sante Convenio se estard a lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado PUblico, en los términos de su arti-
culo segundo y demas legislacién aplicable. En el su-
puesto de que por imperativo legal o por resolucién
firme de la autoridad competente se anulara alguna
clausula del Convenio, quedara vigente el resto v sélo
se renegociard la cljusula anulada, si alguna de las par-
tes asi lo solicita.

Articulo 2.- VIGENCIA.

nos Puente, con carécter retroactivo desde 1 de enero
de 2019, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciem-
bre del afio 2022, entendiéndose prorrogado anual-
mente si no media denuncia del mismo por alguna de
las partes, notificada por escrito a la otra con un mes de
antelacién a su vencimiento o del vencimiento de cual-
quiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio se considerara técita-
mente prorrogado, por periodos anuales compietos.
Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento de Pinos
Puente reflejaré anualmente en sus presupuestos la
cuantia de las retribuciones de sus trabajadores en los
términos del articulo 75 bis.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Si denunciado y expirado el presente Convenio las
partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de otro o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vi-
gor, éste se entendera prorrogado en su totalidad, hasta
la finalizacién de las negociaciones.

Una vez denunciado el Convenio, la Mesa General de
Negociacion debera constituirse en el plazo maximo de
tres meses, fijando en su primera reunion el calendario
de negociaciones.

Durante las prérrogas se mantendran las condicio-
nes establecidas, salvo en aquellos casos en que por
norma legal resulte obligada su modificacién. Las dis-
posiciones legales mas favorables prevaleceran sobre
el presente Convenio.

Articulo 3.- PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE.

Las condiciones establecidas en este Convenio se
considerardn minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes, acuerdos
plenarios o norma més favorable al personal laboral in-
cluido en su &mbito de aplicacién, se aplicara prevale-
ciendo sobre el contenido del presente Convenio, asi
como las mejoras establecidas en cualesquiera disposi-
ciones, con independencia de su rango y todas aquellas
situaciones colectivas gue, comparadas analitica y glo-
balmente, sean superiores a las del presente Convenio,
conforme al principio de norma més favorable o condi-
cién més beneficiosa para el Personal Laboral.

En el supuesto de gue por la autoridad competente se
anule alguna de las clausulas de este Acuerdo quedara
vigente el resto y solo se renegociara la cldusula anulada.

Articulo 4.- COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisién Mixta Paritaria existente en el Ayunta-
miento de Pinos Puente tiene caracter paritario, siendo
sus cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desa-
rrollo e interpretacién del presente Convenio, siendo el
érgano competente para gue las partes interesadas diti-
man, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

La Comision estara compuesta por fres representan-
tes del Personal Laboral de conformidad con la partici-
pacion de los Sindicatos en los érganos de representa-
cidn del personal, sin perjuicio de |la asistencia de los
Delegados Sindicales correspondientes.

La Corporacion municipal estara representada por
otros tres miembros designados por el érgano compe-
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Asi mismo deberan designar un suplente por cada
representante. La Comisién sera estable en cuanto a la
nominacidn de sus miembros, no pudiendo asistir
quien no tenga el citado nombramiento.

La Corporacitn o |a representacién del personal pre-
sente en la Comisién podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 5.- COMPETENCIAS DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA.

1. Corresponde especificamente a la Comisién:

a. El nombramiento de la secretaria de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

b. Interpretacion de la totalidad del texto del Conve-
nio en su aplicacién practica.

¢. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d. Facultad de mediacion, conforme al presente Con-
venio.

e. Conocimiento de cuantos asuntos o reclamacio-
nes se sometan a su decision respecto de las condicio-
nes establecidas en el Convenio, sin perjuicio de que
deban ser resueltas por los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

f. Revisién y actualizaciéon del Convenio para adap-
tarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o
amplien el Convenio. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa Ge-
neral de Negociacién.

g. Velar en el &mbito del presente Convenio para evi-
tar la discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o cir-
cunstancias personal o social, potenciando el estableci-
miento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y
emitir informe en cuestiones relacionadas con la aplica-
cion del presente Convenio que afecten a la igualdad de
oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discri-
minacién directa o indirecta.

h. Velar por el cumplimiento de las actuaciones y
compromisos incluidos en el Programa de Accién So-
cial, asf como participar activamente en su implementa-
cion y cuantificacion anual.

i. Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia préc-
tica del Convenio y aquellas que puedan serle atribui-
das al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

2. Sin perjuicio de las atribuciones de la Comisién
Mixta paritaria, correspondera a la Mesa General de Ne-
gociacién la negociacién de todas las cuestiones relati-
vas a la relacion de puestos de trabajo, asi como de to-
dos los procedimientos que afecten a la modificaciéon
de las condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera
que sea el nimero del colectivo afectado, sistemas de
provisién de vacantss, de promocién, de funcionariza-
cion y de planes de empleo.

Articulo 6.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA FARITARIA.

1. La Comisitn se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

cunstancias lo precisen, a peticién de la presidencia o
de, al menos, dos tercios de la representacién sindical
de la Comision Mixta Paritaria.

2. La convocatoria debe ser notificada fehaciente-
mente a todos los miembros de la Comisién e ir acom-
panada del orden del dia.

Esta se realizard, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de su celebracion. En el
caso de sesiones extraordinarias se convocaran con
veinticuatra horas de antelacion.

3. La Comision estara presidida por la persona titular
de la Concejalia Delegada competente en materia de per-
sonal 0 miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumird las siguientes funciones:

* Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, con-
forme con las peticiones de los demas miembros.

* Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

* Elevar los informes de la Comisién Mixta Paritaria a
los 6rganos competentes municipales para su aproba-
cién.

* Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la Comision Mixta Paritaria.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de presidente/a de la Comisién Mixta Pari-
taria.

4. La Comision Mixta Paritaria nombrara una secreta-
ria, a propuesta de la Presidencia.

Sus cometidos fundamentales seran:

* La convocatoria de las sesiones por orden de la
Presidencia, asf como las citaciones a los miembros del
mismo.

* La preparacién de la documentacion y puesta a
disposicion de los/las integrantes para su andlisis y es-
tudio.

* Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

* Levantar las actas de la Comisién Mixta Paritaria,
remitiendo el borrador a las partes integrantes en el
plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la se-
sién, salvo que se trate de acuerdos que se deban so-
meter a Pleno u otro érgano de gobierno municipal en
Cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de secretario/a de la Comision Mixta Pari-
taria.

5. Todos los miembros de la Comision Mixta Paritaria
deberan guardar sigilo, tante individual como colectiva-
mente, sobre las materias tratadas y senaladas expresa-
mente con caricter secreto y reservado, en el seno de
las reuniones en las que participe y sobre la informa-
cion recibida por razén del cargo.

6. La Comision Mixta Paritaria se reunira en primera
convocatoria, al menos, con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las partes
{Corporacién y representacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera inten-
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7. La Comision podra crear [as subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

8. Para la adopcion de acuerdos se requerird mayoria
absoluta de cada una de las partes.

9. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas
que vinculan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de su exposicion en los tablo-
nes de edictos de esta Corporacion y de las Secciones
Sindicales, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Pinos Puente conforme a la normativa
en la materia o cuando asi se requiera por alguna de las
partes.

10. Ningiin acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria,
podré menoscabar el contenido de los derechos con-
templados en el presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3
del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la resolucion de las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo, a que se refiere el art. 82.3 del citado texto
legal, se someteréa a la Comision Mixta Paritaria. y si per-
sistiere el desacuerdo seré necesario acudir a los proce-
dimientos de mediacitn establecidos en el S.E.R.C.L.A,,
con cardcter previo a la utilizacién de la via jurisdiccio-
nal competente. En el caso de la existencia de otras dis-
crepancias en el seno de la Comision Mixta Paritaria las
partes también podran recurrir a la mediacion del Sis-
tema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.}, u organismo equivalente.

Articulo 7.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, se constituird la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Pinos Puente, siendo su composi-
cién y funciones las reguladas en el Titulo lIl, Capftulo IV
de dicha norma. Las materias objeto de negociacién se-
ran las recogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, asi como las que acuerden las
partes.

TITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANI-
FICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizaci6én técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporacién municipal.

Sin merma de dicha facultad el Comité de Empresa
vy, en definitiva, la representacion legal del personal mu-
nicipal, tendr3 las funciones de informacion y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cién del trabajo, de acuerdo ¢on las competencias le-
galmente establecidas o especificamente atribuidas por
este Acuerdo y el T.R.E.B.E.P.

Si como consecuencia de la necesidad de organiza-
cién téenica y practica del trabajo por parte de la Corpo-
racion municipal, resultase necesario que el/la trabaja-

se realizara mediante la correspondiente Comisién de
Servicios, siempre que se cumplan todos los requisitos
legalmente establecidos y los contemplados en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo o para el desempeno tem-
poral de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relacio-
nes de puestos de trabajo, o para la realizacién de ta-
reas que, por causa de su mayor velumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los trabajadores que desemperien
con caracter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

A todo el personal municipal se le asignara por es-
crito un Unico destino funcional, en el que ha de coinci-
dir necesariamente la unidad del organigrama y el cen-
tro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cam-
bios de destino habran de comunicarse por escrito, de
forma motivada v en los plazos legalmente estableci-
dos, tanto al empleado/a publico afectado/a como a los
representantes del personal integrantes de la Comision
Mixta Paritaria.

En el caso de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio el/la empleado/a incluide en el
ambito de aplicacidén de este Convenio, tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban
{mismo destino}. Transcurrido este periodo, dicha re-
serva lo serd en puesto de igual nivel retributivo.

El personal Laboral adscrito a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacion podréa ser re-
movido del mismo con caracter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de la
misma categoria y de conformidad con las normas apli-
cables, manteniéndose las garantias legales que le co-
rrespondan.

En el caso de traslado forzoso, bien por supresion del
puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el nuevo
puesto es de nivel superior, se percibiran las retribucio-
nes del mismo; si el nuevo puesto es de nivel inferior, se
percibirdn las mismas retribuciones bésicas, el nivel de
complemento de destino que se tenga consolidado v el
complemento especffico del puesto que se pasa a ocu-
par efectivamente, mas un complemento personal tran-
sitorio por la diferencia que, en su caso, exista con el
complemento especifico del puesto de origen.

Articulo 9.- GRUPOS, CATEGORIAS Y GRADO PER-
SONAL.

1. Todo el personal comprendido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio se clasifica en los gru-
pos y escalas establecidos en la legislacién vigente y de
acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

La clasificacién del personal laboral del Ayuntamiento
de Pinos Puente se realizard dentro de las categorias,
grupos vy niveles que figuran en el presente articulo con
la finalidad de ordenar los puestos de trabajo aten-
diendo a los niveles de titulacion, formacién y capacita-
cién para ejercer las funciones y tareas de los distintos
niveles de la prestacion del servicio plblico, facilitar la
movilidad del personal favoreciendo asf su promocién.



Pagina 30 [ ]

Granada, lunes, 19 de agosto de 2019 ]

8.0.P. nimero 156

ral de la prestacién laboral, incluyendo las distintas ta-
reas, funciones, responsabilidades, o especialidades la-
borales asignadas al trabajador/a.

2. Los distintos puestos de trabajo del personal labo-
ral sujeto al Ambito de aplicacion de este Convenio Co-
lectivo se agruparan de acuerdo con la titulacién exi-
gida para su ingreso, en los siguientes grupos profesio-
nales:

Grupo Profesional |

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
que en el desempeno de su trabajo requieren un alto
grado de conocimientos profasionales, que desarrollan
actividades complejas dentro de su nivel académico
{Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o
equivalentss) y que ejercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A1l.

Grupo Profesional Il

En él se incluyen los trabajadores vy las trabajadoras
que desempeifian funciones consistentes en la realiza-
¢ién de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico (Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equiva-
lentes) y que integran, coordinan o supervisan la gjecu-
cion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se
incluye ademas la realizacién de tareas complejas pero
homogéneas asi como aquellas que consisten en esta-
blecer o desarrollar siguiendo instrucciones generales.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A2,

Grupo Profesional Ill

En él se incluyen los trabajadores v las trabajadoras
con titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Poliva-
lente o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Au-
xiliar o equivalentes, que desempefian funciones con
alto grado de especializacién y que integran, coordinan
0 supervisan la ejecucion de varias tareas heterogéneas
o funciones especializadas que requieren una amplia
experiencia y un grado de responsabilidad en funcién
de la complejidad de los trabajos, asi comao aquellos tra-
bajadores y aquellas trabajadoras que realizan trabajos
de ejecucion auténoma que exigen habitualmente de
iniciativa y que comportan, bajo supervision, la respon-
sabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otros trabajadores u otras trabajadoras de grupos pro-
fesionales inferiores. Habitualmente actuaran bajo la
instruccion y supervision general de otra u otras perso-
nas, estableciendo o desarrollando programas o aplica-
ciones técnicas. Asi mismo asumen la responsabilidad

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C1.

Dentro de este Grupo profesional y para aquellos
empleados y aguellas empleadas que estén en pose-
sidn del titulo de Técnico Superior, se podra articular la
promocion interna al Grupo Profesional de nueva crea-
cién IL.B.

Grupo Profesional IV

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
con titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Edu-
cacion General Basica o equivalentes, que realizan ta-
reas de cierta autonomia que exigen habitualmente al-
guna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro trabaja-
dor u otra trabajadora, asi como aquellos trabajadores y
aquellas trabajadoras que realizan tareas que, aun
cuando se gjecuten bajo instrucciones precisas, requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitu-
des préacticas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistemética, sin perjuicio de
que en la ejecuciéon de aquellas puedan ser ayudados
por otros trabajadores u ofras trabajadoras de igual o
inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar
la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto
de trabajadores o trabajadoras que coordina.

Se integraran en este grupo profesional aguellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo fengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C2.

Grupo Profesional V

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
con formacion equivalente a Educacion Primaria, Certi-
ficado de Escolaridad ¢ acreditacion de los afios cursa-
dos y de [as calificaciones obtenidas en la Educacion
Secundaria Obligatoria, que llevan a cabo tareas consis-
tentes en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de super-
visién y que normalmente exigen conocimientos profe-
sionales de caracter elemental. Asimismo se incluiran a
aquellos trabajadores v aquellas trabajadoras que lle-
van a cabo tareas que se realizan de forma manual o
con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustan-
dose a instrucciones concretas claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia y que requieren
nermalmente esfuerzo fisico y atencién, no necesitando
formacién especffica,

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo fengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo E.

Para los grupos Ill, IV y V se entenderd gue se estd en
la posesidn de la formacién laboral equivalente cuando
se hubiese demostrado experiencia profesional especi-
fica en el grupo profesional de al menos veinticuatro
meses o superado el curso de formacién profesional di-
rectamente relacionado con dicho grupo, impartido en
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el grupo V, doscientas horas para el grupo IV y trescien-
tas horas para el grupo |l

Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones
Adicionales Primera y Segunda de este Convenio Co-
lectivo, los diferentes grupos, categorias y niveles del
personal laboral vigentes hasta la entrada en vigor del
presente Convenio se extinguiran con el mismo.

El contenido de la prestacién laboral y las funciones
que han desempenar los empleados y las empleadas se-
gln su nuevo grupo profesional y nivel son los atribuidos
a los puestos de trabajo que en funcién de sus caracteris-
ticas bésicas o de las condiciones de la prestacion de los
servicios publicos corresponda a los mismos.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones
técnicas de eficiencia organizativa o para una mejor
prestacion de los servicios publicos, el Ayuntamiento
de Pinos Puente podra acordar, por el tiempo impres-
cindible, el desempeio de puestos de trabajo vacantes
para la realizacidn de funciones de superior o inferior
grupo profesional, con las Onicas limitaciones inheren-
tes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
y experiencia profesionales que se puedan requerir
para el desempeno de las funciones correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador o la trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho
a la retribucién correspondiente a las funciones del
puesto que efectivamente desempefie, salvo en los ca-
sos de encomienda de funciones inferiores, en los que
se mantendr3 la retribucién de origen.

En el caso de encomienda del desempeno de un
puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la movili-
dad debera estar ejecutada por necesidades perentorias
o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracion
en su totalidad superior a tres meses en un afio, compu-
tados de fecha a fecha, realizandose conforme a criterios
objetivos. En el supuesto de que se superasen dichos
plazos y siguiera persistiendo la necesidad de realizacion
de las funciones encomendadas el Ayuntamiento de Pi-
nos Puente procedera a su cobertura a través del corres-
pondiente procedimiento de provisién de vacantes.

En ningin caso se modificaré la adscripcion del tra-
bajador al grupo profesional a través de la movilidad
funcional.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cion de la capacidad o incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como para la proteccion integral de la
mujer y para la proteccidn de la maternidad.

E! Ayuntamiento de Pinos Puente comunicara pre-
viamente las situaciones descritas en los parrafos ante-
riores a los representantes del personal y a la Comision
Mixta Paritaria, la cual podra proponer la habilitacidn de
otra categoria no recogida en este articulo.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta nive-
les de complemento de destino.

Grupo/ Complemento de Complemento de
subgrupo Destino Minimo  Destino Maximo

I.B 19 24
i 18 22
v 14 18
A 12 14

Todo empleado o empleada piiblico incluido en el
dmbito de aplicacion de este Convenio poseera un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

En ningdn caso los empleados y empleadas publicos
incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio podran desempefiar puestos de trabajo no in-
cluidos en los intervalos del nivel correspondiente a
cada grupo.

La consolidacién del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destinc correspon-
diente al mismo.

El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos afos continuados o tres con interrupcion.

Si durante este tiempo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeno se computa con el ni-
vel mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante lo anterior, el empleado o la empleada
plblico que obtenga un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado per-
sonal, consolidara cada dos afios de servicios continua-
dos el grado superior en dos niveles al que poseyese,
sin que en ningln caso pueda superar el correspon-
diente al del puesto desempefado.

El empleado o la empleada publico de nuevo ingreso
debera permanecer en el puesto de trabajo al que haya
sido adscrito un minimo de dos afios para peder partici-
par en los concursos de provision de puestos de trabajo.

Dicho empleado o empleada pliblico comenzara a
consolidar el grado personal correspondiente al nivel
del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Para la
aplicacion de la presente disposicion serd requisito ne-
cesario que la adscripcion se realice mediante acuerdo
plenario o resolucion de la Alcaldia.

4. Se asegura a los trabajadores y trabajadoras inclui-
dos e incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio el derecho al cargo, sin perjuicio de su ads-
cripcidén a unos u otros puestos de trabajo, efectuada
dentro de sus competencias respectivas por los distin-
tos érganos competentes.

Al empleado o empleada publico que cese en el de-
sempefio de su puesto de trabajo por alteracién o su-
presion del mismo se le debera atribuir otro puesto en
un plazo maximo de tres meses. El empleado o la em-
pleada publico continuaré percibiendo las retribuciones
bésicas y complementarias correspondientes al puesto
de procedencia en tanto se le atribuya otro puesto.

El empleado o la empleada puiblico deberd ser pre-
parado y formado para el desempefio de otro puesto de
trabajo y adscrito a otro igual o similar antes de la su-
presién de su puesto de origen.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cién de la capacidad o incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
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5. El personal de una misma categoria podra permu-
tar sus puestos de trabajo con el personal de otras ad-
ministraciones en condiciones de reciprocidad, siem-
pre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 10.- PLANIFICACION.

La planificacion de los recursos humanos en el Ayun-
tamiento de Pinos Puente tendrd como objetivo contri-
buir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los re-
cursos economicos disponibles, mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, for-
macién, promocidn profesional y movilidad.

La aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia
en la utilizacién de los recursos humanos trae como con-
secuencia que para satisfacer las necesidades de perso-
nal en el Ayuntamiento de Pinos Puente se proceda a
atenderfas en primer lugar con los efectivos existentes
incluidos en el Ambito de aplicacion de este Convenio.

El Ayuntamiento de Pinos Puente tiene aprobada la
plantilla del Personal Laboral. Dicha plantilla se actuali-
zara anualmente con el personal que haya superado los
procesos selectivos para su ingreso como Personal La-
boral fijo.

Articuto 11.- OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso serén
objeto de Oferta de Empleo Publico, lo que comportaré
la obligacién de convocar los correspondientes proce-
sos selectivos para las plazas comprometidas y hasta
un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la gjecu-
cién de la oferta de empleo publico o instrumento simi-
lar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afios.

Las plazas vacantes de personal de nueva creacién
asl como las que sean consecuencia de jubilaciones y
demads causas establecidas en las normas aplicables
cuya cobertura no se vaya a realizar por promocién in-
terna se incluiran, tras la aprobacidn anual de la Planti-
lla, en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 70 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demds normativa aplicable, siempre que se den las cir-
cunstancias objetivas que lo hagan necesario a pro-
puesta de la Corporacién.

2. La Oferta de Empleo Publico reservara, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos vy la Atencidn a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, un cupo no inferior al
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfer-
medad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo,
en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas

3. Correspondera al 6rgano competente determi-
nado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, o el que por delegacion se
confiera, la aprobacién de la Oferta de Empleo Plblico,
conforme a los criterios fijados en la normativa bésica
estatal y de acuerdo con el Presupueste municipal y la
plantilla.

4. La propuesta de Oferta de Empleo Publico se infor-
mara con caracter previo en el érgano correspondiente.
De conformidad con la normativa vigente, sin perjuicio
de las diferentes Ofertas de Empleo Publico se realizara
promocion interna, en funcién de las necesidades exis-
tentes.

. El acceso a la condicion de personal laboral fijo se
realizara a una categoria profesional concreta, de
acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico y a través de
los sistemas de concurso-oposicion, que deber incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién, o concurso de valoracion de méritos.

Con caracter general, la seleccién del personal se
efectuara por el sistema de concurso; no obstante,
cuando por la naturaleza de las funciones a desempe-
fRar resulte adecuado y asi lo proponga la Corporacion
en Mesa General de Negociacién, podra llevarse a cabo
la seleccion del personal con la celebracion de pruebas
adecuadas.

El empleado/a publico incluido/a en el 4mbito de
aplicacién de este Acuerdo quedara excluido del pago
de los derechos de examen.

Articulo 12.- ESTABILIDAD LABORAL.

1. Durante la vigencia de este Convenio y para coo-
perar a la estabilidad del empleo las partes firmantes del
mismo se comprometen a la adopcidn de medidas para
la consolidacién y estabilizacién en el empleo de los
puestos o plazas de caracter estructural, que estén do-
tados presupuestariamente y se encuentren desempe-
fiados interina o temporalmente.

2. Se proceder4 a negociar la inclusion en la Relacion
de Puestos de Trabajo v la creacién en plantilla de aque-
llas plazas relativas a servicios o programas, financiados
0 no por otras Administraciones, que sean de compe-
tencia municipal, de conformidad con lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia y demas disposiciones de de-
sarrollo, cuando hayan supuesto el hombramiento de
personal interino al amparo de lo previsto en el articulo
10.1. ¢) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en los términos de lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Articulo 13. PERIODO DE PRUEBA.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba
en todos los contratos de trabajo, de acuerdo con las si-
guientes estipulaciones:

a. La duracién del periodo de prueba no podré exce-
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b. Para el supuesto de contratos temporales de du-
racién determinada concertados por tiempo no supe-
rior a seis meses, el periodo de prueba no excedera de
un mes.

¢. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad y adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad que
afecten al/a la trabajador/a durante el periodo de prueba
interrumpen su computo.

2. Ser4 nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/fla trabajador/a haya desempefado
las mismas funciones con anterioridad en el Ayunta-
miento de Pinos Puente, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

3. Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a
tendré los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la re-
lacién laboral, que podré producirse a instancia de cual-
guiera de las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempeo de los servicios
prestados en la antighedad del trabajador/a en el Ayun-
tamiento.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, naci-
miento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y viclencia de género, que afecten a la per-
sona trabajadora durante el periodo de prueba, inte-
rrumpen el cémputo del mismo siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 14.- SISTEMAS DE PROMOCION.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente fomentard, en
concordancia con la normativa aplicable, la promocion
interna consistente en el ascenso desde una plaza de un
Grupo profesional a otra del inmediato superior o en el
acceso a otras plazas del mismo Grupo Profesional. La
promocién interna deberéa ser un instrumento para in-
crementar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos,

2. La Corporacién municipal favorecera la promocion
interna del Personal Laboral con una antigliedad de, al
menos, dos anos de servicio activo en la plaza o Grupo
inferior de clasificacién profesional, convocando por
este mecanismo las plazas aprobadas que no resulten
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico. La promocién
interna se realizar4 mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Este mecanismo apreciara la antigliedad, el esfuerzo
profesional mediante la valoracion del desempefio con
criterios objetivos establecidos, el historial profesional,
la carrera administrativa desarrollada, la formacion y la
cualificacion adquiridas.

Articulo 15.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.,

La Relacidon de Puestos de Trabajo es un instrumento

ganizacion y los recursos humanos disponibles, el cual
debera contener:

a) Los puestos de trabajo de cada centro o servicio,
el nimero y caracteristicas de los que pueden ser ocu-
padas por personal funcionario, laboral y eventual, asi
como la descripcién concreta de sus funciones.

b} La denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto, los requisitos exigidos para su desem-
pefio, el nivel de complemento de destino y el comple-
mento especifico, detallado por los factores que corres-
pondan a los mismos, con expresa indicacién de los
puntos asignados por factor a cada puesto de trabajo.

La creacidon, modificacién, refundicion y supresion
de puestos de trabajo se realizaré a través de la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo, ya sea parcial o total, debera ser negociada en-
tre la Corporacién y la representacion sindical en Mesa
General de Negociacién.

Articulo 16. CARRERA ADMINISTRATIVA.

1. Las partes reconocen la necesidad de implantar
una carrera administrativa alternativa al desempefio de
puestos de mayor responsabilidad dentro de propia ca-
tegoria profesional o [a promocién interna a otras cate-
gorias profesionales, articulada en torno al desempefio
del puesto de trabajo y al desarrollo de las competen-
cias de los/las empleados/as publico/as, por lo que
acuerdan establecer mecanismos horizontales de pro-
gresién y reconocimiento en la carrera, que permitan
avanzar a la empleado/a, tanto desde el punto de vista
retributivo como de prestigio y consolidar la posicién
alcanzada en su trayectoria profesional.

2. La carrera horizontal consistird en la progresion de
categoria o grade personal, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo. A estos efectos se valorard la tra-
yectoria y la actuacion profesional, la calidad de los tra-
bajos realizados, los conocimientos adquiridos y el re-
sultado de la evaluacion del desempefio, conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad. La pro-
gresion en la carrera horizontal reunird las siguientes
caracteristicas.

a. Voluntaria: corresponde a cada empleado/a deci-
dir su incorporacién al sistema de progresion en la cate-
goria personal en que consiste la carrera horizontal.

b. Individual: La carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

¢. De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento
de los requisitos que se prevean para cada tramo de la
misma.

Articulo 17.-PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES.

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo que estén adscritos a per-
sonal laboral serdn provistos mediante concurso de
traslados.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
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y el trabajador o trabajadora ejerce su derecho a la mo-
vilidad para ocupar un puesto de su misma categoria
profesional y para el que redne los requisitos estableci-
dos en la R.P.T.

El concurso de traslados afectard a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provision en el mo-
mento de la convocatoria.

El empleado o la empleada pliblico removido por su-
presion del puesto de trabajo que viniera ocupando o
por causas de una alteracién en el contenido del puesto
de trabajo o de una falta de capacidad para su desem-
peno manifestada por rendimiento insuficiente que no
comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto, tendra preferencia
absoluta para ocupar un puesto de trabajo previo a la
movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere sl presente articulo no
daran lugar a indemnizacidn alguna, teniendo caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos afios como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar,

Podran cubrirse por libre designacién aquellos pues-
tos que se determine en la R.P.T. atendiendo [a natura-
leza de sus funciones.

En atencién a los puestos a cubrir y cuando asf se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consclidada, la valoracion del trabajo desarro-
llado, cursos de formacidn y perfeccionamiento y anti-
gledad. La segunda fase consistira en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin podré establecerse la ela-
boracion de memorias o la celebracién de entrevistas
especificadas en la convocatoria. Las bases de la con-
vocatoria se negociardn en la Comisién Mixta Paritaria y
las aprobara el 6rgano competente.

TITULO Il. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 18.-RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pinos Puente son el sueldo base, trie-
nios correspondientes, asi como los componentes de
ambos incluidos en las pagas extraordinarias. Su im-
porte vendra determinado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

Articulo 19.- SUELDO.

El sueldo es la retribucién asignada a cada emple-
ado/a pablico por la realizacion de la jornada ordinaria
de trabajo, incluidos los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo, en funcién del subgrupo o
grupo de clasificacién profesional en que se halle en-
cuadrado, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 20.- ANTIGUEDAD.

La antigliedad del trabajador o la trabajadora deter-
minara los siguientes conceptos retributivos:

1. Los trienios, como retribucién basica, que consis-
ten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo
de clasificacién profesional, por cada tres afios de servi-

A estos efectos, a todo el/la empleado/a piiblico/a se le
computaran todos los periodos de prestacion de servi-
cios en el Ayuntamiento de Pinos Puente o cualquier otra
Administracién Publica, cualgquiera que haya sido la mo-
dalidad de contratacién por la que hubieren trabajado.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a
instancia de parte y sus efectos econémicos se exten-
deran desde el dia primero del mes siguiente a su solici-
tud, si a ello hubiera lugar.

Todos los trienios se abonaran de oficio con efectos
al dia primero del mes de su cumplimiento,

2. El premio de constancia, que percibiran por una
sola vez los trabajadores y las trabajadoras por los ser-
vicios prestados al Ayuntamiento de Pinos Puente en
las siguientes cuantias:

- Al cumplir 10 afios de antigliedad: 200 euros.

- Al cumplir 15 afios de antigliedad: 350 euros.

- Al cumplir 20 afios de antigiiedad: 500 euros.

- Al cumplir 25 afos de antigliedad: 650 euros.

- Al cumplir 30 anos de antigiledad: 800 euros.

- Al cumpilir 35 afos de antigledad: 1.000 euros.

- Al cumplir 40 afios de antigliedad y més 1.500 euros

Entendiéndose en este (ltimo supuesto la expresion
"v més" referida al premio Unico que percibiran aquellos
trabajadores y aquellas trabajadoras que hayan supe-
rado los 40 afos de antigiedad a la entrada en vigor de
este Convenio.

El derecho a su percepeion no tiene caracter retroac-
tivo.

Articulo 21.- PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos al afno, una en el
mes de junio y otra en el mes de diciembre, cada una
por el importe de una mensualidad de retribuciones ba-
sicas y de |a totalidad de las retribuciones complemen-
tarias:

a. Cada una de dichas pagas incluira las cuantfas de
sueldo y trienios fijadas en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y del complemento
de destino mensual que se perciba.

b. El complemento especifico anual se percibird en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente.

¢. Las pagas extraordinarias se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el art. 33 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

Articulo 22.- COMPLEMENTOQO DE DESTINO.

1. Es el correspondiente al nivel de puesto que se de-
sempene y gue haya sido asignado al mismo en la vi-
gente Relacion de Puestos de Trabajo o al grado perso-
nal que se haya consolidado dentro de los intervalos es-
tablecidos para cada subgrupo de los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. El complemento de destino es de igual cuantia
para cada nivel, que se actualiza con caracter general en
los Presupuestos Generales del Estado cada afio.

3. En todo caso se respetaran las reglas contenidas



B.O.P. nimero 156 [

Granada, lunes, 12 de agosto de 2019 [

Pagina 35

complemente de destino de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local.

Articulo 23.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en fun-
cién de su especial dificultad técnica, incompatibilidad,
peligrosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad
y penosidad. La percepcion de este complemento de-
pendera del desempefo efectivo del puesto de trabajo
que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto
al mantenimiento del mismo si dejaran de realizarse las
funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modi-
ficacién de los niveles y cuantia se realice a través del
procedimiento que se determine.

Articulo 24.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. Esté destinado al reconocimiento de las circuns-
tancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que se desempeiia el trabajo, asi como los objetivos del
mismo.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Pinos
Puente determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de producti-
vidad a todo el personal, funcionario y laboral, dentro
de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b)
del Real Decreto 861/19886, de 25 de abril.

3. La distribucién de dicha cuantia entre os diferen-
tes programas o areas y asignacién individual, sujeta a
criterios objetivos, corresponde a la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Pinos Puente, teniendo carac-
ter plblico tanto para el resto de personal como para la
representacién sindical segln los criterios de las autori-
dades en materia de transparencia y proteccién de da-
tos de caricter personal.

4. La asignacién individual del complemento de pro-
ductividad se realizar& con sujecion a los criterios resul-
tantes de la negociacién colectiva, recogidos en el Re-
glamento para regulacion del sistema de evaluacion del
desemperio para asignacion del complemento de pro-
ductividad, aprobado por el Ayuntamiento de Pinos
Puente {BOP n2 132, de 12 de julio de 2018).

Articulo 25.- GRATIFICACIONES PCR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

1. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal que se realicen por necesidades de tra-
bajo del Servicio seran compensados en los tres meses
siguientes por periodos de descanso iguales al doble de
las horas realizadas, salvo en el caso de las prestadas
desde las 22 a las 7 horas, o en sabado, domingo o fes-
tivo, que se computaran dos horas y media por cada
hora realizada.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando por razones técnicas U organizativas no pro-
ceda este tipo de compensacién, o a solicitud del traba-
jador o la trabajadora hasta el 50% de las horas realiza-
das, se retribuirdn mediante gratificaciones, que en nin-
gun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en

que corresponda a cada hora, de acuerdo con la si-
guiente escala:

* Hora diurna de lunes a viernes 200%

* Hora diurna de sabados, domingos o festivos:
225%

* Hora nocturna {desde las 22 a las 7 horas): 250%

* Hora nocturna de sabados, domingos o festivos:
275 %

3. Se entender4 que la duracién de la jornada del per-
sonal que desempeiie puestos de trabajo considerados
de especial dedicacion sera de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcional-
mente sea preciso por necesidades del servicio y que
sera compensado conforme al presente articulo.

4, Corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto
la cantidad global destinada a la asignacion de gratifica-
ciones al personal laboral, dentro de los limites maximos
legales, y al Alcalde la asignacion individual con arreglo
en su caso a los criterios que haya fijado el Pleno previa
negociacion con los representantes sindicales.

5. La disponibilidad del trabajador o la trabajadora
para la realizacion de servicios extraordinarios se ajus-
tara a los siguientes criterios:

a) Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades derivadas de la reparacion de siniestros y
otros danos extraordinarios y urgentes, El criterio a se-
guir es su realizacién y su caracter obligatorio.

b} Servicios extraordinarios necesarios por deman-
das imprevistas o periodos puntas de trabajo, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de carécter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su
consideracién estructural y por consiguiente de libre
aceptacion y asignacion rotativa.

¢} No podré sobrepasar 12 horas en una misma jor-
nada, excepto casos excepcionales o voluntariedad.

Articulo 26.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de
este Convenio que por razdn del servicio hubiera de
desplazarse fuera del término municipal percibira dietas
de manutencion y alojamiento de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales,
previa justificacién del servicio extraordinario, solo para
el supuesto en que el servicio se preste fuera del muni-
cipio y la Corporacion no facilite el alojamiento y/o la
manutencion correspondiente.

2. En los procesos selectivos en los que participe en
condicion de integrante de un tribunal personal acogido
al ambito de aplicacién de este Convenio, éste percibira
las indemnizaciones estipuladas en {a normativa vi-
gente estatal.

3. En el caso de la utilizacién autorizada del vehiculo
particular para la realizacion de desplazamientos por ra-
z6n del servicio, se indemnizara el kilometro de confor-
midad con la legislacién vigente que sea de aplicacion.
En ningdin caso se generara derecho alguno al abono de
servicios extraordinarios por el uso del vehicule propio.

4. El devengo de las indemnizaciones por razon del
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La Corporacion dispondra de los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacién del pre-
sente articulo.

Articulo 27.- REVISION SALARIAL.

El incremento que pueda establecerse en materia de
retribuciones en el &mbito del sector plblico se hara
efective en la némina del mes de enero del ejercicio co-
rrespondiente, con efectos del dia 1 de enero de dicho
gjercicio.

En los casos en gue sea necesaria alguna adaptacion
normativa, o técnica, y no sea posible su reflejo en la
némina del mes de enero, el incremento se hara efec-
tivo en la ndmina del mes siguiente al de lafecha en que
entre en vigor la norma correspondiente o se haya efec-
tuado la adaptacién técnica necesaria.

TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 28.- JORNADA LABORAL.

1. La jornada ordinaria de trabajo ser4 la establecida
en el presente Convenio, en el marco de lo establecido
en la Disposicién adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Seran objeto de negociacion en MGN las decisiones
de caracter general referidas a calendario laboral, hora-
rios, jornadas y vacaciones.

Las estructuraciones horarias realizadas por los res-
ponsables del servicio que sean ajustadas a dichos
acuerdos, se consideraran derivadas de su potestad de
organizacidn, sin perjuicio de que deban ser notificadas
individualmente a los trabajadores y las trabajadoras a
quienes vayan dirigidas por el respectivo servicio con
una antelaciéon minima de cinco dias habiles respecto
del comienzo del mes natural en que se vayan a aplicar.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
para el personal de oficinas y asimilados seré desde las
8:30 horas hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada con un pro-
medio semanal de 35 horas se realizara en horario flexi-
ble, entre las 7,30 y las 8,30 o bien entre las 14,30 y las
15,30 horas de lunes a viernes, siempre que el servicio
lo permita y se disponga de sistemas de control horario
gue permitan el correspondiente cémputo horario.

3. Se establecen los siguientes horarios especiales:

a} En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el
16 de septiembre (ambos Incluidos), el horaric sera
desde las 8:00 hasta las 14:00 horas.

b} Durante Semana Santa, la Semana de la Feria de
agosto y las jornadas laborales coincidentes con el pe-
riodo no lectivo de Navidad, el horario sera desde las
9:00 hasta las 14:00 horas.

4, Con caréacter general la jornada ordinaria sera con-
tinuada.

5. Los dias veinticuatro y treinta y une de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas e instala-
ciones municipales. De conformidad con el apartado 2
de la Disposicién adicional primera del Decreto
349/1996, de 16 de julio, introducida por el articulo 3 del
Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, los/as emplea-

cada uno de ellos, que podran ser acumulados al pe-
riodo de vacaciones.

Los calendarios laborales del personal no sometido a
turnos incorporaran dos dias de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado
o dia no laborable.

6. Cuando en un afo natural alguna o algunas de las
festividades laborales de ambitc nacional no sustituible
por las Comunidades Auténomas, propia de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retri-
buida vy no recuperable, coincida en sabado, se afadi-
ran, como méaximo, dos dias de permiso en ese afo,
gue podran acumularse a las vacaciones anuales y a los
dias de asuntos particulares.

A estos efectos los sédbados tendran la consideracion
de no laborables, sin perjuicic de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

7. Los trabajadores y las trabajadoras a quienes fal-
ten menos de cinco afos para cumplir la edad de jubila-
cién forzosa, podran obtener a su solicitud, la reduccion
de la jornada. La duracién de la jornada de trabajo redu-
cida podra ser igual a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caracter general, a la eleccién del em-
pleado, reduciéndose su retribucién proporcional-
mente del importe de las retribuciones basicas deriva-
das del grupo de pertenencia y de los complementos
de destino y especifico correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia. La concesién de la jornada re-
ducida estara debidamente justificada y sera efectiva en
un periodo de 6 meses a partir del primer dia del mes si-
guiente a la fecha en que se conceda, renovéndose au-
tomaticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lacién del empleado, salvo que éste solicite volver al ré-
gimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalizacién de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccidn de jornada podra ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos empleados
que la precisen en procesos de recuperacién por razén
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecidos en el parrafo anterior no serdn exigibles en
este supuesto,

Como preparacién para la jubilacion, los funcionarios
experimentaran una reduccioén de su jornada ordinaria
de trabajo de una hora diaria al cumplir los 62 afos de
edad y de dos horas diarias al cumplir 64 afios de edad
vy mientras permanezcan en servicio activo, sin reduc-
cion de haberes.

8. Durante la jornada laboral se dispondré de una
pausa de treinta minutos considerada como trabajo
efectivo, que en caso de jornada partida sera de 40 mi-
nutos (20 minutos para cada turno), que se disfrutara
con caracter general entre las 10:00 y las 12:30 horas,
en el caso de las jornadas de mafana, maiana y tarde y
especial dedicacion; y entre las 16:30 y las 19:00 horas,
en el caso de la jornada de tarde. Esta interrupcién no
podra afectar a la prestacién normal de los servicios,
quedando de cuenta de [a jefatura inmediata el que los
mismos queden atendidos en todo momento.

9. Cuando por necesidades plblicas: catéstrofes, te-
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mas se deriven, el personal prestara estos servicios pl-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas seran abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

10. El establecimiento de jornadas y horarios espe-
ciales que afecten al personal laborai objeto de este
Convenio, se aprobara por la Alcaldia-Presidencia pre-
via negociacion en MGN.

Articulo 29.- VACACIONES.

1. Los empleados y las empleadas pablicos del
Ayuntamiento de Pinos Puente tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias habiles
por afio completo de servicio o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos prestados, a distribuir en funcion de las necesida-
des del servicio.

A los efectos de lo regulado en este articulo no se con-
siderardn como dias habiles los sdbados, salvo las adap-
taciones que se establezcan para horarios especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las
ausencias motivadas por enfermedad o accidente, asi
como las derivadas del disfrute de los permisos analo-
gos a los regulados en los articulos 48 y 49 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consi-
deracién de tiempo de servicio.

2. En el supuesto de haber completado los afios de
antigiiedad en la Administracién que se indican a conti-
nuacién, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias hébiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afos de servicio: veintiséis dias hébiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dfa siguiente
al de cumplimiento de los correspondientes afos de
servicio.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y
siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, denfro del afio natural y hasta el 31 de enero del
afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacacio-
nes previstos en el apartado primero anterior se podré
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habi-
les por afo natural.

4. Al menos la mitad de las vacaciones deberan ser
disfrutadas entre los dias 16 de junio a 15 de septiem-
bre, salvo que el calendario laboral en atencién a la na-
turaleza particular de los servicios prestados en cada
ambito determine otros periodos. En &l caso de que no
se pudiesen disfrutar éstos en los meses preferentes
por necesidades del servicio, tendré una compensacion
en dias por parte del Ayuntamiento de Pinos Puents
equivalente a un tercio por cada dia

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones de-
bido a la inactividad estacional de determinados servi-
cios plblicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

donde ninglinfa empleado/a sea discriminado/a por ra-
zones del servicio ni por cargos jerdrquicos. De no al-
canzarse acuerdo en la distribucién de los turnos de va-
caciones se sorteara el orden de eleccion.

Los 6rganos competentes para la concesion de vaca-
ciones y permisos procuraran que los empleados o em-
pleadas publicos con hijos o hijas menocres de 12 afios
tengan preferencia para la eleccién del disfrute tanto de
las vacaciones, como del permiso por asuntos particula-
res, durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas.

Antes de finalizar el primer trimestre del afio en curso
cada drea municipal elevara a la Concejalia competente
en materia de Personal su propuesta de vacaciones
anuales para su aprobacion. A peticién de la persona in-
teresada este plan podra cambiarse con el visto bueno
del Jefe del servicio. Cualquier modificacion de la distri-
bucién autorizada requerird nueva autorizacion de la
Concejalia.

Por el Area de Personal se efectuardn comunicacio-
nes, mediante una intranet creada al efecto, para infor-
mar y recordar a los empleados y las empleadas publi-
cos sobre todas estas circunstancias.

5. Cuando el disfrute de los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia acumulada, o las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aungue haya terminado el afio natural
a que correspondan y siempre que no hayan franscu-
rrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su dis-
frute, no se verd interrumpido si durante el mismo so-
breviene algin permiso o licencia diferente de los enu-
merados en el parrafo anterior.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

Articulo 30.- FIESTAS.

Se descansara, con derecho a retribucién integra, los
dias declarados expresamente inhabiles y, por tanto,
festivos no recuperables por la Consejeria competente
de la Junta de Andalucia, asi como los dias declarados
fiestas locales por el Ayuntamiento de Pinos Puente.
Aquellos empleados o empleadas publicos que por
turno tengan que trabajar en dias festivos serdn com-
pensados con el disfrute de un dfa de descanso por
cada uno de ellos, que podran ser acumulados al pe-
riodo de vacaciones.

Articulo 31.- PERMISOS Y REDUCCIONES DE JOR-
NADA.

1. Los empleados o empleadas plblicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a permisos re-
tribuidos y reducciones de jornada por razones de con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, previa
comunicacién y posterior justificacion, en los siguientes
€asos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
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dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en dis-
tinta localidad.

Cuando se trate de! fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patolégicos en que se produzca
hospitalizacién no ambulatoria.

- Aguellas enfermedades en que, sin producirse hos-
pitalizacion, la gravedad quede acreditada expresa-
mente mediante informe médico.

- Agquellos casos en que, una vez terminada la hospi-
talizacion (incluso ambulatoria) o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera la continuacién de especiales cui-
dados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

- El parto tendra la consideracion de proceso patol6-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma
continuada desde el inicio del hecho causante, ¢ bien al-
ternativamente durante el mismo, en este altimo su-
puesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la
autorizacién del disfrute en dias afternos siempre y
cuando los interesados acrediten la concurrencia de cir-
cunstancias excepcionales, que habran de ser debida-
mente penderadas por el drgano competente en mate-
ria de personal, siempre gue se justifiquen y ello no su-
ponga un abuso del derecho. Si el hecho causante del
fallecimiento se produce fuera del horario laboral, sur-
tird efectos desde el dia siguiente; si se produce du-
rante el horario laboral, se computa dicho dia.

b} Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
josfas menores de dieciséis afios: tres dias naturales
continuados. Seran titulares de este permiso tanto el
padre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejerci-
¢io, siempre que la suma de los dias no supere el ma-
ximo establecido. Este permiso sera incompatible con
el regulado en el punto anterior.

¢} Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las empleadas piblicas embarazadas vy, en los ca-
sos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para [a asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales pre-
vios a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. En este caso debera
preavisarse con antelacion suficiente y presentarse jus-
tificacion de la necesidad de su realizacion durante la
jornada de trabajo.

d) Permiso por nacimiento para la madre biolégica:
tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales

das. Este permiso se ampliarad en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
partc multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de |a totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

Las empleadas publicas tienen derecho a este per-
miso en los casos de no supervivencia del recién na-
cido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de
baja maternal y en aquéllos en que se produzca el
aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de ges-
tacién. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las
empleadas pablicas podran incorporarse a su puesto
de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aguellos, de manera
interrumpida v ejercitarse desde |a finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrempido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por se-
manas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un méximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dis-
pondra de un permiso adicional retribuido con una du-
racién que, sumacda a la del permiso por nacimiento
para la madre biolégica regulado en la legislacion bé-
sica estatal, alcance un periodo de descanso total de
veinte semanas, o de las gque corresponda en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir
del segundo en caso de parte, adopcién o acogimiento
miltiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dréa disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este (itimo caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopcién o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podra parti-
cipar en los cursos de formacidén que convoque la Ad-
ministracion.

e) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
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forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento,

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, ¢l periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y gjerci-
tarse desde la finalizacién del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento miltiple, una para cada uno de los proge-
nitores.

£l cémputo del plazo se contara a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas,

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién,
guarda confines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcién o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas gue los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temperal una duracién no inferior a
un afto,

f) Permiso del progenitor diferente de la madre biolé-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendré una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante seran

los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento mltiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decisién judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute in-
terrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por se-
manas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que dis-
fruta de este Gltimo permiso hubiere solicitado la acu-
mulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas, sera a la finaliza-
cién de ese periodo cuando se daré inicic al cdmputo
de las diez semanas restantes del permiso del progeni-
tor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aqusllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dis-
pondréa de un permiso adicional retribuido con una du-
racién que, sumada a la del permiso del progenitor dife-
rente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adapcién, acogimiento o adopcion de un hijo o
hija regulado en la legislacién bésica estatal, alcance un
periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de
parto, adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dré disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
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El permiso adicional es independiente del disfrute
compartido del permiso por nacimiento para la madre
biolégica, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursas de formacion que convoque la
Administracién.

El reconocimiento de una mayor duracioén del per-
miso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento
o adopcidn de un hijo o hija, conlleva costes econdémi-
cos, dado que seran necesarias sustituciones. Por ello,
para adecuar su implantacién a la suficiencia financiera
necesaria, se llevard a cabo de acuerdo con el siguiente
calendario:

Afo 2019: b semanas mas (total 10 semanas)

Ano 2020: 5 semanas mas (total 15 semanas)

Ao 2021: 5 semanas mas (total 20 semanas)

g} En los casos previstos en los apartados dj, e}, y f} el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
$08 se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econé-
micos de la empleada v, en su caso, del otro progenitor
empleado, durante todo el periodo de duracién del per-
miso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo ¢on la normativa aplicable,
el derecho a percibir algln concepto retributivo se deter-
mina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adop-
¢ion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

h) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sus-
tituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los empleados publicos, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a par-
tir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adop-
cidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferante de
la madre biol6gica respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado o
la empleada tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempenie actividad retribuida, tendré derecho a la re-
duccién de su Jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones gue corresponda o flexibilidad hora-
ria, cualquiera de los dos casos a eleccidn del/la emple-
ado/a pdblico. Tendra el mismo derecho el empleado o
empleada plblico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
gue no desempeiie actividad retribuida.

j} Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el empleado o empleada publico tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

k} Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
céncer U otra enfermedad grave: el empleado o emple-
ada publico tendra derecho, siempre que ambos proge-
nitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
¢ acogedores de caracter permanente trabajen, a una re-
duccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones in-
tegras con cargo a los presupuestos del 6rgano o enti-
dad donde venga prestando sus servicios, para el cui-
dado, durante la hospitalizacién y tratamiento conti-
nuado, del hijo/a menor de edad afectado por ¢ancer {tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cual-
quier otra enfermadad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio plblico de salud u érgano ad-
ministrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios. Cuando concurran en ambos progenito-
res, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o
acogedores de caracter permanente, por el mismo su-
jeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso ¢, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacién esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad So-
cial que les sea de aplicacion, el/la empleado/a publicofa
tendra derecho a la percepcién de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccién de su jor-
nada de trabajo, siempre gque el otro progenitor, adop-
tante o guardador con fines de adopcion o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus re-
tribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin
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duccién de jornada, con la consiguiente reduccién de re-
tribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta po-
dré4 limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamenta-
riamente se establecerédn las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se pueda acumular
en jornadas completas.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral; debiendo presentar, a posteriori, la
justificacién que refleje la hora de entrada y salida.

Los empleados y empleadas plblicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a disfrutar de
un permiso por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Las solicitudes deberan presentarse con una antela-
cién suficiente en funcién de la previsibilidad del hecho
causante, para permitir su valoracion, la garantia de la
satisfaccién de las necesidades del servicio y la ade-
cuada planificacian de los recursos humanos.

Se entiende como deber inexcusable de caracter pa-
blico o personal la obligacién que incumbe a una per-
sona cuyo incumplimiento le genera una responsabili-
dad de indole penal, civil o administrativa. En conse-
cuencia, pueden considerarse como manifestaciones
de dicho deber, a titule de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, ei deber de comparecer en aquellos procesos
en donde los funcionarios concurriesen en calidad de
testigos o de peritos, y el cumplimiento de las resolu-
ciones judiciales cuando impliguen actos que exijan au-
sentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al
acto de oferta de vacantes y eleccion de destino corres-
pondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inex-
cusable, los deberes de caricter civico, como por ejem-
plo, |a participacién en procesos electorales y el ejerci-
cio del derecho de sufragio, asi como el desempeiio de
cargos electivos en las Administraciones Locales tales
como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno
que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el
tiempo imprescindible.

No pedran considerase como supuestos en los que
cabria la concesién de este permiso todas aquellas ac-
tuaciones que impliquen la presencia del interesado y
puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo in-
cumplimiento no le genere responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral, sera re-
quisito indispensable que se justifique una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y
que se trate de una situacién no protegida por los res-
tantes permisos previstos en la normativa aplicable.

I} Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho, quince dfas.

permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho podré disfrutarse consecutivamente al hecho
causante, o dentro del afio natural siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

m) Permiso por razén de violencia de género sobre la
muijer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabaja-
doras victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran a consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segiin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
¢cién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos gue para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicaci6n o, en su defecto, la Adminis-
tracion Pablica competente en cada caso,

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
empleada publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

n) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a
la asistencia social integral, los empleados y empleadas
pliblicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su cén-
yuge o persona con analoga relacién de afectividad, y
los hijos/as de los/las heridos/as y fallecidos/as, siempre
que ostenten la condicién de empleadofa piblico/ay de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vi-
gente, asi como los/as empleados/as plblicos/as ame-
nazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
¢cién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
gue sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso. Dichas medi-
das seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccién y asis-
tencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la ac-
cién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se en-
cuentra sometida, en los términos previstos reglamen-
tariamente.

2. Se podran adoptar medidas para la conciliacion de
la vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados o0 empleadas publicos que tengan
a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 afios, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-
res de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enfer-
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hora diaria el horario fijo de jornada que tengan estable-
cido. Este derecho podra ejercerse también en el afio
en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

b} Los empleados o empleadas piblicos que tengan
a su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracién y de
educacién especial, de los centros de habilitacién y re-
habilitacién, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como ofros centros especificos donde ia
persona con discapacidad reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento
menores de 12 afos, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podré instar
su gjercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
drgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

d} Excepcionalmente, los 6érganos competentes en
materia de recursos humanos podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

e} Los empleados o empleadas plblicos tendrédn de-
recho a ausentarse del trabajo para someterse a técni-
cas de fecundacién o reproduccion asistida por el
tiempeo necesario para su realizacion y previa justifica-
cion de la necesidad de su realizacién dentro de la jor-
nada de trabajo.

f} Los empleados o empleadas pdblicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacién de su centro educativo, or-
dinario de integracién o de educacién especial, donde
reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

g) Los empleados o empleadas publicos gue se rein-
corporen al servicio efectivo a la finalizacién de un trata-
miento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordi-
naria. La Administracidn podrd conceder esta adapta-
cion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién
funcicnal de la persona ¢ evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde
el alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la dura-
cién de la jornada diaria, preferentemente en la parte fle-
xible de la misma, considerandose como tiempo de tra-
bajo efectivo. La solicitud irda acompafiada de la docu-
mentacion que aporte la persona interesada para acredi-
tar la existencia de esta situacidn, y la Administracién

esta adaptacion, la Administracidn podréa recabar los in-
formes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
o de cualesquiera otros organos que considere opor-
tuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podré am-
pliarse en un mes mas cuando el empleado o la emple-
ada publico justifique la persistencia en su estado de sa-
lud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimiocterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de ofros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

h) Los empleados o empleadas piblicos podran dis-
poner de una bolsa de horas en cdmputo anual de libre
disposicion, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atencién de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30, ten-
dré caracter recuperable en un plazo maximo de 3 me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volveran a incorporar en ningln caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese afio natural,

Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera
necesaria, en todo caso, una declaracion responsable
de los empleados o empleadas pdblicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas
siempre gue exista una razdn justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestacion del servi-
cio publico, De forma adicional se dispondran de hasta
dos joradas completas no recuperables.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacion de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacién del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados ambitos o colectivos.

3. Los empleados o empleadas publicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a permisos re-
tribuidos y reducciones de jornada por razones perso-
nales o particulares, previa comunicacién y posterior
justificacidn, en los siguientes casos:

a} Por trastado de domicilio sin cambic de municipio
de residencia: un dia. El permiso sera de dos dias si el
traslado tuviera lugar a otro municipio,

b) Por asuntos particulares: A lo largo de cada aho
los empleados pablicos tendran derecho a disfrutar de
seis dias de permiso por asuntos particulares, sin per-
juicio de la concesion de los restantes permisos y licen-
cias establecidas en la normativa vigente.

Asimismo, los empleados pablicos tendran derecho
a disfrutar de dos dfas adicionales de permiso por asun-
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ximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no po-
dran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacién de sus superiores y respetando
siempte las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado per-
miso antes de finalizar el mes de diciembre, podra con-
cederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, los dfas de permiso por
asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso correspondientes cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no labora-
ble, podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal, tendran derecho al crédito horario de
veinte horas mensuales los Delegados Sindicales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracién.

e) Los empleados y empleadas piblicos podrén soli-
citar voluntariamente la reduccién de su jornada diaria,
con la correspondiente reduccion proporcional de retri-
bucicnes, teniendo en cuenta siempre las necesidades
del servicio. La resolucién de dicha solicitud de reduc-
cién corresponderd al 6rgano que desempefie las com-
petencias en materia de personal. Dicha reduccién vo-
luntaria de jornada no afectara al suplemento de horas
correspondiente a los puestos de trabajo que tengan
asignado el factor de especial dedicacion.

Articulo 32.- Justificacion de ausencias.

1. Los empleados o empleadas publicos deberan re-
gistrar en el sistema de control horaric de su centro de
trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a
su modalidad de jornada.

2. Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad
y de permanencia del personal en su puesto de trabajo,
cualquiera que sea su causa, deberén ser registradas
por los empleados o empleadas publicos que incurran
en eltas en el sistema de control horario gque debe exis-
tir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato a la
persona responsable de la unidad correspondiente y su
ulterior justificacién acreditativa. Dicha justificacion se
trasladara, de forma inmediata, al 6rgano competente
en materia de recursos humanos.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo
se considerard como de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique do-
cumentalmente su asistencia y la hora de la cita.

4. En los casos de ausencia durante la totalidad de 1a
jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, debera
darse aviso de esta circunstancia al superior jerdrquico

ficar de manera inmediata la concurrencia de la causa
de enfermedad, indicando en su caso el tiempo de re-
poso.

Los empleados y las empleadas publicos tendran de-
recho a disponer y disfrutar de cuatro dias anuales de
ausencia por enfermedad, que no den lugar a Incapaci-
dad Temporal, pudiendo ser tres consecutivos, sin ge-
nerar ningun descuento en la némina, segln reconoce
la Audiencia Nacional en Sentencia de 12 de septiem-
bre de 2018.

5. En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natu-
ral, el parte médico acreditativo de la baja debera remi-
tirse al érganc competente en materia de recursos hu-
manos, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacién. El mencionado parte deberé
acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que fa
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya
producido, cualguiera que sea su duracion.

6. Los sucesivos partes médicos de confirmacién de
la baja inicial, asi como los informes médicos de ratifica-
cian, deberan presentarse al 6rgano competente en
materia de recursos humanos correspondiente, como
méximo al tercer dia habil siguiente a su expedicion.

7. Una vez expedido parte médico de alta, la incorpo-
racién al puesto de trabajo ha de ser el primer dia habil
siguiente a su expedicion, aportando en ese momento
el citado parte al 6rgano competente en materia de re-
cursos humanos.

8. En caso de incumplirse la obligacién de presenta-
cidén de los justificantes de ausencia previstos en este
articulo se estard a lo dispuesto en el apartado si-
guiente, relativo a las ausencias injustificadas, y en vir-
tud del cual se procedera a aplicar la correspondiente
deduccién proporcional de haberes.

9. La parte de jornada no realizada sin causa justifi-
cada daré lugar a la deduccion proporcional de habe-
res, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo
102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjui-
cio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademaés,
en su caso adoptarse.

TITULO V. ATENCIONES SOCIALES

Artlculo 33.- PERCEPCIONES POR BAJA, ACCI-
DENTE O ENFERMEDAD

1. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Pinos Puente en situacién de incapacidad temporal, sea
cual fuere el tipo de contingencia que haya dado lugara
la incapacidad temporal, percibira desde el primer dia
de incapacidad temporal y hasta el primer ano de dura-
¢ién un complemento retributivo que, sumado a la
prestacion det Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribucioness fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

Si la situacion de incapacidad temporal excediera de
un afio, el complemento retributivo previsto en el apar-
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La ausencia durante la totalidad de la jornada diaria
por causa de enfermedad o accidente sin que se haya
expedido parte médico de baja, comportara la reduc-
cion de retribuciones prevista para las ausencias injusti-
ficadas en los casos no incluidos en el apartado 4, «l-
timo inciso, del articulo anterior.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considerard como de trabajo efectivo siem-
pre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se
justifigue documentalmente por el empleado publico su
asistencia y la hora de la cita.

4. En caso de incumplirse la obligacion de presenta-
cion del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el Régimen General de Seguridad So-
cial, se estara a lo dispuesto en el articulo anterior en lo
relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud del
cual se procedera a aplicar la correspondiente deduc-
cion proporcional de haberes.

5. El Ayuntamiento de Pinos Puente disefiara un plan
de control del absentismo, que debera ser objeto de di-
fusidn publica, a través del respectivo Portal de Trans-
parencia. En dicho portal serdn igualmente objeto de
publicacién los datos de absentismo, clasificados por
su causa, con una periodicidad al menos semestral.

Artfculo 34.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTEN-
CIA LETRADA.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente mantendra un
seguro de responsabilidad civil con una compafiia de
seguros para proteger la responsabilidad civil de todo el
personal que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones como personal al servicio de la misma, cause
dafo o perjuicio a terceros.

2. Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de dafios a las personas, animales o cosas, originadas
por el uso y circulacién de vehiculos y maquinas del
Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que sean con-
ducidos por personas habilitadas para ello y en presta-
cién de servicios auterizados, seran abonadas por el
Ayuntamiento cuando excedan ¢ no estén cubiertas
por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, deri-
vada del uso y circulacion de vehiculos de motor, va
sea en consecuencia de resoluciones judiciales o extra-
judiciales aceptadas por el Ayuntamiento.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior las cantidades de dinero que, por resolucién judi-
cial, administrativa o gubernativa, deban abonar las per-
sonas conductoras en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones se hara sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda exigir de las personas
conductoras que hubieran incurrido en culpa, dolo o
negligencia grave, el debido resarcimiento, previa la
instruccion del expediente oportuno, con audiencia de
la persona interesada. La persona conductora de quien
se exigiera el resarcimiento, podra interponer contra la
resolucién recaida los recursos que sean procedentes
de acuerdo con la legislacion vigente.

sados por el personal laboral, tanto en el ejercicio de las
funciones para las que estuviera autorizado como en
los desplazamientos a los lugares de trabajo, siempre
que la responsabilidad civil origen de la indemnizacién
sea exigida ante los Tribunales ordinarios. Para tal fin el
Ayuntamiento podra contratar un seguro de responsa-
bilidad civil gque englobe a todo el personal al servicio
de la misma.

3. A todo el personal laboral gue debido al correcto
desempefio de sus funciones se le pudieran exigir res-
ponsabilidades penales, el Ayuntamiento de Pinos
Puente les facilitard gratuitamente asistencia juridica
para su defensa, mediante los letrados o las letradas que
presten al mismo los Servicios Juridicos, salvo que re-
sulte incompatible con su posicién procesal, en cuyo
caso y siempre previa peticién debidamente motivada
de la persona interesada se establecera la posibilidad de
que dicha asistencia juridica sea prestada por otro/fa le-
trado/a distinto/a al/a la designado/a por la Corporacién.

Lo dispuesto es este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos co-
rreran a cargo de la persona interesada.

Articufo 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1. El empleado o empleada publico en servicio activo
y con mas de un ano de antigliedad, podra solicitar an-
ticipo de ndminas sin intereses, que sera deducido en
partes proporcionales de la ndmina en las mensualida-
des siguientes que se determine. A tal fin fa Corpora-
cién mantendrd un fondo de 10.000 euros conjunta-
mente para el personal funcionario y laboral.

2. La autorizacion de anticipos reintegrables estara con-
dicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Siempre quedara supeditada a la existencia de la
disponibilidad presupuestaria necesaria. Una vez ago-
tado el crédito disponible en la aplicacién presupuesta-
ria correspondiente no podran concederse nuevos anti-
cipos reintegrables, salvo que los ingresos recaudados
por dicho concepto superen las previsiones de ingresos
de los citados anticipos.

b. Se podré solicitar para cada gjercicio econdmico,
eh concepto de anticipo, hasta la cantidad equivalents a
la remuneracion liquida de dos mensualidades,

A estos efectos se entendera por remuneracién li-
quida la asignacién retributiva neta que, con carécter
fijo y periodicidad mensual, perciba el solicitante, no
siendo acumulables pagas extraordinarias, gratificacio-
nes, dietas, gastos de locomocidn y demas emolumen-
tos no fijos ni de periodicidad mensual.

c. El plazo de amortizacion de los anticipos serd el fi-
jado por la propia persona solicitante, no pudiendo ex-
ceder del siguiente ndmero de meses:

* Anticipos de una mensualidad liquida: 12 meses

* Anticipos de dos mensualidades liquidas: 24 meses.

d. No podra concederse un nuevo anticipo si no estéa
reintegrado el anterior. En el supuesto de cancelacion
anticipada de uno vigente tampoco se concedera si no
hubiese transcurrido el tiempo de amortizacién previsto
en su concesion.

3. En la némina mensual solo se incluiran los antici-
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4. Los reintegros se verificaran en los plazos previstos,
a cuyo efecto se descontaran de las néminas respectivas
la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin perjui-
cio de la facultad de las personas interesadas de entregar
mayores sumas para adelantar la amortizacion.

Si por cualquier circunstancia cesara la relacion de
servicio o la situacién de servicio activo del personal se
procederé a practicar la liquidacién final del anticipo y al
reintegro de las cantidades pendientes.

Artfeulo 36.- PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQC.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente promovera la
constitucién de un Plan de Pensiones de Empleo para
todo el personal, funcionario y laboral, con dos afios de
antigfiedad minima continuada para este Ayunta-
miento, con una aportacién inicial de 6.300 euros. La
Comision de Control serd la encargada del correcto fun-
cionamiento del Plan de Pensiones.

2. La aportacién municipal a dicho Plan de Pensiones
seré de 30 euros mensuales por empleada o empleado,
siempre que no se supere &l incremento global fijado en
su caso para el afio de referencia por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, en cuyo caso se ade-
cuaré la aportacidn al limite méaximo establecido. Ade-
més de la aportacién municipal, las personas incluidas
en el Plan podran hacer aportaciones adicionales de ca-
racter voluntario.

3. La aportacién municipal al Plan de Pensiones se
revisara autométicamente cada afio en los términos de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 37.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

1. Se considera Accion Social el conjunto de medi-
das, actividades o programas reguladas en este Conve-
nio o en las disposiciones concordantes, encaminadas
a promover ei bienestar social del personal al servicio
del Ayuntamiento de Pinos Puente y de sus familiares,
siempre que queden acreditadas las condiciones que
se establezcan en cada caso.

Los fondos destinados a Accidn Social tendran,
como norma general, un caracter compensatorio y ten-
derén a beneficiar al mayor ndmero de empleados v
empleadas. A este respecto, se considera que los gas-
tos en concepto de accidn social son beneficios, com-
plementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer de-
terminadas necesidades consecuencia de circunstan-
cias personales de los empleados y las empleadas.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente creara y manten-
dra un Programa anual, dotado durante la vigencia ini-
cial del presente Convenio con la cuantia de 30.000 eu-
ros para las ayudas sometidas a convocatoria publica
incluidas en las letras a), b}, d), e} vy g), destinado con-
juntamente a atenciones sociales dirigidas a de todo el
personal laboral con al menos un afic continuado de
antigiiedad al servicio del Ayuntamiento de Pinos
Puente, asi como a sus cényuges o parejas de hecho,
hijos o hijas, siempre que en todos los cascs formen
parte de la unidad familiar.

La dotacién del Programa se incrementard anual-
mente en el mismo porcentaje que establezca la Ley de

3. Las modalidades de ayuda incluidas en el Pro-
grama seran las siguientes:

a. Ayuda médica, protésica y odontolégica

b. Ayuda para atenci6én a personas con discapacidad

¢. Ayuda por sepelio

d. Ayuda por estudios

e. Ayuda por familia numerosa

f. Ayuda por jubilacién

g. Ayuda por renovacién del carnet de conducir

h. Ayuda por aportaciones de cardcter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente

Estas ayudas tendrén el caracter de prestacion eco-
némica a tanto alzado, con el fin de compensar deter-
minados gastos o atender la actualizacion de las contin-
gencias cubiertas, otorgandose por cada persona bene-
ficiaria, ejercicio econémico y modalidad una sola pres-
tacién, salvo indicacién en contrario en las disposicio-
nes especfficas.

4. En funcién del procedimiento a seguir para la con-
cesion de las ayudas de Accién Social, estas se clasifi-
caran en ayudas de actividad continuada -modalidades
contempladas en las letras ¢} y f)- y ayudas sometidas a
convocatoria plblica -modalidades contempladas en
las letras a), b, d}, e} g) vy h).

5. La gestion y adjudicacién de las ayudas de activi-
dad continuada no requerird convocatoria piiblica pre-
via, pudiéndose presentar las solicitudes en cualquier
momento dentro del plazo de un afo, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que ocurri¢ el hecho o se pro-
dujo el gasto que motiva la peticién.

6. La gestién y adjudicacion de las ayudas sometidas
a convocatoria publica se realizard previa convocatoria
plblica en el cuarto trimestre de cada afio, mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a través de un pro-
cedimiento de concurrencia competitiva, debiéndose
presentar las solicitudes dentro de un plaze cerrado,
que se hara pablico a tales efectos.

7. El Departamento de Recursos Humanos exami-
nara todas las solicitudes presentadas y |la documenta-
cién justificativa y/o acreditativa de las mismas, elabo-
rando la correspondiente propuesta de concesion en
funcién de la disponibilidad presupuestaria aplicada en
su caso proporcionalmente.

Se daré traslado previo de la propuesta de concesién
a la correspondiente Comision paritaria que habré de
constituirse con ocasidn de la Convocatoria, la cual ele-
vara el oportuno informe para la adopcion del corres-
pondiente acuerdo de concesién por la Junta de Go-
bierno Local.

8. La cuantia de las ayudas que haya de percibir cada
empleado o empleada piblico no podré superar el
gasto realizado cuya acreditacion se requiera, ni la can-
tidad méaxima prevista para cada concepto, siendo en
todo caso proporcional a la disponibilidad del fondo y el
nimero de solicitudes.

9. Si en funcién de las solicitudes estimadas no se
aplicase en su integridad la dotacién econémica del
Programa de convocatoria anual de Accién Social, la
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rior, siempre gue no se supere el incremento global fi-
jado en su caso para el afo de referencia por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cuyo caso se
adecuard la aportacién al limite méximo establecido.

10. Ayuda médica, protésica y odontolégica.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cion econdmica destinada a sufragar los gastos habidos
con ocasién de la adquisicion de protesis o atencién
médica especializada, no cubiertas por el sistema de
Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u otro organismo o sisterna mutualista de carédcter
publico.

b} La ayuda médica, protésica y odontolégica abar-
card las siguientes submodalidades:

1. Prétesis dentarias.

* Dentadura completa.

* Dentadura superior o inferior.

* Piezas sueltas o endodoncias.

* Obturaciones o empastes.

* Implantes osteointegrados.

* Ortodoncia.

2, Prétesis oculares.

* Gafas completas.

* Gafas bifocales/progresivas.

* Renovaci6n de cristales.

* | entillas,

3. Prétesis auditivas y de fonacion.

* Audifonos.

* Aparatos de fonacién.

4. Intervenciones quirdrgicas.

* Intervenciones oculares

* Periodoencia

* Las que se acuerden en la Comision de Accién Social

5. Otras prétesis no quirlrgicas, aparatos especiales,
vehiculos de invélidos y protesis.

Solo podran solicitarse agquellas protesis no quirGrgi-
cas, aparatos especiales, vehiculos de invélidos y préte-
sis, que no figuren en la relacién de prestaciones que
conceda la Administracién Pablica competente o hayan
sido expresamente denegados por ésta.

c) Por cada submodalidad de prétesis o acto médico,
solo se podra obtener una ayuda por ejercicio y benefi-
ciario, salvo que la misma resulte necesaria seg(n pres-
cripcidn facultativa, por suponer modificacién respecto
a la situacion anterior. En tratamientos continuados, se
solicitara [a ayuda una vez finalizada el mismo.

d) La cuantia de la ayuda en la modalidad de médica,
protésica y odontologica podré alcanzar un maximo del
cuarenta por ciento de la factura acreditada, sin que en
ningln caso la ayuda pueda sobrepasar la cuantia de
450 euros por cada empleado o empleada.

11. Ayuda para Atencion a Personas con Discapacidad.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cién econdmica destinada a compensar los gastos oca-
sionados por el tratamiento, rehabilitacién o atencidn
especializada de las discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales del personal empleado pu-
blico o de sus familiares que padezcan alguna discapa-
cidad fisica, mental, intelectual o sensorial reconocida
de, al menos, el 33%.

sica y odontolégica ni los gastos farmacéuticos. Que-
dan también excluidos los gastos de cuotas asociativas,
los derivados de alergias o intolerancias alimentarias,
pruebas diagnésticas, consultas médicas de diagnés-
tico o cualesquiera otros que no estén especificamente
destinados a la finalidad sefalada en la letra a) anterior.

¢) En caso de haber percibido ayuda por otre Orga-
nismo piblico o privado, |a persona peticionaria deberd
aportar documentacién acreditativa de la misma en la
que conste el concepto, ejercicio o periode y cuantia
percibida. Si percibe prestacion econémica o de servi-
cio conforme a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, copia de la re-
solucién de concesién y del Programa Individual de
Atencién (PIA).

d} La cuantia de la ayuda en la modalidad de atencién
a Personas ¢on Discapacidad podra alcanzar un ma-
ximo del cuarenta por ciento de la factura acreditada,
sin que en ningun caso la ayuda pueda sobrepasar la
cuantia de 700 euros por cada empleado o empleada.

12. Ayuda por sepelio.

a} Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
¢ién econémica pagadera de una sola vez, con el fin de
compensar los gastos habidos, por el personal al servi-
cio de esta Administracién con ocasioén del sepelio de
su cényuge, hijos, ascendientes y afines hasta el primer
grado, linea ascendente. En caso de afinidad, solo se
concedera la ayuda si los familiares convivieran con el
solicitante.

b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de sepelio
podra alcanzar un méximo del cuarenta por ciento de la
factura acreditada, sin que en ningtin caso la ayuda
pueda sobrepasar la cuantia de 1.500 euros por cada
empleado o empleada.

13. Ayuda por estudios,

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
cién de caracter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, sus conyuges o parejas de hecho e hijos me-
nores de 25 anos, gue cursen estudios de ensenanzas
oficiales, entendiendo como tales ensefianzas las que, a
su término, dan derecho a la obtencion de un titulo aca-
démico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios
impartidos por éstas, los magister, master, cursos de
extensién universitaria y cursos de postgraduados, que
no se hallen avalados por matricula para el tercer ciclo.

b) Las submodalidades y cuantias maximas de ayu-
das de estudios que se conceden seran las siguientes:

- Educacién Infantil y Primaria: 120 euros

- Educacién Secundaria: 175 euros

- Bachillerato, FP o estudios de igual nivel: 250 euros

- Grados: 300 euros

- Postgrados: 350 euros

Solo podra otorgarse una prestacion para cada sub-
modalidad de esta ayuda, beneficiario y curso acadé-
mico.

14. Ayuda por familia numerosa.
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en parte, los gastos ocasionados al personal cuya fami-
lia ostente el titulo de familia numerosa.

b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de familia
numerosa no podra sobrepasar, por cada empleado o
empleada o familia en su caso, la cuantia de 650 euros
en el caso de familia numerosa con la categoria de es-
pecial y de 500 euros para las restantes unidades fami-
liares.

15. Ayuda por jubilacidn

Esta modalidad de ayuda para todos los empleados
v las empleadas pUlblicos que extingan su relacién de
servicios por jubilacién, incapacidad, suspensién con
reserva de puesto de trabajo del art. 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores o muerte, consistira en la percepcion a
solicitud de parte y por una sola vez de una ayuda en
cuantia igual a los haberes restantes para completar la
mensualidad en curso mas dos mensualidades. El
Ayuntamiento podra establecer los medios de justifica-
¢idn de la aplicacién de la referida ayuda social.

16. Ayuda por renovacion del carnet de conducir.

Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cidn de caracter compensatorio, destinada a sufragar
los gastos ocasionados al empleado o empleada por la
renovacion del carnet de conducir en aquellos puestos
donde sea requisito imprescindible para su ejercicio.

17. Ayuda por aportaciones de caracter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente.

a} Esta modalidad de ayuda consistird en una presta-
¢idn de caracter compensatorio, destinada a sufragar los
gastos acreditados por el empleado o0 empleada por las
aportaciones economicas de carécter voluntario al Plan
de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pinos
Puente para el caso de gue la aportacion municipal no
alcance el limite establecido en el apartado 2 del art. 36.

b} A tal efecto se dispondré de un fondo adicional
para el Programa anual segin dispenibilidad presu-
puestaria, con un importe maximo de 40.000 euros en
funcién de las aportaciones municipales al Plan de Pen-
siones de Empleo.

¢} La cuantia individual de la ayuda en esta modali-
dad sera la resultante de la distribucién del fondo adi-
cional, de forma inversamente proporcional al grupo
profesional de pertenencia, entre el niimero de perso-
nas solicitantes.

Sin perjuicio de lo anterior, la cuantia de la ayuda no
podra sobrepasar anualmente la cantidad de 300 euros.

d} La acreditacién documental consistird en la corres-
pondiente certificacion de la Gestora del Pian de Pen-
siones de Empleo.

18. Las modalidades de ayudas objeto de este arti-
culo son incompatibles con la percepcién de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo
o entidad publicos o privados, para el mismo ejercicio
econdmico o afio académico, salvo que fueran de cuan-
tfa inferior, en cuyo caso, si se acreditan docurmental-
mente su naturaleza y cuantia, y se rednen los requisi-
tos establecidos en los preceptos de este articulo, po-
dra solicitarse la diferencia.

ambito subjetivo de otra accion social financiada con
cargo a fondos pablicos, salvo que esta dltima le sea de
aplicacién como consecuencia de una actividad profe-
sional distinta a la desarrollada en esta Administracion,
€n cuyo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el apar-
tado anterior.

18. La ocultacién de datos, la falsedad en la docu-
mentacién aportada o la omisién de la requerida, daran
lugar a la denegacién de la modalidad de ayuda solici-
tada o pérdida de la concedida, con la devolucién, en
este dltimo caso, de las cantidades indebidamente per-
cibidas, con independencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Articulo 38.- OTROS BENEFICIOS

El Ayuntamiento de Pinos Puente podra efectuar
cuantas actuaciones considere necesarias, tanto con
entidades financieras, aseguradoras y establecimientos
comerciales, con la finalidad de que los empleados vy las
empleadas municipales se beneficien de descuentos y
promociones especiales en dichas mercantiles.

TITULO V1. FORMACION

Articulo 39.- FORMACION.

1. La formacién profesional es un mecanismo para
alcanzar los objetivos de adecuacion y adaptacion del
empleado publico a las exigencias y requerimientos
profesionales de la prestacién de servicios publicos efi-
caces, constituyendo asimismo un medio de instru-
mentar la promocién profesional y un mecanismo para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Para facilitar su formacidén y promocion profesio-
nal, el personal laboral afectado por el presente Conve-
nio tendré derecho a ver facilitada la realizacion de cur-
sos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la Administracién Publica, todo ello con la participacién
de los representantes del personal laboral. Cuando se
haya realizado el curso se podré hacer entrega en el De-
partamento de Recursos Humanos de una copia del ti-
tulo o certificado acreditativo para su incorporacién al
expediente personal.

El empleado o empleada publico dispondra de hasta
40 horas anuales de crédito formativo para ver facilitada
su formacién y reciclaje profesional, siempre que se
trate de formacidn relacionada con el puesto de trabajo
y se acredite su realizacion.

Los empleados o0 empleadas publicos que tengan au-
torizada la asistencia a un curso con horario de mafiana
tendrén derecho durante las jornadas de su duracién a
cambiar el turno preasignado de la noche anterior.

El empleado o empleada plblico debera acreditar los
cursos o estudios y justificar su asistencia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, para facilitar la formacion y el desarrollo profesional
se concederan permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a examenes fina-
les y demas pruebas definitivas de aptitud para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional recono-
cido durante los dias de su celebracién.

b} Permiso, percibiendo sélo retribuciones basicas,
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cuyo contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerarquico.

¢) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de
tres meses, para la asistencia a otros cursos de perfec-
cionamiento profesional, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de los permisos a que se re-
fieren las letras b} y ¢} anteriores no podran acumularse
a otros tipos de permisos vy licencias.

El empleado o empleada publico debera acreditar los
cursos o estudios vy justificar su asistencia.

4, El empleado o empleada pdblico que curse estu-
dios académicos de formacion o perfeccionamiento
tendra preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso y de vacaciones anuales, asi como para la adapta-
cién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan, debiendo quedar garantizada su adecuada
prestacion.

El empleado o empleada plblico debera acreditar los
cursos o estudios y justificar su asistencia.

5. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de
formacion dirigidos a la capacitacién profesional o a la
adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por los diferentes promotores previstos
en los correspondientes Acuerdos de Formacioén para
el empleo, asi como los organizados por los distintos
arganos de la Administracion General del Estado, la
Junta de Andalucia o la Diputacién Provincial de Gra-
nada, se considerara tiempo de trabajo a todos los efec-
tos, cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo y asf lo permitan las necesidades del servicio.

El Ayuntamiento de Pinos Puente podra determinar
la asistencia obligatoria a aquellas actividades formati-
vas necesarias para el buen desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, asf como cursos de re-
conversién profesional para asegurar la estabilidad en
su empleo en los supuestos de modificacion de érga-
nos o servicios. En estos casos, el tiempo de asistencia
a los cursos se considerard como de trabajo efectivo y
corresponderd [a indemnizacién en su caso de los gas-
tos de matriculacion y dietas.

6. El Ayuntamiento de Pinos Puente incluird en sus
presupuestos una partida dedicada a formacién y per-
feccionamiento de todo su personal, funcionario y labo-
ral, con una dotacién minima de 2.000 euros, que podra
incrementarse tras la oportuna negociacion colectiva en
funcién de la disponibilidad presupuestaria.

7. El Ayuntamiento podra elaborar anualmente un
Plan de Formacién con cursos de capacitacion profesio-
nal, directarmente ¢ en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, para la adaptacion del personal
laboral a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asf como cursos de reconversion
profesional para facilitar su promocion y carrera profesio-
nal, el cual seré informado a los representantes del per-
sonal laboral al objeto de que efectlien las aportaciones
y/o modificaciones que estimen oportunas en su ¢aso.

tacién de Granada o entidad supramunicipal a la que
pertenezca. Todos los cursos tendran la publicidad co-
rrespondiente para que los empleados municipales ten-
gan conocimiento con la suficiente antelacion,

8. Mediante intranet también se informara al perso-
nal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
de todas aquellas cuestiones resefiadas en los aparta-
dos anteriores.

TITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO

Articulo 40.- JUBILACION PARCIAL

El Ayuntamiento de Pinos Puente facilitard con arre-
glo a la normativa laboral, de funcién piiblica y de Se-
guridad Social de aplicacion, la jubilacion anticipada o
parcial de aquellos empleados gue rednan los requisi-
tos y condiciones generales para causar la pensién de
jubilacién y que asi lo soliciten. Serd compatible con el
mantenimiento del puesto de trabajo, con la consi-
guiente reduccion de retribuciones, adaptandolo al ré-
gimen de incompatibilidades.

Articulo 41.- SUSPENSION CON RESERVA DE
PUESTO

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendré
derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de Pinos Puente y
su personal.

b) Excedencia forzosa por eleccién para un cargo pu-
blico en el ambito local, autondémico, estatal o europeo,
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos
se entiende por cargo piblico la condicién de miembro
de Parlamento Europeo, Cortes Generales, Asambleas o
Parlamentos Autonémicos, Presidencias de las Entida-
des Locales y concejalias con dedicacién plena o parcial.

¢} Excedencia forzosa por designacién o nombra-
miento al Gobierno o a los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas, para cargo plblico dentro
de las Administraciones Pablicas, Comunitarias o Inter-
nacionales con un nivel minimo de alto cargo o equiva-
lente o incorporacién ¢con nombramiento como perso-
nal eventual, que imposibiliten la asistencia al trabajo o
resulten incompatibles con el mismo.

d) Excedencia forzosa por desempefio de funciones
sindicales de ambito provincial ¢ superior, mientras
dure el gjercicio del cargo representativo que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en
las funciones sindicales de d&mbito provincial la activi-
dad sindical dirigida al conjunto de la Administracién
Local de la correspondiente Provincia. En caso de nom-
bramiento como personal eventual del Ayuntamiento
de Pinos Puente, el personal podra optar entre la retri-
bucién del cargo o la que venia percibiendo como per-
sonal del Ayuntamiento de Pinos Puente antes de su
designacién como personal eventual.

e) Prestacién de servicios de caracter temporal en Or-
ganismos internacionales o de caracter supranacional,
Gobiernos o Entidades plblicas extranjeras, programas
de cooperacién internacional ¢ actividades de solidari-
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f} Prestacién de servicios de caracter temporal en
otras Administraciones Publicas en virtud de acuerdos
de colaboracion del Ayuntamiento de Pinos Puente con
dichas entidades gque incluyan dicha reserva del puesto
de trabajo.

g) El nombramiento como personal funcionario en
préacticas, asi como el periodo de prueba establecido le-
gal o convencionalmente, que se exija para consolidar
una plaza de personal laboral en cualquier Administra-
cién Pablica.

h) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no
superior a tres afos, a contar desde la fecha de finaliza-
cién de la suspension conforme al apartado anterior. La
concesion de esta excedencia hara previa declaracion
de la persona interesada de que no desempeiia activi-
dad que pueda impedir 0 menoscabar el cuidado per-
sonal al que se refiere.

i} Excedencia por cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad pareja de
hecho que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no
pueda valerse por si mismo y ho desempene actividad
retribuida. Esta excedencia tendra una duracién no su-
perior & tres afnos. La concesién de esta excedencia se
hara previa declaracién del peticionario de que no de-
sempefa actividad que pueda impedir o menoscabar el
cuidado personal al que se refiere.

j) Cuando a juicic del 6rgano de calificacion la situa-
cién de incapacidad permanente en los grados de total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o
gran invalidez, vaya a ser previsiblemente objeto de re-
visién por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, durante el periodo previsto en el arti-
culo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores. El reingreso
deberé producirse en el plazo de treinta dias desde la
notificacion de la resolucién con efectos econdémicos
desde la fecha de la notificacién. Asimismo, en caso de
que el organismo gestor de la Seguridad Social revise la
resolucion por la que se declaré la incapacidad y de-
clare la aptitud para el trabajo por rehabilitacion o cura,
el personal afectado tendré derecho a reingresar al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente en el plazo de
treinta dias desde la notificaciéon de la resolucién, con
efectos econdmicos desde la fecha de la notificacion y
obligacién de reintegro de la ayuda prevista en el art.
37.15 del presente Convenio.

k) Prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Pi-
nos Puente bajo otra relacién juridica laborat o funcio-
narial no permanente, mientras dure la misma.

1) Privacién de libertad de la persona trabajadora
mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prision provi-
sional,

li} Suspensién provisional de empleo durante la tra-
mitacién de expediente disciplinario y suspensién disci-
plinaria por sancién.

cion de los mismos, previo informe favorable de la per-
sona responsable del servicio correspondiente y con
derecho al percibo del salario base.

n) Realizacién de estudios conducentes a la obten-
cion de un titulo académico o profesional reconocidos
o a la preparacion de oposiciones, por un plazo maximo
de seis meses cada dos afios.

fi} Interés particular, a los empleados ptblicos que
hayan eumplido al menos dos afios de servicio efectivo,
cuya duracion acumulada no podré exceder de tres me-
ses cada dos afos.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retri-
bucién alguna, sin perjuicio de ser computables a efec-
tos de antigliedad en todo caso.

El tiempo minimo de duracién continuada que se
computara sera de siete dias y entre una y otra licencia
deben mediar al menos siete dias.

Deberan ser solicitadas con una antelacién de diez
dias hébiles a la fecha de disfrute.

La concesién de las licencias se efectuara por la Al-
caldia-Presidencia, siempre que las necesidades del
Servicio [o permitan. A este respecto, se entendera que
el Servicio no admite la licencia siempre que la persona
que la solicita deba ser sustituida mientras dure la
misma. Excepcionalmente, una vez apreciados los mo-
tivos de la solicitud de licencia, al personal podra con-
cedérsele la licencia a pesar de la necesidad de su susti-
tucion.

2. Las suspensiones contractuales reguladas en el
apartado anterior, excepto las contenidas en los aparta-
dos a) y i), dardn derecho al cémputo de la antigliedad
durante su vigencia.

Asimismo, las suspensiones contractuales del apar-
tado primero de este articulo daran derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo, turno y centro durante su
vigencia.

El personal en excedencia o suspension del contrato
en los supuestos regulados en los apartados h}, i} y k)
tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional en las mismas condiciones que el resto del
personal que se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Pinos Puente.

3. El personal cuyo contrato se halle suspendido con-
forme al presente articulo habréa de reincorporarse en el
plazo méximo de treinta dfas naturales a partir de la ter-
minacion de la causa de la suspension, dando lugar en
caso de no efectuar la solicitud de reingreso al pase ala
situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

4. Resultaran de aplicacién al personal laboral del
Ayuntamiento de Pinos Puente los permisos de naci-
miento, adopcién, del progenitor diferente de la madre
biolégica y lactancia regulados en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, no siendo de aplicacién a este personal, por
tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre sobre las sus-
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5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos pre-
vistos en el articulo 26 de [a Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie el permiso de
nacimiento ¢ el lactante cumpla nueve meses, respecti-
vamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la im-
posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 42.- SITUACIONES DERIVADAS DE VIOLEN-
CIA DE GENERO Y TERRORISMO

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la si-
tuacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma.

BPurante los seis primeros meses tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antiglie-
dad, carrera y derechos del régimen de Seguridad So-
cial que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dré prorrogar este periodo por tres meses, con un ma-
ximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefiala-
dos anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
la trabajadora tendrd derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

2. Los empleados y empleadas publicos que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, ten-
dréan derecho a disfrutar de un periodo de excedencia
en las mismas condiciones que las victimas de violencia
de género,

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el
tiempo en tanto que resulte necesaria para |la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

Articulo 43.- EXCEDENCIA FORZOSA

1. Se concedera la excedencia forzosa, con derecho
a la conservacién del puesto y al cdmputo de la anti-
giiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion
para un cargo plblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro det
maes siguiente al cese en el cargo plblico,

2. Se encontraré en esta situacion el personal que so-
licite el reingreso al servicio activo una vez cumplida la
pena de suspension de empleo o cargo publico que
afecte a la profesion u oficio desempenado en el Ayun-

no exceda de seis meses, y no le sea concedido el rein-
greso en el plazo de seis meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

En caso de excedencia forzosa se tendra derecho al
percibo del salario base, pagas extracrdinarias, antigiie-
dad y, en su caso, complemento persenal indefinido.

3. También se producira la excedencia forzosa
cuando exista privacion de libertad por sentencia con-
denatoria firme, sin perjuicio de que por expediente dis-
ciplinario se adopten las medidas correspondientes o
que la sentencia condene a pena de inhabilitacion,

El personal en esta situacién que solicite el reingreso
v no se le conceda en el plazo de seis meses, tendran
derecho al percibo del salario base, pagas extraordina-
rias, antigliedad y complementos,

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacion del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afios.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacion co-
rrespondiente a la persona privada de libertad pudiese ac-
ceder al tercer grado penitenciario, a peticién del mismo
se procedera a su reingreso ¢on arreglo a lo dispuesto
para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a
dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de seis meses
desde la concesidn del reingreso no se hiciese efectivo el
pase al tercer grado penitenciario, volvera automatica-
mente a la situacion de excedencia forzosa.

4. El personal excedente forzoso a que se refiere el
presente articulo no podrd desempefiar actividades en
el sector piblico bajo ningln tipo de relacion funciona-
rial o contractual, sea de naturaleza laboral o adminis-
trativa, salvo las susceptibles de autorizacién de
acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibi-
lidades. La obtencion de un puesto de trabajo o la reali-
zacién de una actividad en dicho sector determinara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplica-
cion de la normativa sobre incompatibilidades.

Articulo 44.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Pinos
Puente pasaré a la excedencia voluntaria en los siguien-
tes supuestos:

a) Por interés particular; La persona trabajadora con
al menos un ano de antigliedad tendra derecho a que
se [e reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior
a dos anos y sin limite maximo de duracion.

La solicitud debera cursarse como minimo con un
mes de antelacién a la fecha del inicio del disfrute de la
excedencia, El acuerdo por parte del Ayuntamiento de
Pinos Puente debera adoptarse en el plazo de treinta
dias. Solo podré ser ejercido este derecho otra vez si
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No podré declararse a solicitud del personal cuando al
mismo se le instruya expediente disciplinario, durante la
tramitacion del mismo y hasta que no se haya cumplido
la sancidn que en su caso le hubiese sido impuesta.

b} Por aplicacidn de la normativa de incompatibilida-
des: quien como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades en el sector publico opte por
un puesto de trabajo distinto de cardcter permanente
en el Ayuntamiento de Pinos Puente o en otra Adminis-
tracion Puablica, o un puesto de trabajo temporal fuera
del Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que ¢l otro
puesto de trabajo esté dentro del 4mbito de aplicacién
de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacion
de excedencia voluntaria, aun cuando no haya cum-
plido un ano de antigiedad en el servicio, pudiendo
permanecer indefinidamente en esta situacién mientras
persista las causas de incompatibilidad.

¢} Por agrupacién familiar: Ef personal cuyo conyuge
o pareja de hecho resida en otro municipio por haber
obtenido v estar desempefando un puesto de trabajo
de funcionario de carrera, interino, contratado con ca-
racter indefinido o temporal o personal estatutario en
cualquier Administracién Pablica tendra derecho a la
Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de dos afios v sin limite maximo de
duracién. En estos supuestos el personal tendré dere-
cho a la reserva de un puesto de igual nivel y similares
retribuciones en el mismo municipio en el que venia
prestando servicios,

d) Por no reincorporarse al servicio activo en el plazo
de treinta dias naturales siguientes a la terminacion de
la excedencia forzosa. Dicha situacién sera declarada
de oficio.

2. En los supuestos de las letras a), ¢} y d) el personal
podré solicitar su reingreso en cualquier momento,
siempre que hubiese cumplido el periode minimo de
excedencia en su caso. La solicitud de reingreso debera
presentarse con, al menos, dos meses de antelacion a
la fecha de reingreso previsto.

En el supuesto de excedencia voluntaria por aplica-
cién de la normativa de incompatibilidades de la letra b}
del apartado anterior, el personal debera solicitar el
reingreso en el plazo maximo de un mes desde que se
produzca el cese en las causas de incompatibilidad, de-
clardndose, de no hacerlo, de oficio la situacién de ex-
cadencia voluntaria por interés particular.

3. La excedencia voluntaria a que se refiere el pre-
sente articule no daré derecho a la conservacion del
mismo puesto, sino que se conserva solo un derecho
preferente al reingreso en la primera vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produzca en
el Ayuntamiento de Pinos Puente.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en
grupo profesional inferior para categoria similar, podra
optar a ella o esperar a que se produzca una que a su
categoria corresponda.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de
inferior grupo profesional, percibira las retribuciones
complementarias correspondientes a ésta y las basicas

El reingreso se produciréd por orden de antigliedad
de la solicitud de reingreso.

La vacante gue se asigne sera sustraida de los con-
cursos correspondientes en caso de estar ofertada, in-
cluyéndose en el siguiente concurso de traslados que
se celebre,

El destino asi adjudicado tendré caricter provisional
y el personal vendra obligado a participar en el primer
concurso de traslado que se convoque tras su rein-
greso. En este debera solicitar todas las vacantes de su
categoria profesional y, si el concurso fuese con resul-
tas, todos los puestos de su categoria profesional. Sino
se solicitasen dichas vacantes y/o no obtuviese destino
en alguna de las solicitadas, el Ayuntamiento de Pinos
Puente en la resolucién del concurso procederé a adju-
dicarle destino de oficio.

4. Al personal en situacién de excedencia voluntaria
no le serd computable el tiempo de su vigencia a efec-
tos de antigiedad ni promocion, En ningdn caso deven-
garan derechos econdémicos.

TITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 45.- PRINCIPIOS GENERALES

1. Segln lo establecido en la legislacion vigente so-
bre prevencidén de riesgos laborales, el personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente tiene derecho a
una proteccién eficaz en materia de salud y seguridad
en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar
y poner en prictica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la pre-
vencion frente a los riesgos laborales, Los derechos de
informacién, consulta y participacién en materia pre-
ventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud,
forman parte del derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La accién preventiva del Ayuntamiento de Pinos
Puente vendré determinada por los correspondientes
Planes de Prevencién de Riesgos Laborales elaborados
a partir de la evaluacién periodica de los riesgos para la
seguridad y la salud laboral, La ejecucién de estos pla-
nes seré obligatoria dentro de los plazos de adaptacién
establecidos en los mismos.

3. Ef Ayuntamiento de Pinos Puente garantizaré al
personal la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilan-
cia solo podra llevarse a cabo cuando el personal preste
su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de la representacién del
personal, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el es-
tado de salud de esa persona puede constituir un peli-
gro para si misma, para el resto del personal o para
otras personas relacionadas con la actividad desarro-
llada, o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacién con la proteccion de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad. En todo
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lestias al trabajador ¢ trabajadora y que sean proporcio-
nales al riesgo.

4, Todo el personal laboral de la Corporacion tiene el
derechc a pasar las revisiones periédicas que se organi-
cen para preservar la salud laboral y garantizar la aplica-
cién de campahas preventivas, asi como el derecho a
revisién ginecolégica, mamogréfica v prostatica anual
cuando asi lo soliciten las empleadas plblicas o los em-
pleados piblicos.

B. Sera preceptiva para la Corporacién la realizacion
de un reconocimiento médico anual para todos los em-
pleados/as piblicos/as de la misma en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Si, como consecuencia del reconocimiento se des-
cubriese en algln empleado/a publico/a incapacidad
para el desarrollo normal de las funciones, la Corpora-
cion promoveré la aplicacién de lo dispuesto en el pre-
sente Convenio sobre personal laboral con capacidad
disminuida

El personal laboral de nuevo ingreso debera some-
terse a un reconocimiento médico antes del inicio de su
actividad laboral a través de los médicos que el Ayunta-
miento establezca. El empleado o la empleada publico
debera ser responsable a la hora de pasar estas revisio-
nes médicas.

Articulo 46.- PREVENCION DE ACCIDENTES LABO-
RALES

Dentro de su dmbite de competencias el Ayunta-
miento de Pinos Puente exigira a las empresas conce-
sionarias de servicios municipales, proveedores y con-
tratistas de obras el cumplimiento del mandato legal por
el cual deben de contar con un Servicio de Prevencién
propio o, en su defecto, un Servicio de Prevencion ajeno
que asesore a la empresa en materia de prevencion.

Articulo 47.- LUGAR DE TRABAJO SALUBRE Y SE-
GURO. DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio tiene derecho a un lugar de trabajo
digno. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente se compromete
a cumplir escrupulosamente en los lugares de trabajo
que se habiliten con posterioridad a la entrada en vigor
de este Convenio, la normativa especifica de preven-
cion de riesgos laborales, sobre accesibilidad y las con-
diciones de medidas de proteccién contra incendios.
Igualmente se compromete a acondicionar progresiva-
rmente los lugares de trabajo existentes de acuerdo con
la normativa arriba indicada.

3. En los casos excepcionales de servicios que origi-
nen danos, perjuicios, o gastos extraordinarios gque ha-
yan de ser indemnizados, el régimen de resarcimiento
serd acordado en cada caso por la Junta de Gobierno
Local, aunque en todo caso si recayera sentencia preva-
leceran los términos de esta. Procedera el abono de
esta reparacion cuando se den conjuntamente los si-
guientes requisitos:

* El dafio o perjuicio se ha de producir en objetos
gue, en el momento del accidente laboral, porte elfla
empleado/a publico/a y formen parte de sus atuendos
habituales ¢ sea imprescindible para el trabajo desarro-
llado.

* No haber concurrido negligencia, dolo o mala fe
del empleado/a publico/a.

Articulo 48.- TRABAJADORAS EMBARAZADAS

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
un cambio de puesto de trabajo si un informe médico
certifica que sus condiciones de trabajo suponen un
riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplia al pe-
riodo de lactancia.

2. La evaluacidn de los riesgos a que se refiere el arti-
culo 16 de la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado v la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en situacién de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimientos o condi-
ciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad vy la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabaja-
doras, el Ayuntamiento de Pinos Puente adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo de |a trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no reali-
zacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la funciona-
ria embarazada o del feto, y asfi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del SAS o de la Mutua correspondiente
con el informe del médico que la asista facultativa-
mente, esta debera desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El Ayun-
tamiento de Pinos Puente deberd determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

E! cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefa-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoria equivalente, si bien conservaréa el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

2. También tienen derecho a ausentarse del trabajo,
sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a exé-
menes prenatales o a téchicas de preparacion al parto,
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Articulo 49.- PERSONAL LABORAL CON CAPACI-
DAD DISMINUIDA. MOVILIDAD POR RAZONES DE SA-
LUD O REHABILITACION.

1. El empleado ¢ la empleada piblico cuya capaci-
dad fisica o psiquica se haya visto disminuida o que por
sus caracteristicas personales o estado biolégico cono-
cido sea especialmente sensible a los riesgos derivados
del trabajo, no sera empleado en aquellos puestos en
que puedan ellos, el resto del personal u otras perso-
nas, ponerse en situacion de peligro.

En el concepto de personal con capacidad dismi-
nuida estaria incluido:

* El empleado o empleada pablico que no teniendo
reconocida ninguna invalidez o discapacidad, por sus
caracteristicas personales y/o estado psiquico-fisico de
salud es especialmente sensible a determinados ries-
gos presentes en las condiciones de su puesto de tra-
bajo habitual.

* El empleado o empleada puablico que como conse-
cuencia de invalidez o discapacidad reconocida no
puede o no debe ser asignado a determinados puestos
de trabajo, incluyendo los casos en que concurra au-
mento del grade de éstas que obligue a evaluar de
nuevo su aptitud para el puesto de trabajo habitual.

2. El procedimiento de adaptacién o cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud o especial sen-
sibilidad a los riesgos laborales se iniciar4, bien a instan-
cia de la persona interesada, bien de oficio, a partir de la
propuesta o informe del Servicio de Prevencién.

En cualquiera de los supuestos, a la vista de la peti-
cion motivada y/o informes médicos aportados, se emi-
tira un dictamen sobre el estado de salud y aptitud para
el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo habitual del interesado, por parte del Servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién.

A la vista del dictamen anterior, se podra optar, en
funcién de las circunstancias concurrentes, tanto en lo
relativo a la situacidn psiquico-fisica del personal afec-
tado como a la propia organizacidn y/o funcionamiento
de los Centros/Servicios, por una de las siguientes me-
didas preventivas:

a. Adaptacién del puesto de trabajo, por medio de la
modificacion, limitacién o cambio de determinadas ta-
reas, procedimientos, equipos de trabajo, sustancias y
productos o equipos de proteccion.

b. Adaptacién del puesto mediante reduccién de jor-
nada por larga o crénica enfermedad cuando no se
pueda realizar la jornada laboral completa, aplicandose
el régimen de los permisos o licencias sin retribucién.

c. Adaptacion del puesto por medio de cambio de
funciones total o parcial dentro del mismo Servicio/Cen-
tro, Grupo o subgrupo y categoria profesional, previo in-
forme favorable del Servicio/Centro y aceptacion por la
persona interesada.

d. Adaptacion del puesto mediante cambio de Servi-
cio/Centro, en igual Grupe o subgrupo y categoria pro-
fesional, previo informe favorable del Servicio de Perso-
nal y aceptacion por la persona interesada, mediante
comision de servicios.

pleado o empleada, por medio de comision de servi-
cios y con previa aceptacion de la persona interesada.
La adscripcion estara condicionada a que exista puesto
vacante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al
del puesto de origen, y gue sea de necesaria provisién.
El empleado o empleada debera cumplir los requisitos
previstos en la relacion de puestos de frabajo. De perte-
necer el puesto vacante a un grupo o subgrupo inferior,
se percibiran las mismas retribuciones basicas, el nivel
de complemento de destino que se tenga consolidado
y el complemento especifico del puesto que se pasa a
ocupar efectivamente, mas un complemento personal
transitorio por la diferencia que, en su caso, exista con
el complemento especifico del puesto de origen.

f. Existiendo puesto vacante adecuado y/o varias so-
licitudes respecto al mismo de cambic de puesto por
motivos de salud o comunicada de oficio la existencia
de varios posibles beneficiarios por el Servicio de Pre-
vencién, se podra proceder a la provision del mismo
mediante el sistema de ¢oncurso de traslados, estando
condicionada la participacién a la compatibilidad de la
situacién psiquico-fisica del personal funcionario con el
puesto a proveer, que sera informada por el servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion. Para
ello, las personas interesadas deberan adjuntar a la ins-
tancia en la que soliciten su participacion, los informes
médicos que consideren convenientes y que serviran
para dictaminar la aptitud o no aptitud para ! desem-
peiio del puesto convocado.

3. En el caso de no ser posible la adaptacion ni el
cambio de puesto de trabajo de conformidad con lo an-
terior, se llevaran a cabo los trdmites oportunos para la
concesion, por los drganos correspondientes de la Se-
guridad Social, de la prestacién por incapacidad en el
grado que se considere, al personal funcionario afec-
tado.

4. El Comité de Seguridad y Salud seré informado de
todos los procedimientos gque se lleven a cabo, con caréc-
ter previo a la resolucién de adaptacién, cambio de fun-
ciones o de puesto, por parte del Servicio de Personal.

Articulo 50.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

1. La Corporacién dotard a los/as empleados/as pu-
blicos/as de los instrumentos de trabajo, herramientas y
material adecuado para desempefiar sus funciones.

2. La Corporacion proporcionara desde el momento
de su ingreso a los empleados y empleadas piblicos
que por razéon de su trabajo necesiten ropa especffica,
independientemente de la duracion del contrato, aque-
llas prendas adecuadas para la realizacién del mismo,
incluyendo su calzado correspondiente. La ropa de ve-
rano se entregara antes del mes de mayo y la de in-
vierno antes del mes de septiembre de cada afio, pu-
diendo ser supervisada dicha entrega por los delegados
de personal. En caso de que se deteriore la ropa de tra-
bajo por su uso realizando las funciones propias del
puesto, el empleado o la empleada piblico recibira una
muda nueva, aunque no coincida con los dos periodos
de entrega reconocidos anteriormenite.
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miento de este articulo y tendrén potestad para formu-
lar propuestas referentes a la modificacién o sustitucién
de cualquiera de las prendas y (tiles de trabajo.

Articulo 51.- ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRA-
BAJO.

El empleado o empleada piablico tiene derecho a ser
tratado con dignidad.

No se permitird ni tolerara el acoso sexual ni moral
en el trabajo.

Se entenderd por acoso sexual o moral todo com-
portamiento {fisico, verbal o no verbal) inoportuno, in-
tempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dig-
nidad de los hombres y mujeres en el frabajo, siempre
que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b} Dicha conducta se utilice de forma implicita o ex-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre ef acceso de dicha persona a la formacion profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

¢} Dicha conducta cree un entorno laboral intimidato-
rio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma.

Se garantizara al personal que sea objeto de dichas
conductas ¢l derecho a presentar denuncias, asi como
el caracter confidencial y reservado de toda la informa-
cién relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser diri-
gidas al drgano competente para ser investigadas. Di-
cho 6rgano pondra en conocimiento de las personas
responsables de Area los hechos determinantes de la
denuncia.

El acoso sexual o moral entre companeros/as podra
ser sancionado, de conformidad con la normativa disci-
plinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando
aquél se efectie por un superior hacia una persona su-
bordinada.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la propio/a empleado/a pi-
blico/a inicie.

Articulo 52.- RESPETO A LA DIGNIDAD DE LOS EM-
PLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES

El personal al servicio de la Corporacién tiene dere-
cho al respeto de su intimidad y a la consideracion de-
bida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccién
frente al acoso laboral, de tipo sexual, las ofensas ver-
bales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 53.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayunta-
miento de Pinos Puente es el érgano paritario y cole-
giado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de esta Administracidon en
materia de prevencién de riesgos.

Estara formado de una parte por los Delegados de
Prevencidn, en ndmero de tres, y por los representan-
tes del Ayuntamiento en numero igual al de los Delega-
dos de Prevencion, de la otra. Asimismo deberén desig-
nar un suplente por cada representante. El Comité serd

miento. La Corporacién o la representacién del perso-
nal presente en la Comisién podran ser asistidos en las
sesiones de la Comisién por un asesor o asesora cada
uno de ellos.

Articulo 54.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préctica y
evaluacién de los planes vy programas de prevencion de
riesgos en el Ayuntamiento de Pinos Puente. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
¢ién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las activida-
des de proteccitn, prevencion, proyecto y organizacién
de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccién de las deficiencias existentes.

3. El Comité de Seguridad y Salud participara en to-
das las cuestiones relacionadas con la politica de pre-
vencién del Ayuntamiento de Pinos Puente y en parti-
cular en las previstas en el articulo 6 del Reglamento
municipal de funcionamiento interno.

Articulo 55.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud funcionara de con-
formidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y el Reglamento de Funcionamiento interno
publicado en el BOP n? 132, de 12 de julio de 2018.

2. Ningun acuerdo del Comité de Seguridad y Salud
podra menoscabar el contenido de los derechos con-
templados en el presente Convenio.

Articulo 56.- MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES.

El Ayuntamiento de Pinos Puente desarrollaré una po-
litica integrada de prevencién de riesgos laborales y de
proteccién del medio ambiente cuyos objetivos seran:

a. Implantar la Administracién Electrénica, redu-
ciendo el uso de papel.

b. Reducir el consumo energético, posibilitando la in-
troduccién de energias renovables.

¢. Adecuar la gestidon de residuos producidos du-
rante las actividades facilitando la recogida selectiva.

d. Fomentar la distribucién y utilizacién de productos
mas respetuosos con el medio ambiente.

e. Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

{. Establecer campanas de sensibilizacion entre la
plantilla y las personas usuarias de los servicios munici-
pales, asi como potenciar los canales de comunicacién
de incidencias.

g. Fomentar el uso de la bicicleta entre la plantilla
municipal facilitando el aparcamiento de la misma en
los diferentes centros de trabajo.

TITULO IX. DERECHOS COLECT IVOS Y SINDICALES
Articulo 57.- DERECHO DE REUNION.
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{siempre que su nimero no sea inferior al 40% del co-
lectivo convocado), como a través de su representacion
unitaria o sindical {las propias organizaciones sindicales
por si o por sus Delegados Sindicales).

2. Las reuniones en el centro de trabajo pueden ser
de dos tipos:

a) Fuera del horario de trabajo. Las reuniones se au-
torizaran fuera del horario de trabajo salvo acuerdo en-
tre la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia Delegada del
drea de Personal y guienes estén legitimados para con-
vocar reuniones.

b} Dentro del horario de trabajo convocadas para su
celebracién una hora y media antes del fin de la jornada
o del inicio de ésta. Solo podran concederse autoriza-
ciones hasta un maximo de 20 horas anuales.

3. Los asistentes a la reunién no precisaran recuperar
las horas empleadas en la misma.

4. La convocatoria debera referirse a la totalidad del
colectivo, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales.

5. La celebracién de la reunion no perjudicard la pres-
tacién de los servicios, y en todo momento, se garanti-
zara el mantenimiento de los servicios minimos que ha-
yan de realizarse durante la celebracion de las mismas.

6. Sera requisito para convocar reunidn la comunica-
cidn por escrito para su celebracién, presentada con
una antelacion minima de tres dias habiles. En este es-
crito se indicara hora y lugar de celebracién, orden del
dia y datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar la reunion.

Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo
estime la Junta de Personal y el Comité de Empresa por
asuntos graves que afecten a la totalidad del personal,
siempre y cuando se cumplan con los anteriores requi-
sitos, reduciéndose el plazo de comunicacidén a veinti-
cuatro horas.

Si antes de las 24 horas anteriores a |la fecha de la ce-
lebracién de la reunién la autoridad administrativa com-
petente no formulase objeciones a la misma, mediante
resolucidn motivada, podra celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

7. Los convocantes de la reunion seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

Articulo 58.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado del personal laboral municipal, con capaci-
dad plena para negociar con la Corporacion y vigilar la
aplicacién de los acuerdos que con ella suscriba.

El Comité de Empresa hara uso de los medios dispo-
nibles del Ayuntamiento para la realizacion de sus fun-
ciones.

Articulo 59.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EM-
PRESA

El Comité de Empresa tendra las siguientes funcio-
nes:

- Recibir informacién sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucidn de las
retribuciones, evolucién del empleo en el ambito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimignto.

de las instalaciones e implantacion o revision de sus sis-
temas de organizacion y métodos de trabajo.

- Ser informada de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

- Tener conogimiento y ser oida en el establecimiento
de la jornada laboral y horario de trabaje, asi como en el
régimen de vacaciones y permisos.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y gjercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos cormpetentes.

- Colaborar con el Ayuntamiento de Pincs Puente para
el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad laboral.

- Aquellas otras establecidas en la normativa vigents.
El Comité de Empresa esta legitimado para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar cuantas acciones en via administrativa o judi-
cial le corresponda en el ambito de sus funciones.

Articulo 60.- GARANTIAS DE LA REPRESENTACION
DEL PERSONAL Y DE LOS DELEGADOS Y DELEGA-
DAS SINDICALES.

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legis-
lacion vigente que les sea aplicable las personas inte-
grantes del Comité de Empresa, como representantes
legales del personal laboral municipal, tendran las si-
guientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expe-
diente disciplinaric a uno de los miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicacio-
nes de interés profesional, laboral o social del personal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econo-
mica o profesional por razén del desempefio de su re-
presentacion.

4. Disponer cada uno de sus miembros de veinte ho-
ras mensuales retribuidas, para realizar funciones con-
ducentes a la defensa de los intereses del personal, ad-
virtiendo del uso a la Corporacién con una antelacién
minima de veinticuatro horas. El Comité de Empresa y
el resto de la representacion sindical podrén acordar la
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales,
siempre que se regulen bajo el mismo régimen juridico.
La cesion y acumulacién de horas sindicales habra de
sujetarse al siguiente régimen:

Debera mediar previa comunicacion escrita a la Al-
caldia-Presidencia con la siguiente antelacion:

a) Treinta dias habiles antes de gue la cesién pro-
duzca efectos, cuando la cesién suponga, de hecho, la
liberacién sindical.

b) Dos dias habiles cuando la cesidn no implique li-
beracién sindical.

Podra ceder sus horas sindicales cualquier represen-
tante sindical a favor de cualquiera que ostente repre-
sentacién sindical, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico.
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pués de finalizada la misma, salvo peticidon o aceptacion
expresa de la persona interesada,

El Comité de Empresa tendra derecho a acceder a los
modelos de TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, a las ndminas de cada mes, a los Presu-
puestos municipales, vy a cuantos otros documentos re-
lacionados con las condiciones de trabajo afecten al
personal, respetando en todo momento el sigilo profe-
sional, la privacidad y la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 61.- OBLIGACIONES DEL COMITE DE EM-
PRESA Y DE LA CORPORACION

1. Tanto el Comité de Empresa como la Corporacion
guedan obfigadas a dar cumplimiento de lo dispuesto
en este Convenio.

Los pactos y acuerdos gue en virtud de este Conve-
nio puedan suscribirse vincularan directamente a las
partes.

2. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a. Cumplir y respetar el Convenio.

b. Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accion sindical del personal.

¢. Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razon de su cargo y
sean sefialadas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d. Coadyuvar con la Corporaciéon en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del pre-
sente Convenio.

e. Notificar a la Corporacion cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 62.- LAS SECCIONES SINDICALES

1. Todo el personal tendra derecho a constituir Sec-
ciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 11/85 de Li-
bertad sindical y normas de desarrollo.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes
funciones:

a. Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de la afiliacion al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

b. Asistir a reuniones de la Junta de Personal, Comité
de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud, con
voz, pero sin voto.

¢. Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas al Comité de Empresa los delegados y las dele-
gadas de las Secciones Sindicales dispondran de un
maximo de 20 horas mensuales para la realizacion de
sus funciones. Se advertird previamente a los superio-
res jerarquicos de las correspondientes unidades del
uso de dichas horas.

3. La organizacion sindical que obtenga la mayoria en
las elecciones de representantes para el Comité de Em-
presa y Junta de Personal tendra derecho a que un/a tra-
bajador/a afiliado/a de la Secci6én Sindical, designado/a
por ella, ostente una liberacién institucional, con reserva
de su puesto de trabajo y abono de retribuciones.

4. El Ayuntamiento de Pinos Puente podra conceder

ejercicio de la accidn sindical, a distribuir entre todas las
Secciones Sindicales representadas en la Junta de Per-
sonal y en el Comité de Empresa, siempre que la activi-
dad subvencionada se encuentre dentro de las compe-
tencias municipales y previa justificacién documental
de los gastos realizados.

Anrticulo 63.- DERECHO DE HUELGA

La Corporacién, en el marco de la Constitucion Espa-
ficla vy con las [imitaciones establecidas por la legisla-
¢ién vigente y la obligacién de la prestacién de los ser-
vicios indispensables para la ciudadania reconoce el de-
recho de huelga a todo el personal municipal, excepto
guien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el am-
bito de este Convenio requerird para su consideracion
de licitud el previo conocimiento de la Comision Mixta
Paritaria, a quien se reconoce por las partes como ins-
tancia previa, en cuyo seno habré de intentarse la solu-
cioén de dicho conflicto.

En el supuesto de que no se liegue a una solucién en
dicha Comisién, la misma podra acordar las condicio-
nes y personas a guienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucién de conflictos contemplados
por la normativa vigente, la cuestién controvertida.

TITULO X. TRANSPARENCIA

Articulo 64.- COMPROMISO MUNICIPAL DE TRANS-
PARENCIA.

El Ayuntamiento de Pinos Puente, en aplicacion de la
normativa vigente, publicara en su Portal de Transpa-
rencia:

a. La Oferta de Empleo Piblico o cualguier otro ins-
trumento similar de gestion de la provision de necesi-
dades de personal.

b. Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacion actualizada.

¢. Los procesos de provision de puestos de trabajo.

d. Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

TITULO X1. IGUALDAD

Articulo 65.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUA-
CION.

Los principios generales de actuacién imperantes en
el ambito de aplicacidn de este Convenio Colectivo, en-
tre otros, seran:

* |gualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como la adopcion de medidas necesarias para la elimi-
nacién de la discriminacion directa o indirecta.

* Inclusidn de medidas que conlleven la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

* Utilizacion de acciones positivas para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

* Atender, especialmente, a las circunstancias perso-
nales de las trabajadoras del Ayuntamiento que puedan
ser victimas de viclencia de género.

Articulo 66.- PLAN DE IGUALDAD.

El Ayuntamiento de Pinos Puente dispondra de un
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cualquier acuerdo tomado con posteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Convenio tendera
siempre a mejorar las condiciones econémicas, socia-
les, profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este
documento como minimo para futuras mejoras de las
condiciones laborales del personal del Ayuntamiento
de Pinos Puente.

Los pactos que en virtud de este Convenio puedan
suscribirse vincularan directamente a las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo treinta y
ocho del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobade por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.- En caso de privatizacion de servicios mu-
nicipales el Ayuntamiento de Pinos Puente facilitara al
personal la opcién de permanecer como trabajador o
trabajadora municipal o trasladarse a la empresa pri-
vada, residiendo exclusivamente dicha potestad de de-
cisién en el empleado o empleada municipal.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen a respetar
cada uno de los articulos del presente Convenio. Siem-
pre deber4 ser aplicade v observado en su integridad,
por lo que sus diferentes partes no podran ser renego-
ciadas o modificadas parcialmente, separadas del resto.

Todos los efectos econémicos y sociales del pre-
sente Convenio se aplicardn con efectos de 1 de enero
de 2019.

NUMEROQ 4.328
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACI?N TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Ocupacion del dominio piblico marftimo-terrestre, con
quiosco con terraza desmontable, en playa del Paseo
de la Herradura, t.m. de Almuiiécar, por un periodo de
4 afios. Expte.: AUT02/19/GR/0010

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por Almuiécar Multiservicios 2014, S.L., parala
ocupacién del dominic priblico maritimo-terrestre, con
guiosco con terraza desmontable, en playa del Paseo
de la Herradura, t.m. de Almufiécar, por un periodo de 4
afios. Expte.: AUT02/19/GR/0010.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte {20} dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-

de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacion pablica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del rgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualguier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin periuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

Granada, 31 de julio de 2019.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria José Martin Gomez.

NUMERO 4.376
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién inicial del expediente de modificacion
créditos 5/2019

EDICTO

En cumplimiento del articulo 162.1, por remision del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de & de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haclendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al pablico, queda autométicamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de la modifi-
cacién del Anexo de Inversiones del Presupuesto Gene-
ral de 2019, adoptado en fecha 4 de julio de 2019,

Bajas: Partida 920 619.02; Construccién de nichos:
3.110,99 euros

Alta: Partida 920 636.01: Equipamiento informatico:
700 euros.

Partida 920 619 07: Adquisicién de contenedores:
2.410,99 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin petjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de b
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
dera por si sola |a efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.






