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Articulo 13, Convocatoria de Reuniones.

Las reuniones dei CSS se convocaran por escrito con
una antelacidn minima de cinco dias habiles, previo
acuerdo entre el Presidente y Secretario, excepto en los
casos de |as reuniones extraordinarias por motivos de ur-
gencia. La convocatoria debera contener, como minimo:

- Fecha, Lugar y Hora de la Reunién.

- Orden del dia, con indicacion de los asuntos pen-
dientes de Sesiones anteriores y de aquellos que son
nuevos, ademas de un turno de ruegos y preguntas. Re-
alizando la aprobacion del Acta anterior si procede.

- Ambas partes podran incluir los asuntos que esti-
men oportunos siempre que sean presentados para su
incorporacion al Orden del dia, con una antetacién mi-
nima a 5 dias habiles.

Articulo 14. Actas de las Reuniones. El Secretario cur-
sard las convocatorias y levantard acta de cada reunion
recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuer-
dos adoptados, asf como los puntos en los que no se
haya llegado a acuerdo v los motivos de discordancia.

Articulo 15. Publicidad de actuaciones. Tanto las con-
vocatorias, como los acuerdos del CSS, deberan darse
a conocer entre los trabajadores de la empresa, los cua-
les podrén hacer llegar sus propuestas y quejas al CSS,
personalmente o por escrito, a través de los Delegados
de Prevencion.

Articulo 16. Informes de la empresa. Semestral-
mente y en reunién ordinaria la empresa presentara al
CSS un informe conteniendo al menos los siguientes
aspectos:

a) Nivel de aplicacion y resultados del plan de pre-
vencion.

b) Resultados de los eventuales controles ambienta-
les o actividades de vigilancia de la salud.

¢) Prevalencia e incidencia de las patologias labora-
les y comunes relacionadas con el trabajo.

d) Evolucién de la siniestralidad (accidentes de tra-
bajo)

e} Prevalencia e incidencia de enfermedades que ha-
yan causado bajas laborales.

Articulo 17. Coordinacién de Actividades. Los Dele-
gados de Prevencién de las empresas que desarrollen
su trabajo en el centro de trabajo, podran incorporarse
aeste CSS como miembros de pleno derecha, mientras
dure el desarrollo simultaneo de actividades y, en todo
caso, se celebrara una reunién inicial conjunta de coor-
dinacién con asistencia de representantes de empresa-
rios y trabajadores de dichas empresas, asi como las
reuniones periodicas gque se consideren necesarias.

Articulo 18. Participacién de Personas Ajenas al CSS.
En las reuniones def CSS podran participar por iniciativa
propia, con voz pero si voto, los/las Delegados/as Sindi-
cales y los Responsables de prevencién de la empresa.
En idénticas condiciones podran participar, a solicitud
de alguna de las partes y en relacion con los temas ob-
jeto de debate, asesores Internos o externos a la em-
presa o frabajadores de la propia empresa.

Articulo 19, Crédito horario. Tendrén la considera-
cién de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara
como crédito horario con cargo a lo previsto en el arti-
culo 68. e) del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo

dedicado a reuniones del CSS y al desempefio de las
funciones propias de Secretario y Presidente.

Articulo 20. Constitucién de Grupos de Trabajo.

EI CSS podra constituir grupos de trabajo, para abor-
dar o hacer el seguimiento de problemas especificos,
que se regiran por las mismas normas de funciona-
miento contempladas en el presente reglamento”.

Se da cuenta del acuerdo unanime de aprobacién en
mesa general de negociacién con sindicatos, de fecha
10 de enero de 2018.

Pinos Puente, 4 de julio de 2018.-Fdo.: José Enrique
Medina Ramirez.

NUMERO 3.771
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE {Granada)

Aprobacién definitiva Reglamento Evaluacion
Desempenio Asignacién Productividad

EDICTO

REGULACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD

1.- El sistema de evaluacién del desempefio regula el
método de asignacién del Complemento de Productivi-
dad entre los/as trabajadores/as del Excmo. Ayunta-
miento de Pinos Puente, de acuerdo & la normativa de
aplicacién y en particular al Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, Retribuciones de la Admén. Local, asi como
de la Ley 7/207 de 12 de abril, Estatuto Basico del Em-
pleado Piblico.

2.- En ninguin caso las cuantias asignadas por Comple-
mento de Productividad, durante un periodo de tiempo,
originaran ningudn tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a pericdos
sucesivos.

3.- El Sistema de Evaluacion del Desempeno estara
basado en la evaluacién del rendimiento de los emplea-
dos/as e iré destinado a primar la actividad extraordina-
ria, el especial rendimiento, el interés e iniciativa del/la
empleado/a en su trabajo y el cumplimiento de los ob-
jetivos prefijados.

4.- La apreciacion de la productividad habré de reali-
zarse en funcién de las circunstancias objetivas relacio-
nadas directamente con el desarrollo del puesto de tra-
bajo v objetivos asignados al mismo, y en los términos
descritos en el presente documento.

5.- Con la asignacién del Complemento de Producti-
vidad se pretende:

a} Mejorar el funcionamiento de la Organizacién y au-
mentar la satisfaccion de los ciudadanos y entidades en
relacidn con los servicios prestados.

b} Estimular una mayor eficiencia en la utilizacién de
los recursos publicos y una mayor calidad en su gestian.

c) Fomentar la iniciativa, el interés y el trabajo bien
hecho de los/as empleados/as publicos.



Pagina 18 [

Granada, jueves, 12 de julio de 2018 |

B.O.P. nimero 132

d) Desincentivar el absentismo laboral.

e) Estimular el rendimiento y la productividad profe-
sional y personal.

f} La innovacién en los procedimientos y las actua-
ciones,

6.- Corresponde al Pleno de la Corperacion, determi-
nar en el Presupuesto la cantidad global destinada al con-
cepto de Productividad dentro de fos limites méximos
sefalados en el art. 7.2.b. del Real Decreto 861/1986 de
25 de abril.

7.- El Complemento de Productividad sera asignado
mediante resolucidon motivada por el érgano compe-
tente, de acuerdo al sistema que se describe a conti-
nuacion,

TITULO 1: COMITE DE EVALUACION DEL DESEM-
PENO:

COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

8.- La Evaluacién del Desempefio del Execmo. Ayunta-
miento de Pinos Puente, que regula el método de asigna-
¢ién del Complemento de Productividad, se establecera
en los términos del presente documento.

9.- La Evaluacién del Desempefio tomara como refe-
rencia organizativa el conjunto de los distintos servicios
y centros del Ayuntamiento de Pinos Puente.

10.- Se creara un Comité de Evaluacion del Desem-
pefio encargado de velar por la coherencia técnica ini-
cial de los sistemas de evaluacién de la Productividad
que se pongan en marcha en los servicios y centros.

11.- El Comité de Evaluacion del Desempefo estara
formado por:

a) El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pinos Puente o el Concejal de Personal.

b) Las Jefaturas de Servicio y Responsables de las
distintas Areas seleccionadas.

¢) La Secretaria ¥ la Interventora de la Corporacion.,

d) Un Representante sindical de funcionarios y un re-
presentante del Comité de Empresa.

12.- Los componentes del Comité de Evaluacion del
Desempefic deberan guardar reserva, no haciendo pu-
blicas las deliberaciones que alli se produzcan.

TITULO I

1. PROCEDIMIENTO

13.- El periodo de devengo de la Productividad sera
el comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de cada afio.

14.- La Evaluacion del Desempefic de cada empleado/a
se flevara a cabo por el superior jerarquico de cada servi-
cio, unidad o centro, quién podré auxiliarse de cuantos
medios humanos y materiales les resulten necesarios.
Esta evaluacién consistira en la valoracién de los aparta-
dos ¢), d} y e) descritos en el art. 19 durante el periodo de
devengo.

15.- El Comité de Evaluacién se reunira una vez al afio,
en el mes de junio. El informe elaborado por el Jefe de
Departamento, que es preceptivo y vinculante, debera
estar concluido el 30 de mayo. El abono de retribuciones
por productividad se efectuara en el mes de julio.

16.- El Comité de Evaluacién del Desempenfio anali-
zara este informe en la primera quincena de junio, pu-

diendo pedir mas informacidn o revisando la recibida.
En caso de exclusién de algln trabajador, se le conce-
dera audiencia por un plazo de 5 dias.

17.- Una vez finalizada la evaluacion y antes del 31 de
junio el Comité de Evaluacion del Desempeiio notificaré
los resultados al Servicio de RR.HH.,, a los representan-
tes sindicales y al Comité de Empresa.

2. EVALUACION DE LA EVALUACION DEL DESEM.-
PENO

18. La Evaluacion del Desemperio Anual,

Comprende la Productividad ligada al desempefio y
absentismo de forma individual, correspondiente al pe-
riodo de 1 de enero a 31 de diciembre, y retribuye el
grado alcanzado en la Evaluacion del Desempefio.

19.- Para |a asignacién del importe de Productividad,
se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

a) Absentismo: Entendido por ausencia del puesto de
trabajo mediante justificacion con parte médico. Se pun-
tuara hasta 2,5 puntos el cumplimiento del total de jorna-
das efectivas del afio. En caso de baja laboral con justifi-
cante, se restaran 0,12 puntos por dia de baja justificada.

c¢) Calidad: Se entiende por calidad, el trabajo desarro-
llado para conseguir un resultado determinado sin erro-
res. Se puntuara hasta 2,5 puntos, segiin apreciacion del
Jefe de Servicio. Los subfactores precision, habilidad y
utilizacion del equipo se consideraran como una guia
para evaluar el conjunto, pudiendo valorarse otros as-
pectos que a juicio del evaluador estén directamente re-
lacionados con ellos.

d) Colaboracién: Entendiéndose la colaboracién con
compafieros/as y superiores jerarquicos para contribuir
al logro de resultados. Se puntuaré hasta 2,5 puntos, se-
gun apreciacién del Jefe de Servicio. Los subfactores
trabajo en equipo, cooperacién y disposicion se consi-
derarén como una guia para evaluar el conjunto, pu-
diendo valorarse otros aspectos que a juicio del evalua-
dor estén directamente relacionados con ellos.

e) Iniciativa: Entendiéndose la resolucion de dificulta-
des, las propuestas de innovacion de tareas, de proce-
sos, etc., asi como la disposicion de asumir puntual-
mente més tareas, o tareas nuevas, o diferentes de las
habituales de su puesto de trabajo. Se puntuard hasta
2,5 puntos, segln apreciacion del Jefe de Servicio. Los
subfactores resolucién de problemas, innovacién y dis-
posicién ante las tareas se consideraran como una guia
para evaluar el conjunto, pudiendo valorarse otros as-
pectos que a juicio de la persona evaluadora estén di-
rectamente relacionados con ellos.

20.- Este complemento de Productividad primara la
consecucién de resultados de equipo y la consecucién
de resultados de caricter individual de cada emple-
ado/a integrante del mismo, por lo que en la evaluacién
se tendran en cuenta:

- Hasta el 70% de las cantidades asignadas indivi-
dualmente serd en concepto de resultades del equipo
de trabajo.

- Hasta el 30% de la cantidad acreditada para cada
puesto de traba)jo estaré en funcién de la Evaluacion del
Desemperio Individual,

En funcién de la puntuacién alcanzada en la suma to-
tal de los factores evaluables, se percibiré el importe co-
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rrespondiente segln resulte una evaluacion alta, media
o baja, en los porcentajes que se fijan a continuacién:

a} Evaluacion baja.

- Entre 1 y 4 puntos. Correspondiendo a esta evalua-
cién el 20% del importe.

b) Evaluacion Media.

- Entre 5 y 7 puntos. Correspondiendo a esta evalua-
cién el 60% del importe.

¢) Evaluacién Alta.

- Entre 8 y 10 puntos. Correspondiendo a esta eva-
luacién ef 100% del importe.

21.- Anualmente, en el presupuesto, se fijara |la canti-
dad global disponible para el abone de este concepto
en cuanto a la totalidad de la plantilla.

22.- El importe méaximo a percibir de forma indivi-
dual, seréd determinado igualmente por acuerdo plena-
rio y se abonard una vez al ano {de junio a junio). El
abono de retribuciones por productividad se efectuara
en el mes de julio.

23.- Unicamente percibira esta cuantia el empleado/a
que cumpla con los siguientes requisitos:

a) No haberse producido durante dicho periodo algin
incumplimiento de jornada que esté sujeta a sancion dis-
ciplinaria o de descuento proporcional de retribuciones,
en més de una ocasion durante la anualidad evaluada.

b} No haber sido sancionado disciplinariamente por
comisién de faltas graves o muy graves en el periodo
objeto de consideracion.

¢} No haber disfrutado de licencias por asuntos per-
sonales sin retribucion durante un periodo superior a 30
dias en el periodo objeto de evaluacion.

d) No darse una circunstancia gue determine la inte-
rrupceién en la prestacién de servicios al Ayuntamiento
de Pinos Puente.

e) El empleado g haya prestado servicios durante los
365 dias en el periodo anterior a su vencimiento”.

Se da cuenta del acuerdo unanime de aprobacion en
mesa general de negociacién con sindicatos, de fecha
10 de enero de 2018.

Pinos Puente, 4 de julio de 2018.-Fdo.: José Enrique
Medina Ramirez.

NUMERO 3.833
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
{Granada)

Aprobacion y puesta al cobro padron tasas de agua y
basura 22 trimesfre 2018

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,

HACE SABER: Que por resolucién de la Alcaldia n?
18070407, de fecha 04 de julio de 2018, ha sido apro-
bado el padrén contributivo de las tasas de recogida de
Residuos Sélidos Urbanos, Suministro de agua potable,

Alcantarillado y Depuracién de Aguas Residuales co-
rrespondiente al segundo trimestre de 2018, quedando
expuesto al p(blico para su examen por los interesados
durante el plazo de quince dias hébiles a constar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia; lo que se anuncia a los
efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de
la Ley General Tributaria.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo érgano que lo dictd, el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Puebla de Don Fadrique, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del pe-
riodo de exposicion piblica, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Simultdéneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del dia 16
de julio de 2018 al 16 de septiembre de 2018, ambos in-
clusive.

- Modalidad de cobro, lugares y dias de ingreso: Me-
diante cargo en cuenta de aquellos recibos domicilia-
dos en alguna entidad bancaria o directamente en la ofi-
cina de la empresa concesionaria FCC Aqualia, S.A., sita
en la calle Escuelas, nim. 6, 12-D, del municipio de lu-
nes a viernes y en horario de 9:00 a 13:00.

En caso de no recibirlo se les facilitard el mismo en la
oficina de la empresa concesionaria.

- Se advierte de que, franscurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas serén exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora, y, en su caso, |as costas que
se produzcan.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.

Puebla de Don Fadrique, 4 de julio de 2018.-El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.

NUMERO 3.769
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO {Granada)

Aprobacioén inicial expediente de modificacion de
créditos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valderrubio, en sesién
ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018 acordd la
aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos n.2 277/2018 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisidén del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién plblica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente vy presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 3 de julio de 2018.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Francisca Blanco Martin.

NUMERO 3.834
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacién definitiva modificaciones de créditos
6/2018, 7/2018 y 8/2018

EDICTO

Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: El pleno del Ayuntamiento de Vegas
del Genil, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
mayo de 2018, aprohé inicialmente los expediente de
madificacion de créditos 6/2018/3/TC, 7/2018/3/CE y
8/2018/3/CE.

No habiéndose producido reclamaciones durante el
plazo de exposicién plblica de los expedientes, segln
anuncio publicado en el BOP de 12/06/2018, se elevan a
definitivos fos acuerdos y se procede a publicar su resu-
men por capitulos.

Ello de conformidad a lo establecido en el articulo
177 en relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién po-
dré interponerse directamente, de acuerdo con el arti-
culo 171 del mencionado Texto Refundido, recurso
contenciosc administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso - Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Granada, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este edicto,

EXPEDIENTES APROBADOS

1. Expte.: 6/2018/3/TC

Imperte: 6.000,00 euros.

Modalidad: Transferencias de crédito entre partidas
de gastos.

ALTAS Y BAJAS EN ESTADO DE GASTOS.

Alta:

Capiftulo V1. Inversiones reales: + 6.000 euros

Baja:

Cap. ll. Gastos en hienes/servicios: - 6,000 euros.

2. Expte.: 7/2018/3/CE

Importe: 28.921,00 euros.

Maodalidad: Concesién de crédito extraordinario.

Financiacidn: Baja de crédito de ofras partidas de
gastos.

Altas:

Capitulo Ill. Intereses: 20.000,00 euros

Capitulo VI: Inversiones reales: 8.921,00 euros

Bajas:

Capitulo |. Gastos de personal: - 20.714,93 euros

Capitulo Il. Gastos en bienes/ser: - 1.206,07 euros

Capitulo VI: Inversiones reales: - 7.000,00 euros

3. Expte.: 8/2018/3/CE.

Importe: 4.460,00

Modalidad: Concesién de crédito extraordinario.

Financiacién: Baja de crédito de otras partidas de
gastos.

Altas:

Capftulo V1. Inversiones reales: + 4.460,00 euros

Bajas:

Capitulo VII. Transferencias de capital: - 4.460,00 euros

Vegas del Genil, 5 de julio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 3.752
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Aprobacién inicial del expediente nim. 02/2018 de
modificacién de crédito al presupuesto

ELICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
pasado dia 2 de julio de 2018, aprobd, inicialmente, el
expediente nimero 02/2018 de Modificaciones de Cré-
dito al Presupuesto vigente.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, por
espacio de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 169 en rela-
cién con el 177 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), durante
los cuales podré ser examinado, en la Secretaria-Interven-
cién de este Ayuntamiento y presentarse las Reclamacio-
nes que se estimen oportunas ante el Pleno de la Corpo-
racién, que las resolvera en el plazo de treinta dias.

Si al término del periodo de exposicién no se hubie-
ran presentado reclamaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado el citado acuerdo.

Villanueva Mesia, 3 de julic de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Duran Ortiz.



